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รายละเอยีดของหลกัสูตร 
หลกัสูตรควบบัญชีมหาบณัฑติ 

สาขาวชิาการบัญชีธุรกจิแบบบูรณาการ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา    ศูนย์ท่าพระจนัทร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. ช่ือหลกัสูตร 

ภาษาไทย :หลกัสูตรควบบญัชีมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบัญชีธุรกจิแบบบูรณาการภาษาองักฤษ :Integrated Program 
of Master of Accounting in Integrative  
Business Accounting      

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 

ภาษาไทย    ช่ือเตม็ บัญชีมหาบณัฑิต (การบัญชีธุรกจิแบบบูรณาการ) 
  ช่ือย่อ บช.ม. (การบญัชีธุรกจิแบบบูรณาการ) 
ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ Master of Accounting (Integrative Business Accounting) 
  ช่ือย่อ M.Acc. (Integrative Business Accounting) 
 

3. วชิาเอก (ไม่ม)ี 
 
4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
  จ านวนหน่วยกติตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกติ 
 
5. รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1  รูปแบบ 
   หลกัสูตรระดบัปริญญาโท ศึกษา 1.5 ปี 
 5.2  ภาษาทีใ่ช้ 
   ภาษาไทย 
 5.3  การรับเข้าศึกษา 
    รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างชาตทิีส่ามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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 5.4  ความร่วมมอืกบัสถาบนัอืน่ 
 คณะพาณิชย์ฯ มข้ีอตกลงความร่วมมอืกบัสถาบนัอุดมศึกษาและองค์กรต่างประเทศหลายแห่งเช่น The 
University of Texas at Austin, New York University ประเทศสหรัฐอเมริกา Bocconi University ประเทศอติาล ี
European Business School ประเทศเยอรมนี และ The University of New South Wales ประเทศออสเตรเลยี เป็นต้น 
 นอกจากนี ้คณะพาณิชย์ฯ ยงัเป็นสมาชิกของ PIM (Partnership in International Management) ซ่ึงเป็นความ
ร่วมมือทางวิชาการของสถาบันการศึกษาช้ันน าทางธุรกิจจากทั่วโลก เช่น Manchester Business School และ Warwick 
Business School ประเทศสหราชอาณาจกัร Copenhagen Business School ประเทศเดนมาร์ค Cornell University, Duke 
University และ UCLA Anderson School of Management ประเทศสหรัฐอเมริกา McGill University ประเทศแคนาดา 
เป็นต้น 
 ดงันั้น โครงการฯ จงึสามารถมกีจิกรรมความร่วมมอืทั้งทางด้านวชิาการและการแลกเปลีย่นนักศึกษากับสถาบัน
ดงักล่าวภายใต้การดูแลของคณะพาณิชย์ฯ 

 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 
 
6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556ปรับปรุงจากหลกัสูตรควบบัญชีบัณฑิตและบญัชีมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบัญชีธุรกจิแบบ
บูรณาการ 

ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที ่2 ปีการศึกษา 2556 
  ได้พจิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังที ่   5/2556    .   
 เมือ่วนัที ่    18     เดอืน   มนีาคม    พ.ศ.   2556    . 

ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา ในการประชุมคร้ังที ่   
3/2556     เมือ่วนัที ่   2     เดอืน    เมษายน     พ.ศ.    2556  . 
ได้รับอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังที ่    4/2556          .                            

  เมือ่วนัที ่    29     เดอืน      เมษายน      พ.ศ.  2556          
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่คุีณภาพและมาตรฐาน 
  หลกัสูตรมคีวามพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา แห่งชาตปีิการศึกษา 
2558 
 
8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
  8.1 สมุห์บัญชี 
  8.2 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  8.3 ผู้ตรวจสอบภายใน 
  8.4 ทีป่รึกษาทางด้านการบัญชีและภาษีอากร 
  8.5 อาจารย์หรือวทิยากรด้านบัญชี ในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบนัศึกษาอืน่ๆ 
         8.6 เจ้าของธุรกจิทีม่คีวามช านาญด้านบญัชี 
  8.7 เจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
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10. สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ศูนย์ท่าพระจนัทร์ 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
  ก า รพัฒน าห ลั ก สู ต ร จ ะ ส อดค ล้ อ ง กั บ แ ผนพัฒน า เ ศ รษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง คมแ ห่ ง ช า ติ ฉ บั บ ที่  11  
 (พ.ศ. 2555-2559) ทีก่ าหนดยุทธศาสตร์ข้อหนึ่งในด้านการพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด ชีวิตอย่างยั่งยืน การ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกจิให้เตบิโตอย่างมคุีณภาพ ประเทศมกีารพฒันาอย่าง ยัง่ยนืและการเน้นเร่ืองเสริมสร้างธรรมาภิบาลในทุก
ระดบัเพือ่การบริหารจดัการทีด่ขีองประเทศ จึงจ าเป็นที่ต้องเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจบัญชีและมี
จริยธรรม เพือ่ให้ สนับสนุนต่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
 11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 
  การวางแผนหลกัสูตรได้ค านึงถึงการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สังคม วฒันธรรมและ ธุ ร กิ จ  ที่ มี ก า ร
เปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ซ่ึงท าให้วถิีการด าเนินชีวติของประชาชนส่วน ใหญ่ต้องเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นหลักสูตร
จงึถูกพฒันาขึน้เพือ่ให้สอดคล้องกบักระแสการ เปลี่ยนแปลงดังกล่าวในโลกยุคไร้พรมแดนทางธุรกิจจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมี
นักบัญชีมอือาชีพ ทีม่คีวามเข้าใจถึงแนวทางการเปลีย่นแปลงนีท้ีจ่ะมส่ีวนช่วยในการช้ีน าและขับเคลือ่นให้การ เปลี่ยนแปลง
นีเ้ป็นรูปแบบทีส่อดคล้องและเหมาะสมกบัวถิีชีวติของสังคมไทยและเป็นประโยชน์ต่อ การพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
 12.1 การพฒันาหลกัสูตร 
  ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกมอีทิธิพลต่อการพฒันาหลกัสูตรจงึจ าเป็นต้องพฒันา หลักสูตรใน
เชิงรุกทีม่ศัีกยภาพและสามารถปรับเปลีย่นได้ตามววิฒันาการของธุรกจิบัญชีและเพือ่ รองรับการแข่งขันทางธุรกิจทั้งในและ
ต่างประเทศโดยการผลติบุคลากรทางการบัญชีดงันั้นจงึ จ าเป็นทีบุ่คลากรเหล่านีต้้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในวิชาชีพของ
ตนได้ทนัทแีละมศัีกยภาพ สูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเข้าใจใน
 ผลกระทบของธุรกจิบัญชีทีม่ต่ีอสังคมและประเทศชาตโิดยต้องปฏิบตัตินอย่างมอือาชีพ มคุีณธรรมแ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  ซ่ึ ง
เป็นไปตามนโยบายและวสัิยทศัน์ของมหาวทิยาลยัในด้านทีมุ่่งสู่ความเป็นเลศิทาง วิชาการและการวิจัยรวมทั้ งการผลิต
บัณฑิตทีเ่ก่งและด ี
 12.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
    ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรมทีม่ต่ีอพนัธกจิ   
 มหาวทิยาลยัทีมุ่่งสู่ความเป็นเลศิทางวชิาการและการวจิยั และมุ่งธ ารงปณิธานในการสร้างมหาบณัฑิตทีเ่ก่งและด ีเนื่องจาก
วชิาการด้านการบญัชีเป็นรากฐานทีส่ าคญัของธุรกจิ ซ่ึงมผีล 
 ต่อการพฒันาประเทศอย่างมาก อาจส่งผลให้พฤตกิรรมและค่านิยมของนักศึกษาเปลีย่นไป ดงันั้น  
 การพฒันาหลกัสูตรจงึต้องเน้นและส่งเสริมการเรียนการสอนทีค่ านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมทาง  
 วชิาชีพ โดยใส่ใจถึงผลกระทบต่อผู้บริโภคทั้งในแง่เศรษฐกจิ ธุรกจิ สังคม และวฒันธรรมไทย โดย  
 ยงัคงการใช้องค์ประกอบทางความรู้ทีท่นัสมยัและคุ้มค่า และปรับเปลีย่นคามสภาวการณ์ปัจจุบันได้เป็นอย่างด ี
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13.  ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบัน 
13.1  รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ 
บง.611 นโยบายและกลยุทธ์ทางการเงนิ     3 (3-0-9) 
FM 611 Financial Policy and Strategy 
13.2  รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนให้วทิยาลยั/คณะ/หลกัสูตรอืน่ต้องมาเรียน –ไม่ม-ี 
13.3  การบริหารจดัการ 
  การบริหารจดัการวชิา บง.611 นโยบายและกลยุทธ์ทางการเงนิ สามารถบริหารจดัการภายใน 
หลกัสูตรควบตรี-โทฯ เนื่องจากวชิานีเ้ป็นสวนหนึ่งของหลกัสูตรควบวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการเงนิ ซ่ึงเป็นหนึ่งหลกัสูตรภายใต้การบริหารของหลกัสูตรควบตรี-โทฯ   
ซ่ึงจะเปิดวชิานี ้2 กลุ่ม ในเทอมแรกของการเรียนการสอนในระดบัปริญญาโท 

 
     

ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคญั และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 1.1 ปรัชญา 

  หลักสูตรควบบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีธุรกิจแบบบูรณาการ มีความมุ่งมั่นในการผลิต
มหาบัณฑิตที่มีความรู้ลึก รู้จริง มีความกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดในเร่ืองที่ถูกต้อง รูปแบบการเรียนการสอน ให้มี
ลักษณะบูรณาการทั้งด้านความรู้และทักษะการจัดการ โดยประสมประสานการศึกษาในห้องเรียนกับกิจกรรมภาคปฏิบัติที่
เช่ือมโยงนักศึกษา กับโลกการท างานจริงของภาคธุรกิจ สังคม และชุมชน สร้างมหาบัณฑิตทางการบัญชี ที่มีความรู้ 
ความสามารถที่สามารถบูรณาการความรู้ทางธุรกิจเข้ามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับงานด้านการบัญชี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถผลิตงานวิจัยด้านการบัญชีเพื่อพัฒนาและต่อยอดความรู้ด้านนี้อย่างต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ต่อภาคธุรกิจ 
นอกเหนือจากนี้ มหาบัณฑิตต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และสังคมให้กับบัณฑิตควบคู่ไป
กับการเสริมสร้างความรู้ และทักษะเพื่อการต่อยอดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองภายหลังการส าเร็จการศึกษา 
 

1.2  ความส าคญั 
  ภาคธุรกจิเป็นส่วนส าคญัทีม่ผีลต่อการขบัเคลือ่นประเทศให้ก้าวหน้าสามารถแข่งขันได้และรองรับการ

เปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิทั้งในระดบัภูมภิาคและระดบัโลก ตลอดจนต้องสามารถปรับตวัให้เข้ากบัการเปลีย่นแปลงทางด้าน
เศรษฐกจิ สังคม และวฒันธรรมภายในประเทศ ดงันั้นการด าเนินธุรกจิจงึต้องอาศัยบุคลากรทีม่คีวามรู้ทั้งในด้านของการบริหารใน
องค์รวม ความรู้เฉพาะด้านทีส่ามารถน าไปแสวงหาวธีิ หรือกลยุทธ์ใหม่ๆ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลให้องค์กรได้ 
ตลอดจนความสามารถในการปรับตวัให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกธุรกจิได้ 

 
1.3 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

  เพื่อให้มหาบัณฑิตหลักสูตรควบบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีธุรกิจแบบบูรณาการ มีความรู้ ความสามารถใน
ด้านต่าง ๆ ดงันี ้

1) มคีวามสามารถด้านการบญัชี ภาษีและการบริหารจดัการ ซ่ึงสามารถน าไปใช้ได้ในธุรกจิจริง โดยเฉพาะอย่างยิง่

ในการแก้ปัญหาและการตดัสินใจทางธุรกจิ  โดยยดึหลกัการและวธีิปฏิบัตขิองการจดัการด้านธุรกจิ 
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2) มคีวามรู้ ความสามารถในการวางระบบงานขององค์กร เพือ่ให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจดัการ

ทรัพยากร 

3) มคีวามสามารถในการสร้างโอกาสทางธุรกจิให้กบัองค์กร โดยวธีิการทีส่ร้างสรรค์ มปีระสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

4) มคีวามสามารถในการท างานบริหารได้ดทีั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน โดยมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม และมี

จริยธรรมสูงมจีติส านกึรับผดิชอบต่อสังคม 

 
 

ระบบการจดัการศึกษา  การด าเนนิการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 
 
1. ระบบการจดัการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
 ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้โดยใช้เวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ แต่ให้เพิ่มช่ัวโมง
การศึกษาในแต่ละรายวชิาให้เท่ากบัภาคปกต ิภาคฤดูร้อนเป็นภาคการศึกษาทีไ่ม่บังคบั 

 
 1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มกีารจดัการศึกษาภาคฤดูร้อนปีการศึกษาที ่2 ภาคฤดูร้อน 
 
 1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค 
 - ไม่ม ี- 
 
2. การด าเนินการหลกัสูตร 
 2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   วนั – เวลาราชการปกต ิ  
   ภาคการศึกษาที ่1   เดอืนมถุินายน –ตุลาคม 
   ภาคการศึกษาที ่2   เดอืนพฤศจกิายน– กมุภาพนัธ์ 
   ภาคฤดูร้อน   เดอืนมนีาคม – พฤษภาคม 
 
 2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 

1) ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรควบบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีแบบบูรณาการ หรือหลักสูตรควบ
บริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจดัการธุรกจิแบบบูรณาการ โดยได้รับค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 ในกรณีที่
ค่าระดบัเฉลีย่สะสมต า่กว่า 3.00 ต้องสอบผ่านการเข้าศึกษาต่อตามเกณฑ์ทีค่ณะฯ ก าหนด 

2) ต้องเป็นผู้มคุีณสมบัต ิตามข้อ 7 แห่งข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 
การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 แก้ไขเพิม่เตมิถึงฉบับปัจจุบัน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 
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การคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา 
  นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรควบบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีแบบบูรณาการหรือหลักสูตรควบ
บริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจดัการธุรกิจแบบบูรณาการ โดยได้รับค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 สามารถศึกษา
ต่อในระดบัปริญญาโทได้โดยไม่ต้องผ่านกระบวนการสอบคดัเลอืก 
  ในกรณีทีน่ักศึกษาได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมต า่กว่า 3.00 และประสงค์จะศึกษาต่อระดับปริญญาโท จะต้องผ่านการ
สอบคดัเลอืกข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ตามเกณฑ์ทีค่ณะฯ ก าหนด 
 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
   นักศึกษาแรกเข้าบางคนไม่มพีืน้ฐานความรู้ทางด้านการวจิยั ซ่ึงอาจจะท าให้มพีืน้ความรู้และทกัษะในด้าน

ดงักล่าวไม่เพยีงพอส าหรับการศึกษาระดบัปริญญาโท  

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 หลกัสูตรนีจ้งึจดัให้นักศึกษาแรกเข้าทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนวชิาเสริมพืน้ฐานทางด้านการท าวจิยั (1 วชิา ไม่
นับหน่วยกติ) และต้องสอบผ่านวชิาดงักล่าวก่อนเร่ิมศึกษาภาคการศึกษาแรกแรก   (ได้ขออนุมตัยิกเลกิวชิาเสริมพืน้ฐาน
ในหลกัสูตร โดยให้มผีลบังคบัใช้กบันักศึกษาทีเ่ข้าศึกษาในระดบัปริญญาโท ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป)  

 2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบช้ันเรียน 
   แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพมิพ์เป็นหลกั 
   แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
   แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอนิเตอร์เน็ต 
   อืน่ๆ (ระบุ) 
  
 2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ  รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั  
         -ไม่ม-ี 
3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลกัสูตร  
  3.1.1 จ านวนหน่วยกติรวมและระยะเวลาศึกษา  
  จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร  36 หน่วยกติ 

ระยะเวลาศึกษา เป็นหลกัสูตรแบบแบบเตม็เวลา นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างน้อย 
3 ภาคการศึกษาและอย่างมากไม่เกนิ 8 ภาคการศึกษา 
 
3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร  

  3.1.2.1 แผนก แบบ ก2 (ศึกษารายวชิาและท าวทิยานิพนธ์) 
    1)  วชิาเสริมพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกติ)  2 หน่วยกติ   (ยกเลกิ) 
     2) วชิาบังคบั   24 หน่วยกติ 
    3) วทิยานิพนธ์   12 หน่วยกติ 
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   3.1.2.2 แผนข (ไม่ท าวทิยานิพนธ์) 
      1)  วชิาเสริมพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกติ)   2 หน่วยกติ 
     2) วชิาบังคบั   24 หน่วยกติ 
    3) วชิาเลอืก   6 หน่วยกติ 
    4) การค้นคว้าอสิระ   6 หน่วยกติ 
 
  3.1.3 รายวชิาในหลกัสูตร     

  รหัสวชิา 
รายวชิาในหลกัสูตรประกอบด้วย อกัษรย่อ 2 ตวั และเลขรหัส 3 ตวั โดยมคีวามหมาย 

  ดงันีอ้กัษรย่อ บณ./AIหมายถึง รายวชิาทีเ่ปิดสอนในสาขาวชิาการบัญชีธุรกจิแบบ  
 บูรณาการ 

เลขหลกัหน่วย    หมายถึง  ล าดบัของวชิาในแต่ละกลุ่ม 
เลขหลกัสิบ  หมายถึง  กลุ่มหรือหมวดของลกัษณะวชิา  
เลขหลกัร้อย  หมายถึง  ระดบัของวชิา 

เลข 5  หมายถึง  วชิาเสริมพืน้ฐาน 
เลข 6  หมายถึง  วชิาปริญญาโทระดบัขั้นต้น 
เลข 7  หมายถึง  วชิาปริญญาโทระดบัขั้นสูง 
เลข 8  หมายถึง  วชิาวทิยานิพนธ์ 

 
  3.1.3.1  วชิาเสริมพืน้ฐาน     (ยกเลกิ) 

คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรก าหนดให้นักศึกษาเรียนวชิาเสริมพืน้ฐานก่อนเปิดภาคแรกเพือ่เตรียมความพร้อมด้านการ
ประยุกต์แนวคดิสถิตเิพือ่การวจิยั เพือ่ศึกษาครอบคลุมถึงการกระจายตวั หลกัความน่าจะเป็น ตวัแปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่อง ตวัแปรสุ่ม
แบบต่อเนื่อง การแจกแจงของกลุ่มตวัอย่าง การประมาณค่าแบบช่วง การทดสอบสมมุตฐิานและสมการถดถอยแบบง่าย เป็นต้น ซ่ึง
รายวชิาดงักล่าว บังคบัให้นักศึกษาทุกคนต้องศึกษาและมผีลการสอบผ่านวชิาเสริมพืน้ฐาน จงึจะมสิีทธิศึกษารายวชิาอืน่ต่อไปใน
ระดบัปริญญาโท 
 
รหัสวชิา ช่ือวชิา       หน่วยกติ 
        (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
บณ.500  สถิตธุิรกจิเพือ่การวจิยัทางธุรกจิ    2 (2-0-6) 
AI 500   Business Statistics for Business Research 
  
 3.1.3.2  วชิาบังคบันักศึกษาทั้งแผน ก แบบ ก2 และแผน ขต้องศึกษาวชิาบังคบัทั้ง 8 วชิา รวม  24 หน่วยกติ  

 
รหัสวชิา ช่ือวชิา       หน่วยกติ  
        (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
บณ.611  การวเิคราะห์งบการเงนิระดบัสูง     3 (3-0-9)  
AI 611  Advanced Financial Statement Analysis 
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บณ.614  การวางแผนภาษีส าหรับธุรกจิ     3 (3-0-9) 
AI 614  Corporate Tax Planning 
บณ.621  การบริหารทรัพยากรองค์กร      3 (3-0-9) 
AI 621  Enterprise Resource Management 
บณ.711  สัมมนามาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ   3 (3-0-9) 
AI 711  Seminar in International Financial Reporting Standards 
บณ.712  การบริหารความเส่ียงองค์กรระดบัสูง     3 (3-0-9) 
AI 712  Advanced Enterprise Risk Management 
บณ.716  วจิยัทางการบัญชี       3 (3-0-9) 
AI 716  Accounting Research Methods 
บณ.717  ระบบควบคุมการบริหาร      3 (3-0-9) 
AI 717  Advanced Management Control Systems 
บง.611  นโยบายและกลยุทธ์ทางการเงนิ     3 (3-0-9) 
FM 611  Financial Policy and Strategy 
 
  3.1.3.3  วชิาเลอืก (ส าหรับนักศึกษา แผน ข) จะต้องเลอืกศึกษารายวชิาจ านวน 6 หน่วยกติจากรายวชิาดงัต่อไปนี ้
 
รหัสวชิา ช่ือวชิา       หน่วยกติ 
        (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
บณ.631  ทกัษะการส่ือสารอย่างมอือาชีพ     3 (3-0-9)  
AI 631  Professional Communication Skills 
บณ.721  การบริหารความสัมพนัธ์องค์กร     3 (3-0-9)  
AI 721  Enterprise Relationship Management 
บณ.731  ทกัษะการให้ค าปรึกษาอย่างมอือาชีพ      3 (3-0-9) 
AI 731  Professional Consulting Skills 
 
  3.1.3.4  การค้นคว้าอสิระ  (ส าหรับนักศึกษา แผน ข) 
 
รหัสวชิา ช่ือวชิา       หน่วยกติ 
        (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
บณ.719  การค้นคว้าอสิระ: โครงการด้านการบัญชี    6  
AI 719  Independent Study: Project In Accounting 
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  3.1.3.5  วทิยานิพนธ์(ส าหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก2) 
 
รหัสวชิา ช่ือวชิา       หน่วยกติ 
        (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
บณ.800  วทิยานิพนธ์      12  
AI 800  Thesis 
  
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา   
 วชิาเสริมพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกติ)       (ยกเลกิ) 
 ก าหนดให้นักศึกษาเรียนวชิาเสริมพืน้ฐานก่อนเปิดภาคแรกเพือ่เตรียมความพร้อมด้านสถิติและการวิจัยทางธุรกิจก่อน
เข้าศึกษาในระดบัปริญญาโท 
 
รหัสวชิา ช่ือวชิา       หน่วยกติ 
        (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง)บณ.500 
 สถิตธุิรกจิเพือ่การวจิยัทางธุรกจิ    2 (2-0-6) 
AI 500  Business Statistics for Business Research 
  
 
 
 

ปีการศึกษาที ่1 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที ่2  ภาคเรียนที ่2 
บณ.611 การวเิคราะห์งบการเงนิระดบัสูง 
บง.611 นโยบายและกลยุทธ์ทางการเงนิ 
บณ.614 การวางแผนภาษีส าหรับธุรกจิ 
บณ.621 การบริหารทรัพยากรองค์กร 

3  หน่วยกติ 
3  หน่วยกติ 
3  หน่วยกติ 
3  หน่วยกติ 

บณ.611 การวเิคราะห์งบการเงนิระดบัสูง 
บง.611 นโยบายและกลยุทธ์ทางการเงนิ 
บณ.614 การวางแผนภาษีส าหรับธุรกจิ 
บณ.621 การบริหารทรัพยากรองค์กร 

3  หน่วยกติ 
3  หน่วยกติ 
3  หน่วยกติ 
3  หน่วยกติ 

รวม 12 หน่วยกติ รวม 12 หน่วยกติ 
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ปีการศึกษาที ่2 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที ่1 
บณ.716 การวจิยัทางการบัญชี 
บณ.711 สัมมนามาตรฐานการรายงานทาง   
           การเงนิระหว่างประเทศ                                       
บณ.712 การบริหารความเส่ียงองค์กร 
           ระดบัสูง     
บณ.717 ระบบควบคุมการบริหาร 

 
3 หน่วยกติ 
3 หน่วยกติ 

 
3 หน่วยกติ 

 
3 หน่วยกติ 

ภาคเรียนที ่1 
บณ.716 การวจิยัทางการบัญชี 
บณ.711 สัมมนามาตรฐานการรายงานทาง 
            การเงนิระหว่างประเทศ                                         
บณ.712 การบริหารความเส่ียงองค์กร
ระดบัสูง 
 
บณ.717 ระบบควบคุมการบริหาร       

 
3 หน่วยกติ 
3 หน่วยกติ 

 
3 หน่วยกติ 

 
3 หน่วยกติ 

รวม 12 หน่วยกติ รวม 12 หน่วยกติ 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

บณ.800  วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกติ บณ.719 การค้นคว้าอสิระ: โครงการด้าน
บัญชี 

6 หน่วยกติ 

  XXX วชิาเลอืก     6 หน่วยกติ  

รวม 12 หน่วยกติ รวม 12 หน่วยกติ 

การสอบประมวลความรู้ (แผน ข) 
จดัสอบปีละ 3 คร้ัง ดงันี ้

รอบที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 ปีการศึกษาที ่2 เดอืน ธันวาคม 
รอบที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 ปีการศึกษาที ่2 เดอืน มนีาคม 
รอบที ่3  ภาคการศึกษาที ่2 ปีการศึกษาที ่2 เดอืน เมษายน 

 
 
3.1.5 ค าอธิบายรายวชิา 
วชิาเสริมพืน้ฐาน 
บณ.500 สถิตธุิรกจิเพือ่การวจิยัทางธุรกจิ (ไม่นับหน่วยกติ)   2 (2-0-6)      (ยกเลกิ) 
AI 500 Business Statistics for Business Research 

พืน้ฐานและการประยุกต์แนวคิดสถิติธุรกิจเพื่อการวิจัย หัวข้อที่ศึกษาครอบคลุม การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัด
การกระจายตวั หลกัความน่าจะเป็นตวัแปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่อง ตวัแปรสุ่มแบบต่อเนื่อง การแจกแจงของกลุ่มตัวอย่าง การประมาณ
ค่าแบบช่วง การทดสอบสมมตฐิาน และสมการถดถอยแบบง่าย 

 
บณ.611 การวเิคราะห์งบการเงนิระดบัสูง    3 (3-0-9) 
AI 611 Advanced Financial Statement Analysis 
 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูลบัญชีและการเงนิทีร่ายงานและเปิดเผยในงบการเงนิ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพือ่การ
ประเมนิความส าเร็จของกจิการ การวเิคราะห์หลกัทรัพย์ การวเิคราะห์สินเช่ือ รวมทั้งการควบรวมกจิการ โดยครอบคลุมการ
วเิคราะห์สภาวะการณ์การแข่งขนัของธุรกจิและอุตสาหกรรม รวมทั้งศักยภาพของกจิการ การศึกษาผลกระทบของนโยบายบัญชีที่
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แตกต่างกนัและแรงจูงใจของผู้บริหารในการตดัสินใจเกีย่วกบัการเลอืกนโยบายบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล เพือ่ประเมนิคุณภาพของ
ข้อมูลบัญชี การประเมนิผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ รวมทั้งความเส่ียงของกจิการทีผ่่านมา เพือ่พยากรณ์ผลการด าเนนิงาน
และฐานะการเงนิรวมทั้งความเส่ียงของกจิการในอนาคต และการประเมนิมูลค่าของกจิการและมูลค่าของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
บณ.614 การวางแผนภาษีส าหรับธุรกจิ     3 (3-0-9) 
AI 614 Corporate Tax Planning  
 บทบาทและความส าคญัของการวางแผนภาษอีากร ด้านภาษีเงนิได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงนิได้นิตบุิคคล ภาษีมูลค่าเพิม่ 
ภาษีธุรกจิเฉพาะ และภาษีอากรอืน่ๆ ตลอดจนการวเิคราะห์ปัญหาและผลกระทบของภาษีอากรต่อการด าเนินธุรกจิ เพือ่ก าหนด
นโยบายและวางแผนภาษอีากรโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 
 
บณ.621 การบริหารทรัพยากรองค์กร     3 (3-0-9) 
AI 621 Enterprise Resource Management 
 ท าความเข้าใจระบบงานในองค์กรในมุมมองแบบองค์รวม ศึกษาถงึแนวทางและขั้นตอนการออกแบบ และพฒันา
ระบบงานอย่างมปีระสิทธิภาพ และบทบาทของเทคโนโลยใีนการบริหารทรัพยากรองค์กรโดยครอบคลุมถงึการจดัหาซอฟท์แวร์ที่
เหมาะสม  
 
บณ.631 ทกัษะการส่ือสารอย่างมอือาชีพ     3 (3-0-9) 
AI 631 Professional Communication Skills 

กระบวนการพฒันาทกัษะการส่ือสารอย่างมปีระสิทธิภาพ ทั้งในระดบับุคคลและการส่ือสาร 
ทีเ่ป็นทางการ ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การประชุม การสัมภาษณ์เพือ่ท าความเข้าใจความต้องการของลูกค้า การสร้างความสัมพนัธ์
กบัเพือ่นร่วมงาน ตลอดจนการพฒันาความสามารถและเสริมสร้างบทบาทความเป็นผู้น า 
 
บณ.711 สัมมนามาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ   3 (3-0-9) 
AI 711 Seminar in International Financial Reporting Standards 

รูปแบบของการอภิปรายในเชิงลกึทีว่่าด้วยประเดน็ทีน่่าสนใจหรือข้อถกเถียงตลอดจนปัญหาในทางปฏิบัตทิีม่อียู่ใน
ปัจจุบันเกีย่วกบัแนวคดิและมาตรฐานการบญัชี หัวข้ออภิปรายหรือเนือ้หาจะมุ่งเน้นให้เกดิความเข้าใจอย่างลกึซึ้งในหลกัการบัญชี
ทั้งทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบันและพฒันาการใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้ 
 
บณ.712 การบริหารความเส่ียงองค์กรระดบัสูง 3 (3-0-9) 
AI 712 Advanced Enterprise Risk Management  
 วเิคราะห์ อภิปรายและค้นคว้าเพือ่ให้เกดิความรู้ และความเข้าใจอย่างลกึซึ้งในปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในการปฏิบัตงิานผู้ตรวจ
สอบภายใน แนวทางการแก้ปัญหา อนัก่อให้เกดิทกัษะเมือ่ปฏิบัตงิานจริง โดยเน้นกรณศึีกษาทีเ่กีย่วกบัปัญหาในหลกัการและการ
ปฏิบัต ิการวเิคราะห์ความเส่ียงและการควบคุมภายใน การจดัการความเส่ียง ความเป็นอสิระ ความรับผดิชอบ และมาตรฐานวชิาชีพ
ตรวจสอบภายในตลอดจนเร่ืองทีอ่ยู่ในความสนใจของวงการวชิาชีพ 
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บณ.716   วจิยัทางการบัญชี        3 (3-0-9) 
AI 716     Accounting Research Methods 

วธีิการวจิยัทางการบัญชีในด้านต่างๆ เช่น บัญชีการเงนิ บัญชีบริหารและการสอบบัญชี  
โดยครอบคลุมวธีิการวจิยัทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ การวจิยัเชิงประจกัษ์ การวจิยัโดยใช้การทดลอง  
การใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลกึ เป็นต้น  
 
บณ.717  ระบบควบคุมการบริหาร      3 (3-0-9) 
AI 717    Advanced Management Control Systems 

ระบบการควบคุมการบริหารเพือ่ให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย  ผ่านการสร้างแรงจูงใจ  
การควบคุมและการประเมนิผล การจ าแนกประเภทของการควบคุม ตลอดจนเทคนิคต่างๆ ทีใ่ช้ โดยเน้นถึงการสร้างข้อมูลทางบัญชี
เพือ่สนับสนุนมาตรการทีก่ าหนด  
 
บณ.721  การบริหารความสัมพนัธ์องค์กร 3 (3-0-9)  
AI 721      Enterprise Relationship Management  

กลยุทธ์การบริหารองค์กรเพือ่สร้างคุณค่าให้กบัองค์กร โดยให้ความส าคญักบัปัจจยั นอกเหนอื 
จากปัจจยัทางการเงนิ เป็นการบริหารความสัมพนัธ์ของหลายหน้าทีง่าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ครอบคลมุตั้งแต่การบริหาร
โซ่อุปทาน การจดัการวงจรชีวติผลติภณัฑ์ การบริหารความสัมพนัธ์กบัลูกค้า  
 
บณ.731 ทกัษะการให้ค าปรึกษาอย่างมอือาชีพ    3 (3-0-9) 
AI 731      Professional Consulting Skills 
 พฒันาทกัษะในการให้ค าปรึกษาอย่างมอือาชีพ ทั้งการสัมภาษณ์และการฟังเพือ่รวบรวม 
ความต้องการของลูกค้า การน าเสนองาน การเขียนรายงาน การจดัการเวลา การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ภาวะผู้น า การสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างเพือ่นร่วมงาน   
 

บง.611     นโยบายและกลยุทธ์ทางการเงนิ 3 (3-0-9)  
FM 611  Financial Policy and Strategy 
 ทฤษฎทีางการเงนิและแนวทางการประยุกต์ใช้ในการจดัการทางการเงนิของธุรกจิ โดยครอบคลมุประเดน็เกีย่วกบั
เป้าหมายการตดัสินใจทางการเงนิของกจิการ โครงสร้างทางการเงนิทีเ่หมาะสมกบักจิการการวเิคราะห์แหล่งทีม่าของเงนิทุนและ
ต้นทุนการเงนิรวมทั้งศึกษาหลกัการจดัการการเงนิเพือ่ลดความเส่ียงทางธุรกจิและความเส่ียงทางการเงนิ ศึกษาคุณลกัษณะและตวั
แบบทีใ่ช้ในการประเมนิมูลค่าของตราสารทางการเงนิประเภทต่างๆ เช่น ตราสารทุน ตราสารหนี ้และอนุพนัธ์ทางการเงนิ เป็นต้น  
 

แผน ข (การค้นคว้าอสิระ)  
บณ.719 การค้นคว้าอสิระ: โครงการด้านการบัญชี 6 หน่วยกติ 
AI 719 Independent Study: Project in Accounting  
 ศึกษาและจดัท าโครงการทางด้านการบัญชีในหัวข้อทีส่นใจ และได้รับความเห็นชอบ ภายใต้การดูแล และให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ทีป่รึกษา ทั้งนี ้โดยโครงการทีจ่ดัท าต้องสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการน าทฤษฎ ีและองค์ความรู้ต่างๆ ด้านการบญัชี
ทีไ่ด้ศึกษามาประยุกต์เพือ่ต่อยอด 
องค์ความรู้ หรือตอบปัญหาทีส่ าคญัๆทางการบัญชีทีเ่ป็นประโยชน์กบัธุรกจิ และสังคมในวงกว้าง   
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แผน ก (วทิยานิพนธ์) 
บณ.800 วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกติ 

AI 800     Thesis 

     การสร้างโครงการวจิยัและการด าเนินการวจิยัอนัก่อให้เกดิองค์ความรู้ใหม่ในสาขาการบัญชีและน าเสนอวทิยานิพนธ์ 
การเขียนรายงานวจิยัเพือ่เผยแพร่ รวมถึงมจีริยธรรมในการท าวจิยัและจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงาน 

 
3.1.6  ค าอธิบายรายวชิา (ภาษาองักฤษ) 
AI 500 Business Statistics for Business Research  2 (2-0-6) 

This course will introduce fundamental concepts and applications of business statistics as a research tool. The 
topics include measures of central tendency, measures       of variability, probability rules, discrete random variables, 
continuous random variables, sampling distributions, confidence interval estimation, hypothesis testing, simple  
regression, etc.  
 
AI 611 Advanced Financial Statement Analysis 3 (3-0-9) 
 This course studies accounting and financial data analysis methods that report and reveal financial statements 
and statement notes in order to evaluate business success, as well as stock analysis, loan analysis and mergers.  The course 
covers analysis of the state of competition of business and industry as well as company potential, studying the effects of 
different accountancy policies and motivation of managers in making decisions regarding accountancy policies and 
revelation of data for the purposes of evaluating data quality, evaluation of work results and financial status and past 
risks faced by firms.  All this is to forecast work results and financial status as well as future risks to firms and to evaluate  
company value and also that of shareholder dividends.  
 
AI 614 Corporate Tax Planning 3 (3-0-9) 
  This course examines the impact and importance of planning of different types of tax, i.e. income tax for both 
individuals and legal entities, value added tax, specific corporation tax and other taxes and duties, as well as analysis of 
problems and effects of taxes on corporate operations in order to determine policy and tax plans legally.   
 
AI 621      Enterprise Resource Management 3 (3-0-9) 

This  Subject provides holistic understanding of organizational system. This also includes  concept frameworks  
and development models of designing working system for a highly effective organization . This course also covers effective 
sourcing of appropriate software beneficial to an  enterprise resource management. 
 
AI 631 Professional Communication Skills 3 (3-0-9) 

This subject studies  the development  process of effective communication for both personal and formal 
communication in different business-related contexts such as meeting, interview, peer relationship  together with 
leadership development 
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AI 711      Seminar in International Financial Reporting Standards 3 (3-0-9) 
 In this seminar students will discuss in depth interesting current issues, points or practical problems connected 
with accounting concepts and standards.  The discussion topic or content will be focused on building in depth 
understanding of both current and newly emerging accounting principles. 
 
AI 712      Advanced Enterprise Risk Management 3 (3-0-9) 
 In this course students will analyse, discuss and undertake research in order to develop knowledge and 
understanding of problems that may arise in the work of external and internal auditors.  Students will learn about solving 
such problems, leading to real-life, practical skill development.  The focus will be on case studies relating to problems with 
auditing principles and practice, risk analysis and internal control, autonomy, responsibility, auditing standards and 
professional standards of auditors, as well as matters of interest to the auditing profession. 

 
AI 716 Accounting Research Methods 3 (3-0-9) 
 In this course students will learn about research methods for different aspects of accounting, such as financial 
accounting, managerial accounting and auditing by covering both quantitative and qualitative research methods, 
empirical research, research through testing and using questionnaires and in depth interviews. 
 
AI 717      Advanced Management Control Systems 3 (3-0-9) 

In this course, students will learn  advanced management control systems employed to drive  organizational goals 
and achievements. To achieve so, students will learn how to create and use accounting information to support and drive 
different given organizational measurements.  This course also covers different  methods of motivation, controls and 
different types of control methods and performance assessment.  
 
AI 721      Enterprise Relationship Management  3 (3-0-9) 

This couse studies strategies creating value for an organization. Other Factors and  perspectives than financial 
ones will also be comprehended in order to understand a holistic system of an effective organization and how each sub-
system interacts. Such perspectives as a relationship between an organization and other stakeholders, supply chain 
management, product life cycle and customer relationship management 
 
AI 731      Professional Consulting Skills 3 (3-0-9) 

Professional consulting skills will be learned and developed. Such skills include interviewing techniques, listening 
skills to comprehend client’s needs and problems, presentation, report writing, time management and prioritization, 
effective problem solving, leadership, and relationships and conections 
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FM 611  Financial Policy and Strategy 3 (3-0-9) 
 This course examines the theories and means of applying financial theories in order to determine and carry out 
financial policy, including investment and raising capital to reflect external conditions and to suit firms in different 
situations. 
 
AI 719     Independent Study: Project in Accounting  6 Credits 
 Students will undertake study and complete a project in an accountancy subject area of their own interest that is 
approved, supervised and under the guidance of an academic advisor.  The project must reflect a sound ability to apply 
different accounting theories and knowledge in order to push the boundaries of knowledge or to answer important 
accountancy questions for the benefit of business and wider society. 
 
AI 800     Thesis 12 Credits 

Creating research proposal and research process that generate new knowledge in Accounting. Writing and 
presenting thesis for publication with strong ethics practice. 
 
4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือการฝึกปฏิบัต)ิ  
 - ไม่ม ี- 
 
5. ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าการค้นคว้าอสิระหรือวทิยานิพนธ์  
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  การค้นคว้าอสิระศึกษา และจัดท าโครงการทางด้านการบัญชีในหัวข้อที่สนใจ และได้รับความเห็นชอบ ภายใต้การดูแล

และให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ทีป่รึกษา ทั้งนี ้โดยโครงการที่จัดท าต้องสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการน าทฤษฎี และองค์
ความรู้ต่างๆด้านการบัญชีที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้ เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ หรือตอบปัญหาที่ส าคัญๆทางการบัญชีที่เป็น
ประโยชน์กบัธุรกจิ และสังคมในวงกว้าง 

วทิยานิพนธ์ การสร้างโครงการวจิยัและการด าเนินการวจิยัอันก่อให้เกดิองค์ความรู้ใหม่ในสาขาการบัญชีและน าเสนอ
วทิยานิพนธ์ การเขียนรายงานวจิยัเพือ่เผยแพร่ รวมถึงมจีริยธรรมในการท าวจิยัและจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงาน 

  
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

การค้นคว้าอสิระ นักศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจการจดัท าข้อเสนอโครงการโดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
รวมทั้งมีความพร้อมในการปฏิบัติงานจริงและสามารถประเมินความคืบหน้าในการท างานตามแผนที่วางไว้สามารถน า
ข้อเสนอโครงการ มาจดัท าให้สมบูรณ์ตามขอบเขตทีไ่ด้เสนอไว้ และตอบค าถามทีเ่กีย่วกับหลักการ ทฤษฎี และการปฏิบัติจริง
ของผลงานของตนได้ พร้อมทั้งน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง 

วทิยานิพนธ์ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย สามารถท าการวิจัยเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางการบัญชี
โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมทั้งสามารถน าเสนอผลการวิจัย และเผยแพร่ผลการวิจัยได้อย่างถูกต้อง
และมจีริยธรรม  
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 5.3 ช่วงเวลา 
  การค้นคว้าอสิระ  ภาคการศึกษาที ่2  ปีการศึกษาที ่2 
  วทิยานิพนธ์  ภาคการศึกษาที ่2  ปีการศึกษาที ่2 
 
 5.4 จ านวนหน่วยกติ 
  การค้นคว้าอสิระ  6  หน่วยกติ 
  วทิยานิพนธ์  12 หน่วยกติ 
 
     5.5   ข้อก าหนดการท าวทิยานิพนธ์  การค้นคว้าอสิระ  และการสอบประมวลความรู้ 
            5.5.1 การท าวทิยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก2) 

(1) นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ และ
จะต้องมหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกติ โดยมค่ีาระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 

(2) นักศึกษาสามารถท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ 
(3) หลังจากจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ เพื่อให้คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
กรรมการวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย 3 คน ซ่ึงจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และ
สอบวทิยานิพนธ์ 

(4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 5.5.2  การสอบวทิยานิพนธ์  
(1) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(2) นักศึกษาจะสอบวทิยานิพนธ์ได้เมือ่สอบภาษาต่างประเทศผ่านแล้ว 
(3) การสอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และการสอบ

วทิยานิพนธ์ทีจ่ะได้ผลระดบั S ต้องได้มตเิป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
 5.5.3  การค้นคว้าอสิระ (แผน ข)    

(1) นักศึกษาตามหลักสูตร แผน ข จะจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ภาคการศึกษาปกต ิและจะต้องมหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกติ โดยมค่ีาระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 
3.00 

(2) นักศึกษาสามารถท าการค้นคว้าอสิระเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ  
(3) หลังจากจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระแล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงการค้นคว้าอิสระต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรฯเพื่อให้คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ และกรรมการการค้นคว้าอิสระ อย่างน้อย2คน ซ่ึงจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้า
โครงการค้นคว้าอสิระ และสอบการค้นคว้าอสิระ 

(4) อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 5.5.4  การสอบประมวลความรู้ (แผน ข) 
(1) การสอบประมวลความรู้ด้วยการสอบข้อเขียน และ/หรือการสอบปากเปล่า นักศึกษามีสิทธิสอบประมวล

ความรู้ได้เมือ่นักศึกษาสอบผ่านวชิาบังคบั 8 วิชา 24 หน่วยกิต อยู่ในฐานะช้ันปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 โดยมี
ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 

(2) หลกัสูตรฯ จะเปิดสอบประมวลความรู้ ปีการศึกษาละ 3 คร้ัง โดยคณบดคีณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 

(3) นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดบั P (ผ่าน) ภายใน 3 คร้ัง มฉิะนั้นจะถูก 
ถอนช่ือออกจากทะเบียนนักศึกษา 

 
5.6 การเตรียมการ 

1) นักศึกษาจะได้รับค าแนะน าอย่างเป็นทางการในขณะทีน่ักศึกษาอยู่ในฐานะช้ันปีที่ 2 โดยนักศึกษาสามารถเลือกท า
โครงการตามทีส่นใจ 

2) นักศึกษาพจิารณาหัวข้อทีต่นเองสนใจ หาข้อมูลและทาบทามอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญและสนใจหัวข้อ
โครงการนั้นๆ โดยหลกัสูตรฯ อาจแนะน ารายช่ืออาจารย์ทีป่รึกษา และด าเนินการช่วยประสานงาน 
 

5.7 กระบวนการประเมนิผล 
 การค้นคว้าอสิระ/การท าวทิยานิพนธ์ 

1) นักศึกษาแจ้งความจ านงสอบการค้นคว้าอสิระ/การท าวทิยานิพนธ์ โดยยืน่แบบฟอร์มขอสอบ 
(ทีโ่ครงการฯก าหนด) ก่อนช่วงสอบประมาณ 2 สัปดาห์ 

2) นักศึกษาสอบโครงร่าง/รายงานฉบับสมบูรณ์ วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์
คณะกรรมการ ผู้สอบวทิยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระ ซ่ึงคณะกรรมการผู้สอบวทิยานิพนธ์ และการค้นคว้าอสิระนั้น
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3) แก้ไขโครงร่าง/รายงานฉบับสมบูรณ์วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตามค าแนะน าของคณะกรรมการให้แล้วเสร็จ 
และจัดส่งให้คณะกรรมการรับรองงานภายใน 2 สัปดาห์ นับจากวันที่สอบเสร็จ พร้อมทั้งจัดส่งรายงานฉบับ
สมบูรณ์ทีไ่ด้ลงนามเรียบร้อยแล้วให้กบัโครงการฯ พร้อมทั้งไฟล์งาน 

4) ในการสอบการค้นคว้าอสิระนั้น ถ้านักศึกษาสอบไม่ผ่านต้องลงทะเบียนลกัษณะวชิาการค้นคว้าอสิระใหม่ 
5) การประเมนิผลการค้นคว้าอสิระ หรือ วทิยานิพนธ์ เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ โดยการวดัผลแบ่งเป็นสองระดบั คอื S (ใช้ได้) และระดบั U (ใช้ไม่ได้) หน่วยกติทีไ่ด้จะไม่น ามา
ค านวณค่าระดบัเฉลีย่ 
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หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
 การวดัผล ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2553 แก้ไขเพิม่เตมิถึงฉบับปัจจุบัน (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2555 ดงันี ้
1.1 การวดัผลการศึกษาแบ่งเป็น 9 ระดบั มช่ืีอและค่าระดบัต่อหนึ่งหน่วยกติดงัต่อไปนี้ 

 
 
 

1.2 การนับหน่วยกติทีไ่ด้จะนับรวมเฉพาะหน่วยกติลกัษณะวชิาที่นักศึกษาได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) หรือระดับไม่ต ่ากว่า C 
เท่านั้น รายวิชาที่นักศึกษาได้ค่าระดับต ่ากว่า C ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือก ให้น ามาค านวณค่า
ระดบัเฉลีย่ส าหรับภาคการศึกษานั้นและค่าระดบัเฉลีย่สะสมทุกคร้ังไป 

1.3 นักศึกษาที่ได้ระดับ U(ใช้ไม่ได้)  หรือ ระดับต ่ากว่า C ในรายวิชาใดที่เป็นรายวิชาบังคับในหลักสูตร จะลงทะเบียน
ศึ ก ษ า ซ ้ า ใ น ร า ย วิ ช า นั้ น ไ ด้ อี ก เ พี ย ง  1  ค ร้ั ง  แ ล ะ ค ร้ั ง ห ลั ง นี้ จ ะ ต้ อ ง ไ ด้  
ค่าระดบั S (ใช้ได้) หรือระดบัไม่ต า่กว่า C มฉิะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียนนักศึกษา 

รายวชิาทีไ่ด้ค่าระดบัตามความในวรรคแรกนั้น หากเป็นรายวชิาเลอืก นักศึกษาอาจจะลงทะเบียนศึกษาซ ้าใน
รายวชิานั้นอกี หรืออาจจะลงทะเบียนศึกษารายวชิาเลอืกอืน่แทนกไ็ด้ 

นักศึกษาทีไ่ด้ค่าระดบัไม่ต า่กว่า C ในรายวชิาใด ไม่มสิีทธิจดทะเบียนศึกษาซ ้าในรายวชิานั้นอกี  
1.4 การวดัผลวทิยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระ แบ่งเป็น 2 ระดบั คอื ระดบั S (ใช้ได้) และระดบั U  

(ใช้ไม่ได้) วทิยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระทีไ่ด้ระดบั S จงึจะนับว่าสอบผ่านและต้องได้รับมตเิป็น        เอกฉันท์จาก
กรรมการสอบและหน่วยกติทีไ่ด้จะไม่น ามาค านวณค่าระดบัเฉลีย่ 

1.5 การวดัผลวชิาเสริมพืน้ฐาน การสอบประมวลความรู้ และการสอบภาษาต่างประเทศ แบ่งเป็น 2 ระดบัคอื ระดบั P 
(ผ่าน) และ ระดบั N (ไม่ผ่าน) และไม่นับหน่วยกติ 

1.6 เงือ่นไขอืน่ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพิม่เตมิถงึฉบบัปัจจุบัน (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2555 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบในระดบัรายวชิาอาจมกีระบวนการทีแ่ตกต่างกนัไปตามแผนการสอนและวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้

ซ่ึงอาจประกอบด้วย การสอบข้อเขียน งานรายบุคคล หรืองานกลุ่มทีม่อบหมาย เป็นต้น โดยก าหนดให้ระบบการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องท าความ

เข้าใจตรงกนัทั้งสถาบันและน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิซ่ึงผู้ประเมนิภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษาท าได้โดยการส ารวจ
และการศึกษาวจิยัสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการ

ระดบั A A- B+ B B- C- C D F 

ค่าระดบั 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 
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การเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพหลักสูตรและหน่วยงาน โดยการวิจัยอาจจะ
ด าเนินการดงัตวัอย่างต่อไปนี ้

(1) ภาวะการได้งานท าของมหาบณัฑติ ประเมนิจากมหาบณัฑิตแต่ละรุ่นทีจ่บการศึกษาในด้านของระยะเวลาใน
การหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมัน่ใจของมหาบัณฑิต ในการประกอบการงานอาชีพ 

(2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการโดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึง
พอใจในบัณฑิตทีจ่บการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปี
ที ่5 เป็นต้น 

(3) การประเมนิต าแหน่ง และ/หรือ ความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต 
(4) การประเมนิจากสถานศึกษาอืน่โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมือ่มโีอกาส ในระดบัความพงึพอใจใน

ด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัตด้ิานอืน่ๆ ของมหาบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาเพือ่ปริญญา
ทีสู่งขึน้ ในสถานศึกษานั้นๆ 

(5) การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน 
รวมทั้งวชิาอืน่ๆทีก่ าหนดในหลกัสูตร ทีเ่กีย่วเนื่องจากการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้เสนอข้อคดิเห็นในการปรับหลกัสูตรให้ดยีิง่ขึน้ด้วย 

(6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อมของ
นักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ ของ
นักศึกษา 

(7) ผลงานของนักศึกษาที่จะวัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิเช่น จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ,  จ านวนที่ศึกษา
ต่อในระดับสูง จ านวนการไปร่วมเผยแพร่ผลงานในการสัมมนาทางวิชาการและจ านวนผลงานวิชาการที่
ตพีมิพ์  
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จะเสนอช่ือนักศึกษาขออนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยหลังจากที่ได้ตรวจสอบ
เงือ่นไขดงัต่อไปนีค้รบถ้วนแล้ว คอื 

3.1 ไ ด้ ศึ กษ าลั กษณะวิ ช า ต่ า ง ๆ  ครบต ามโคร งส ร้ า งหลั ก สูต ร  แ ล ะมีห น่ วยกิตสะสมไ ม่ น้ อยก ว่ า 
 36 หน่วยกติ 

3.2 ได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
3.3 ได้ระดบั P (ผ่าน) ในการศึกษาวชิาเสริมพืน้ฐาน 
3.4 ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ ศึกษาและสอบผ่าน

วชิา มธ.005 ภาษาองักฤษ 1 และ มธ.006 ภาษาองักฤษ 2 
3.5 ได้ระดบั P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้ (แผน ข) 
3.6 ได้ระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชีแต่งตั้ง และน าวทิยานิพนธ์ทีพ่มิพ์และเยบ็เล่มเรียบร้อยแล้ว มามอบให้มหาวทิยาลัย
ตามระเบียบ (ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก2) 

3.7 ผลงานวทิยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับ
การยอมรับให้ตพีมิพ์ในวารสารหรือส่ิงพมิพ์ทางวชิาการ หรือ เสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(Proceeding) (ส าหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก2) 
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3.8 ได้ระดบั S ในการสอบวชิาการค้นคว้าอสิระ (ส าหรับนักศึกษา แผน ข) 
3.9 ต้องส่งบทความสารนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้คณะ เพื่อพิจารณาส่งไปตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ทาง

วชิาการ หรือเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม Proceeding (ส าหรับนักศึกษา แผน ข) 
3.10 ต้องปฏิบัตติามเงือ่นไขอืน่ๆ ทีค่ณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ก าหนดและต้องเป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 แก้ไขเพิม่เตมิถึงฉบับปัจจุบัน (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2555 

 


