
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ 
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1. ช่ือหลกัสูตร 

 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร 
  Master of Arts Program in Industrial and Organizational Psychology  
 
2. ช่ือปริญญา 
 (ช่ือเต็มภาษาไทย) ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร)   
 (ช่ือเต็มภาษาองักฤษ) Master of Arts (Industrial and Organizational Psychology)    
 (ช่ือย่อภาษาไทย) ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร) 
 (ช่ือย่อภาษาองักฤษ) M.A. (Industrial and Organizational Psychology) 
 
3. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 
 คณะศิลปศาสตร์ ภาควิชาจิตวิทยา ศนูยท่์าพระจนัทร์ 
 
4. ปรัชญาและวตัถุประสงค์ 

 การพฒันาระบบการทาํงาน ระบบบริหารจดัการในองคก์าร และคุณภาพชีวิตในการทาํงานของ
พนกังานรวมทั้งส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการทาํงาน สามารถช่วยใหศ้กัยภาพของทรัพยากร
มนุษยข์องประเทศมีประสิทธิภาพกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสงัคมในปัจจุบนัในอนัท่ีจะ
อยูร่อดและแข่งขนัทางธุรกิจกบันานาชาติได ้
 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร คือผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถในการคน้ควา้ วิเคราะห์ 
วิจยั ริเร่ิม สร้างสรรค ์แกปั้ญหาต่าง ๆ ในการทาํงาน และนาํความรู้ทางดา้นจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคก์ารไปประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพอยา่งมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
5. กาํหนดการเปิดสอน 
 ตั้งแต่ปีการศึกษา  2553  เป็นตน้ไป 
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6. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมคัรเข้าศึกษา 

1) เป็นผู ้สําเร็จการศึกษาขั้ นปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาทั้ งในและนอกประเทศท่ีสภา              
มหาวิทยาลยัรับรองวิทยฐานะ  
          2)  มีคุณสมบติัตามขอ้ใดขอ้หน่ึง  ดงัต่อไปน้ี  
                (ก)  เป็นผูมี้คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรปริญญาตรีไม่ตํ่ากวา่ 2.5  
                (ข)  เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการทาํงานไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  
                (ค) เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหารไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี          
 
7. วธีิการคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา 
 การคดัเลือกใชวิ้ธีการสอบคดัเลือก 2 วิธี คือ  
 1.สาํหรับผูท่ี้มีคุณสมบติัตามขอ้ 2(ก) หรือ 2(ข)  ในขอ้6.คุณสมบติัของผูมี้สิทธิสมคัรเขา้ศึกษาสอบ
วิชาเฉพาะสาขา  วิชาภาษาองักฤษ         (TU-GET หรือ TOEFL หรือ  IELTS)  และสอบสมัภาษณ์  

2.สําหรับผูท่ี้มีคุณสมบติัตามขอ้ 2(ค) )  ในขอ้6.คุณสมบติัของผูมี้สิทธิสมคัรเขา้ศึกษา สอบวิชา
ภาษาองักฤษ (TU-GET หรือ TOEFL หรือ IELTS) และสอบสมัภาษณ์  
 3. เง่ือนไขอ่ืนๆใหเ้ป็นไปตามประกาศรับสมคัรบุคคลเขา้ศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  และ/หรือคณะศิลปะศาสตร์ 
 
8. ระบบการศึกษา 
 1. เป็นหลกัสูตรไม่เตม็เวลา  จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยนอกเวลาราชการ 
  2. การจดัการเรียนการสอนในระบบทวิภาค โดยแบ่งเวลาศึกษาในปีหน่ึง ๆ เป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ ซ่ึงเป็นภาคการศึกษาท่ีบงัคบั  คือ  ภาคหน่ึงและภาคสอง  ภาคหน่ึงๆ มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 
สปัดาห์ และอาจเปิดภาคฤดูร้อนไดโ้ดยใชเ้วลาการศึกษา  ไม่นอ้ยกวา่ 8 สปัดาห์  แต่ใหเ้พ่ิมชัว่โมงการศึกษา
ในแต่ละรายวิชาใหเ้ท่ากบัภาคปกติ ภาคฤดูร้อนเป็นภาคการศึกษาท่ีไม่บงัคบั ขอ้กาํหนดต่างๆ ใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีคณะศิลปศาสตร์กาํหนดและขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2553  

อาจมีการจดัการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการพจิารณาของคณะกรรมการประจาํ
หลกัสูตร  
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9. ระยะเวลาการศึกษา 
 เป็นหลกัสูตรแบบไม่เตม็เวลา นกัศึกษาตอ้งใชร้ะยะเวลาการศึกษาตลอดหลกัสูตร อยา่งนอ้ย 6 ภาค
การศึกษาปกติ และอยา่งมากไม่เกิน 14 ภาคการศึกษาปกติ 
 
10. การลงทะเบียนเรียน 

การลงทะเบียนรายวิชาเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

 
การทาํวิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก2)    

 1) นกัศึกษาตอ้งทาํวิทยานิพนธ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ และจะจดทะเบียนทาํวิทยานิพนธ์
ไดเ้ม่ือสอบผา่นวิชาบงัคบัครบ  21 หน่วยกิต  โดยมีค่าระดบัเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 3.00 
  2) หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธ์แล้ว   นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อ
คณะกรรมการโครงการปริญญาโทสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  เพ่ือให้คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และกรรมการวิทยานิพนธ์  รวมไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน  ซ่ึงจะให้
คาํแนะนาํนกัศึกษา  รวมทั้งสอบเคา้โครงวิทยานิพนธ์ และสอบวิทยานิพนธ์  
  3) นกัศึกษาจะสอบวิทยานิพนธ์ไดเ้ม่ือสอบภาษาต่างประเทศผา่นแลว้ 
  4) การสอบวิทยานิพนธ์ใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และการ
สอบวิทยานิพนธ์ท่ีจะไดผ้ลระดบั S ตอ้งไดม้ติเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 
  การคน้ควา้อิสระ  (แผน ข) 
  1) นักศึกษาจะจดทะเบียนรายวิชา จ.791  การคน้ควา้อิสระ 1ไดเ้ม่ือสอบผ่านวิชาบงัคบัครบ 21 
หน่วยกิต 
  2) หลงัจากจดทะเบียนรายวิชา จ.791 การคน้ควา้อิสระ 1 นกัศึกษาตอ้งทาํเสนอเคา้โครงการคน้ควา้
อิสระต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ และกรรมการการคน้ควา้อิสระ รวมไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึง
กรรมการชุดท่ีแต่งตั้งโดยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  3) การจดทะเบียนรายวิชา จ.792 การคน้ควา้อิสระ 2 จะทาํไดก้็ต่อเม่ือนกัศึกษาสอบผา่น จ.791 การ
คน้ควา้อิสระ 1 
  4) หลงัจากจดทะเบียน จ.792 การคน้ควา้อิสระ 2  นักศึกษาจะตอ้งนาํเสนอผลงานการวิจัยต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาและคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ท่าน ท่ีแต่งตั้งโดยคณบดีคณะศิลปศาสตร์  
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  5) นกัศึกษามีสิทธิท่ีจะสอบประมวลความรู้  เม่ือศึกษาและสอบผ่านวิชาเสริมพื้นฐาน วิชาบงัคบั 
วิชาเลือก ครบตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด รวมถึงจดทะเบียนรายวิชา จ.791  แลว้ โดยมีค่าระดบัเฉล่ียสะสมไม่
ตํ่ากว่า 3.00 และจะตอ้งสอบประมวลความรู้ใหไ้ดร้ะดบั P (ผา่น) ภายใน 3 คร้ัง มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออก
จากทะเบียนนกัศึกษา  
 6) คณะศิลปศาสตร์จะเปิดสอบประมวลความรู้  ซ่ึงเป็นการสอบแบบขอ้เขียนปีการศึกษาละ 3 คร้ัง 
กําหนดสอบเดือน พฤษภาคม , กันยายน และ  มกราคม โดยคณบดีคณะศิลปศาสตร์เป็นผู้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 
  7) การดาํเนินการสอบประมวลความรู้ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 
 
11. การวดัผลและการสําเร็จการศึกษา 

เกณฑก์ารวดัผล 

1) การวดัผลการศึกษาแบ่งเป็น 9 ระดบั มีช่ือและค่าระดบัต่อหน่ึงหน่วยวิชาดงัต่อไปน้ี 

ระดบั A A- B+ B B- C+ C D F 
ค่าระดบั 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 

 

2) การนบัหน่วยกิตท่ีได ้จะนบัรวมเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาท่ีนกัศึกษาไดค่้าระดบั S หรือระดบั
ไม่ตํ่ากวา่ C เท่านั้น รายวิชาท่ีนกัศึกษาไดค่้าระดบั D หรือ F ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาบงัคบัหรือรายวิชาเลือกให้
นาํมาคาํนวณค่าระดบัเฉล่ียสาํหรับภาคการศึกษานั้นและค่าระดบัเฉล่ียสะสมทุกคร้ังไป 

3) นกัศึกษาท่ีไดร้ะดบั U ระดบั D หรือ ระดบั F ในรายวิชาใดท่ีเป็นรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร จะ
ลงทะเบียนศึกษาซํ้ าในรายวิชานั้นไดอี้กเพียง 1 คร้ัง และคร้ังหลงัน้ีจะตอ้งไดค่้าระดบั S หรือระดบัไม่ตํ่า
กวา่ C มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียนนกัศึกษา 

นกัศึกษาท่ีไดร้ะดบั U ระดบั D หรือ ระดบั F ในรายวิชาใดท่ีเป็นรายวิชาเลือก นกัศึกษาอาจจะ
ลงทะเบียนศึกษาซํ้ าในรายวิชานั้นอีก หรืออาจจะลงทะเบียนศึกษาในรายวิชาเลือกอ่ืนแทนกไ็ด ้

นกัศึกษาท่ีไดค่้าระดบัไม่ตํ่ากวา่  C ในรายวิชาใด ไม่มีสิทธิจดทะเบียนศึกษาซํ้ าในรายวิชานั้นอีก 
เวน้แต่หลกัสูตรจะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

4) การวดัผลวิทยานิพนธ์ แบง่เป็น  2  ระดบั คือ ระดบั  S (ใชไ้ด)้  และระดบั  U (ใชไ้ม่ได)้   
หน่วยกิตท่ีไดจ้ะไม่นาํมาคาํนวณค่าระดบัเฉล่ีย 
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5) การวดัผลวิชาเสริมพ้ืนฐาน การสอบภาษาต่างประเทศ แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ ระดบั P (ผา่น)  และ 
ระดบั  N (ไม่ผา่น)  และไม่นบัหน่วยกิต 

6) เง่ือนไขอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

 
เกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา 
1) ไดศึ้กษาลกัษณะวิชาต่างๆ ครบตามโครงสร้างหลกัสูตร และมีหน่วยกิตสะสมไม่นอ้ยกวา่ 

45 หน่วยกิต 
2) ไดค่้าระดบัเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 3.00 
3) ไดค่้าระดบั P ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยักาํหนด  
4) ไดร้ะดบั P ในการสอบประมวลความรู้(สาํหรับนกัศึกษาแผน ข)  
5) ไดร้ะดบั S ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการท่ี คณะ

ศิลปศาสตร์แต่งตั้ง และนาํวิทยานิพนธ์ท่ีพิมพแ์ละเยบ็เล่มเรียบร้อยแลว้ มามอบใหม้หาวิทยาลยัตามระเบียบ 
6) ไดร้ะดบั S ในการสอบวิชาการคน้ควา้อิสระ (สาํหรับนกัศึกษาแผน ข)  
7) ผลงานวิทยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตีพมิพ ์หรืออยา่งนอ้ยดาํเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึง

ของผลงานไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารหรือส่ิงพิมพท์างวิชาการ หรือ เสนอต่อท่ีประชุมวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceeding) (สาํหรับนกัศึกษา แผน ก แบบ ก2) 

8) ตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีคณะศิลปศาสตร์และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์กาํหนด 
 
12. ประมาณการค่าใช้จ่ายตลอดหลกัสูตร 133,400 บาท 
 
13. โครงสร้างหลกัสูตร 

 

โครงสร้างหลกัสูตร 
 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

วชิาบังคบั   21 หน่วยกิต 21  หน่วยกิต 
วชิาเลอืก   12 หน่วยกิต 18  หน่วยกิต 
วทิยานิพนธ์   12 หน่วยกิต  

การค้นคว้าอิสระ  6  หน่วยกิต 
จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร  45 หน่วยกิต 45  หน่วยกิต 



 - 6 -

รายวชิา 
  รหัสวชิา 

  รายวิชาในหลกัสูตรประกอบดว้ย  อกัษรยอ่ 2 ตวัและเลขรหสั 3 ตวั  โดยมีความหมายดงัน้ี
  อกัษรย่อ จ/PY  หมายถึง  อกัษรยอ่ของสาขาวิชาจิตวิทยา 

เลขหลักหน่วย แสดงวิชาบงัคบัหรือวิชาเลือก 
 1-5 หมายถึง      วิชาบงัคบั 

6-9 หมายถึง      แสดงวิชาเลือก 
เลขหลักสิบ แสดงหมวดของลกัษณะวิชา 
 0 หมายถึง   แสดงวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
 1 หมายถึง     แสดงวิชาทางสถิติและเคร่ืองมือวดัทางจิตวิทยา 
 2 หมายถึง     แสดงวิชาทางจิตวิทยาสงัคม 
 3 หมายถึง      แสดงวิชาเก่ียวกบัองคก์ารและจิตวิทยาองคก์าร 
 4 หมายถึง      แสดงวิชาทางจิตวิทยาบุคลากร 
 5 หมายถึง      แสดงวิชาทางวิศวการพฤติกรรม 
 6 หมายถึง      แสดงวิชาทางจิตวิทยาการปรึกษา 
 7 หมายถึง      แสดงวิชาทางพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 
 8-9 หมายถึง      แสดงวิชาทางการบูรณาการทางจิตวิทยา       
เลขหลักร้อย แสดงความยากง่ายหรือชั้นปี 
 5 หมายถึง     แสดงวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
 6 หมายถึง      แสดงวิชาระดบัตน้ 
 7 หมายถึง      แสดงวิชาระดบัสูง 
 8 หมายถึง      วิทยานิพนธ์ 

   
 รายวชิา   
 1. วชิาเสริมพืน้ฐาน (ไม่นบัหน่วยกิต) นกัศึกษาตอ้งศึกษาวิชาเสริมพื้นฐานดงัน้ี   
รหสัวิชา   ช่ือวิชา     จาํนวนหน่วยกิต 

                   (บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 
จ.501 จิตวิทยาพ้ืนฐาน       3 (3-0-9) 
PY 501 Fundamental of Psychology 
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จ.502 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร     3 (3-0-9) 
PY 502 Industrial and Organizational Psychology 
 

2. วชิาบังคบั นกัศึกษาตอ้งศึกษาวิชาบงัคบัจาํนวน 7 วิชา 21 หน่วยกิต ดงัน้ี 
รหสัวิชา   ช่ือวิชา     จาํนวนหน่วยกิต 

              (บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 
จ. 611 สถิติเพื่อการวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์     3  (3-0-9) 
PY 611 Statistics for Behavioral Science Research 
จ.612     การทดสอบและการวดัทางจิตวิทยา     3  (3-0-9) 
PY 612 Psychological Test and Measurement   
จ. 631 การบริหารธุรกิจกบัจิตวิทยา      3  (3-0-9) 
PY 631 Business Management and Psychology 
จ. 641 จิตวิทยาบุคลากรขั้นสูง       3  (3-0-9) 
PY 641 Advanced Personnel Psychology 
จ. 651 สภาพการทาํงานและองคป์ระกอบดา้นบุคคล    3  (3-0-9) 
PY 651 Ergonomics and Human Factors 
จ. 711 ระเบียบวิธีวิจยัจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร    3  (3-0-9) 
PY 711 Research Methods in Industrial and Organizational Psychology  
จ. 731 สมัมนาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร     3 (3-0-9) 
PY731 Seminar in Industrial and Organizational Psychology   

 
  3. วชิาเลอืก  นกัศึกษาแผน ก แบบ ก2 ตอ้งเลือกศึกษาวิชาเลือกจาํนวน 12 หน่วยกิต 
สาํหรับนกัศึกษาแผน ข ตอ้งเลือกศึกษาวิชาเลือก จาํนวน 18 หน่วยกิต 

รหสั    ช่ือวิชา     จาํนวนหน่วยกิต 
             (บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 
จ. 616 การออกแบบการทดลองทางจิตวิทยา    3  (3-0-9) 
PY 616 Experimental Designs in Psychology 
จ. 626 จิตวิทยาการส่ือสารและการชกัจูง     3  (3-0-9) 
PY 626 Psychology of Communication and Persuasion 
จ. 627 จิตวิทยาผูบ้ริโภคและการโฆษณา     3  (3-0-9) 



 - 8 -

PY 627 Consumer and Advertising Psychology 
จ. 628 จิตวิทยาการบริหารความขดัแยง้     3  (3-0-9) 
PY 628 Psychology of Conflict Management 
จ. 636 จิตวิทยาการพฒันาองคก์ารและการเปล่ียนแปลง   3  (3-0-9) 
PY 636 Psychology of Organizational Development and Changes 
จ. 637 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสมัพนัธ์     3  (3-0-9) 
PY 637 Psychology of Industrial Relations 
จ. 638 การจูงใจในการทาํงาน      3  (3-0-9) 
PY 638 Work Motivation 
จ. 639 จิตวิทยาการเป็นผูน้าํ      3 (3-0-9) 
PY 639 Leadership Psychology 
จ. 646 การคดัเลือกบคุลากรและการประเมินผล    3 (3-0-9) 
PY 646 Personnel Selection and Evaluation 
จ. 647 การพฒันาทรัพยากรมนุษยด์า้นการออกแบบ   3  (3-0-9) 

และการประเมินผล 
 PY 647 Human Resource Development : Design and Evaluation 
 จ. 648 การประเมินผลการปฏิบติังาน     3  (3-0-9) 
 PY 648 Performance Appraisal 
 จ. 656 จิตวิทยาสภาพแวดลอ้ม      3  (3-0-9) 
 PY 656 Environmental Psychology 
 จ. 666 จิตวิทยาการปรึกษาในองคก์าร     3  (3-0-9) 
 PY 666 Counseling Psychology In Organization  

จ. 676 จิตวิทยาการรู้คิดและปัญญากบัความคิดสร้างสรรค ์    3  (3-0-9) 
PY 676 Cognitive Psychology and Creativity 

 จ. 716 สถิติเพื่อการวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์ขั้นสูง   3  (3-0-9) 
 PY 716 Advanced Statistics for Behavioral Science 
 จ. 717 การวิจยัเชิงทดลองทางพฤติกรรมศาสตร์    4  (2-6-8) 

PY 717 Experimental Research in Behavior Sciences 
จ. 736 รางวลัและผลตอบแทนในการทาํงาน    3  (3-0-9) 

 PY 736 Reward and Compensation 
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จ. 737 การปรับพฤติกรรมการทาํงานในองคก์าร    3  (3-0-9) 
 PY 737 Job Related Behavior Modification in Organizational 
 จ. 738 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์ารภาคปฏิบติั   3  (0-9-3) 
 PY 738 Practicum in Industrial and Organizational Psychology 
 จ. 746 การประยกุตท์ฤษฏีบุคลิกภาพในองคก์าร    3 (3-0-9) 
 PY 746 Application of  Personality theories in Organization 

จ. 747 การตดัสินใจและการแกปั้ญหาในองคก์าร    3  (3-0-9) 
 PY 747 Decision Making and Problem Solving in Organization 
 จ. 786 คุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้นการออกแบบ 

และพฒันาโปรแกรม       3 (3-0-9) 
 PY 786 Quality of Work Life : Establishment and Design of a Program 
 จ. 787 สมัมนาประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
  และองคก์าร       3  (2-2-8) 
 PY 787 Seminar in Industrial and Organizational Psychology Experiences 
  

4. การค้นคว้าอสิระ (สาํหรับนกัศึกษา แผน ข )   
รหสั   ช่ือวิชา      จาํนวนหน่วยกิต 
จ. 791 การคน้ควา้อิสระ 1               3   
PY 791 Independent Study 1  
จ. 792 การคน้ควา้อิสระ 2                                     3 
PY 792 Independent Study 2 
 

5. วทิยานิพนธ์ (สาํหรับนกัศึกษาแผน ก แบบ ก2) 
รหสั   ช่ือวิชา      จาํนวนหน่วยกิต 
จ. 800 วิทยานิพนธ์               12   
PY  800  Thesis 
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แผนการศึกษา 
 

 แผน ก แบบ ก 2 
วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นบัหน่วยกิต) นกัศึกษาเรียนก่อนเปิดภาคแรกในปีการศึกษาท่ี 1 
 

รหสัวิชา   ช่ือวิชา     จาํนวนหน่วยกิต             
จ.501 จิตวิทยาพ้ืนฐาน                   3 
จ.502 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร                 3  
   รวม                  6 

 
ปีการศึกษาที ่1 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที ่2 
จ. 611 สถิติเพื่อการวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
จ. 631 การบริหารธุรกิจกบัจิตวิทยา        3 หน่วยกิต 
วิชาเลือก 1  วชิา                                       3 หน่วยกิต   

จ. 612 การทดสอบและการวดัทาง 
              จิตวทิยา               3 หน่วยกิต 
วิชาเลือก 2 วิชา                6 หน่วยกิต  

รวม                                                                    9 หน่วยกิต รวม                                                9 หน่วยกิต 
 

ปีการศึกษาที ่2 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 
จ. 641 จิตวิทยาบุคลากรขั้นสูง             3   หน่วยกิต 
จ. 711  ระเบียบวิธีวจิยัจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
                และองคก์าร                                  3 หน่วยกิต   
วิชาเลือก 1 วิชา                        3   หน่วยกิต   

จ. 651     สภาพการทาํงานและองคป์ระกอบ 
               ดา้นบุคคล                      3    หน่วยกิต 
จ. 731     สมัมนาจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
               และองคก์าร                      3    หน่วยกิต 

   
รวม                                                       9    หน่วยกิต รวม                                                        6   หน่วยกิต 

ปีการศึกษาที ่3 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที ่2 
จ. 800  วิทยานิพนธ์          9    หน่วยกิต  จ. 800  วิทยานิพนธ์            3    หน่วยกิต  
รวม                                                        9   หน่วยกิต  รวม                                                       3   หน่วยกิต 
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 แผน ข 
วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นบัหน่วยกิต) นกัศึกษาเรียนก่อนเปิดภาคแรกในปีการศึกษาท่ี 1 
 

รหสัวิชา   ช่ือวิชา     จาํนวนหน่วยกิต             
จ.501 จิตวิทยาพ้ืนฐาน                   3 
จ.502 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร                 3  
   รวม                  6 

ปีการศึกษาที ่1 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที ่2 
จ. 611 สถิติเพื่อการวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
 
จ. 631 การบริหารธุรกิจกบัจิตวิทยา               3  หน่วยกิต 
วิชาเลือก 1 วิชา                                                 3  หน่วยกิต   

จ. 612 การทดสอบและการวดัทาง 
              จิตวทิยา                            3 หน่วยกิต 
วิชาเลือก 2 วิชา                6 หน่วยกิต  

รวม                                                                   9 หน่วยกิต รวม                                                9 หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที ่2 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 
จ. 641 จิตวิทยาบุคลากรขั้นสูง                3   หน่วยกิต 
 
จ. 711  ระเบียบวิธีวิจยัจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
             และองคก์าร                                 3 หน่วยกิต         
 
วิชาเลือก 1 วิชา                            3   หน่วยกิต    

จ.651  สภาพการทาํงานและองคป์ระกอบ 
           ดา้นบุคคล                 3   หน่วยกิต 
 จ.731 สมัมนาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 
           องคก์าร                                 3   หน่วยกิต 
วิชาเลือก 1 วิชา                                3   หน่วยกิต 

   
รวม                                                            9   หน่วยกิต รวม                                                   9  หน่วยกิต 
 

ปีการศึกษาที ่3 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที ่2 
จ.791  การคน้ควา้อิสระ  1                    3    หน่วยกิต 
วิชาเลือก 1 วิชา                                     3    หน่วยกิต 
สอบประมวลความรู้     

 จ.792 การคน้ควา้อิสระ 2                       3 หน่วยกิต 
   

รวม                                                       6    หน่วยกิต รวม                                                          3 หน่วยกิต  
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คาํอธิบายรายวชิา 
 1) วชิาเสริมพืน้ฐาน  
จ. 501 จิตวิทยาพื้นฐาน                               3  (3-0-9) 
PY 501   Fundamental of Psychology      

หลกัและทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกบักระบวนการรับรู้ การจูงใจ การเรียนรู้ บุคลิกภาพ การรู้คิด 
กระบวนการทางสมองในการคิดและการแกปั้ญหา 
 

จ. 502 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร       3  (3-0-9) 
PY 502   Industrial and Organizational Psychology 
 ประวติัความเป็นมาของจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร  วธีิการวิจยัในจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคก์าร  การคดัเลือก  การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การจูงใจในการทาํงาน ทศันคติและพฤติกรรม
ในองคก์าร ผูน้าํและการเปล่ียนแปลง  และการพฒันาองคก์าร  
 

2) วชิาบังคบั 
จ. 611  สถิติเพ่ือการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์      3  (3-0-9) 
PY 611   Statistics for Behavioral Science Research 
  วิธีการทางสถิติพรรณนาและสถิติอนุมานท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลของงานวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์  
สหสัมพันธ์ประเภทต่างๆ  และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลายตัว  การวิเคราะห์การถดถอย             
สหสัมพนัธ์พหุเบ้ืองตน้ ปัญหาการร่วมพหุเชิงเส้น การทดสอบความแตกต่างระหว่างตวัแปรต่างๆ  การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนเชิงเด่ียวและการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม  การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
สาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยเนน้ให้นกัศึกษามีความสามารถในการอ่าน การแปลผลงานการวิจยั
จากวารสารวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  และสามารถนาํสถิติท่ีถูกตอ้งเหมาะสมมาประยกุตใ์ช้
กบังานวิจยัของตน 
 
จ. 612 การทดสอบและการวดัทางจิตวิทยา      3  (3-0-9) 
PY 612  Psychological Test and Measurement 
 วิชาบงัคบัก่อน : จ.611 
 วิธีการทดสอบและการวดัทางจิตวิทยาในองคก์ารและโรงงานอุตสาหกรรม แบบทดสอบต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ แบบทดสอบความถนดั แบบตรวจสอบความสนใจในอาชีพ แบบสอบวดับุคลิกภาพและเจตคติต่าง ๆ 
ตลอดจนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร การลงมือปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือวดัดงักล่าว 
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เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถใช ้ปรับใช ้รวมทั้งทดลองสร้างเคร่ืองมือวดัต่างๆ สามารถวิเคราะห์และเขียนรายงาน
ผลท่ีไดจ้ากการสร้างเคร่ืองมือวดันั้น ๆ   
 
จ. 631  การบริหารธุรกิจกบัจิตวิทยา       3  (3-0-9) 
PY 631  Business Management and Psychology    
 ความสัมพนัธ์ระหว่างธุรกิจกบัจิตวิทยา  การวางกลยุทธทางทรัพยากรมนุษยโ์ดยเนน้การพฒันา
ทรัพยากรมนุษยแ์ละการบริหารการเปล่ียนแปลง  ผลกระทบของส่ิงแวดลอ้มภายนอกองคก์ารและในระดบั
นานาชาติท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ และบทบาทของส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อการวางกลยทุธเพ่ือบริหาร
ทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร  ทางเลือกท่ีองคก์ารจะเผชิญในดา้นการวางแผนกาํลงัคน  การฝึกอบรมและ
พฒันาการบริหารการเปล่ียนแปลง 
 
จ. 641 จิตวิทยาบุคลากรขั้นสูง        3  (3-0-9) 
PY 641 Advanced Personnel Psychology 
 วิชาบงัคบัก่อน : จ.612 
 การวิเคราะห์งาน การวางแผนกาํลงัคน  กระบวนการสรรหาคดัเลือก การตั้งเกณฑใ์นการวดัและ
ประเมินเพ่ือการตดัสินใจทางบุคลากร  เคร่ืองมือต่างๆ ท่ีใชท้าํนายผลการปฏิบติังาน การตดัสินใจในการ
คดัเลือก การฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบติังาน และจรรยาบรรณในการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
จ. 651 สภาพการทาํงานและองคป์ระกอบดา้นบุคคล     3  (3-0-9) 
PY 651 Ergonomics and Human Factors 

สภาพส่ิงแวดลอ้มและประสิทธิภาพในการทาํงาน ความสมัพนัธ์ระหว่างการเคล่ือนไหวทางสรีระ
และการรับรู้ของมนุษยก์บัลกัษณะของงาน เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรกล การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน
เน่ืองจากระบบการทาํงานของคนกบัเคร่ืองจกัรกล แนวคิดในการออกแบบเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชแ้ละสภาพ
การทาํงานให้เหมาะสมกบัสรีระและการรับรู้ของคน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยัในการ
ทาํงาน 

 
จ. 711  ระเบียบวิธีวิจยัจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร     3  (3-0-9) 
PY 711   Research Methods in Industrial and Organizational Psychology    
 วิชาบงัคบัก่อน : จ.611  
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ระเบียบวิธีวิจยั การวางแผนแบบการวิจยั (Research design) ในเชิงจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 
องคก์าร รวมทั้งการวิจยัประเมินผลโครงการต่างๆ ในองคก์าร การตั้งสมมติฐานเพ่ือทดสอบ การเลือกวิธี
วิจยัและการประเมินผล การสุ่มตวัอย่าง การรวบรวมและจดัระบบขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การแปลผล และการเขียนรายงานการวิจยั  
 
จ. 731 สมัมนาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร      3  (3-0-9) 
PY 731  Seminar in Industrial and Organizational Psychology  
  การประยุกต์ทฤษฎีและหลกัการทางจิตวิทยา วิธีการวินิจฉัย และตรวจสอบปัญหาท่ีเก่ียวกับ
องค์ประกอบท่ีสําคัญต่อขวัญและกําลังใจในการทํางานของพนักงาน  เกณฑ์มาตรฐานของงาน 
ความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูใ้ช้แรงงานในเชิงจิตวิทยา จิตวิทยาของผูน้าํ แรงงานสัมพนัธ์ การ
เปล่ียนแปลงในองคก์าร และปัญหาทางดา้นจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์ารท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั  
 
3) วชิาเลอืก 
จ. 616 การออกแบบการทดลองทางจิตวิทยา      3  (3-0-9) 
PY 616  Experimental Designs in Psychology 
 วิชาบงัคบัก่อน : จ.611 
 หลกัและวิธีการในการวางแผนและดาํเนินการวิจยัเชิงทดลอง เนน้วิธีทางการทดลองทั้งใน
หอ้งปฏิบติัการและในภาคสนาม รวมทั้งในแบบก่ึงทดลอง วิธีการสร้างคุณภาพของงานทดลอง โดย
การศึกษาปฏิบติัการออกแบบการทดลอง การสร้างสมมติฐานท่ีสามารถทดสอบได ้  วิธีการในการทดสอบ
สมมติฐานต่าง ๆ วธีิการสร้างคุณภาพของเคร่ืองมือและของวิธีการทดลองในแบบต่างๆ รวมทั้งวิธีการใช้
สถิติต่าง ๆ ในการวิเคราะห์และประเมินผลท่ีเหมาะสม และวธีิการสรุปผลงานวจิยัเชิงทดลอง  
 
จ. 626 จิตวิทยาการส่ือสารและการชกัจูง       3  (3-0-9) 
PY 626  Psychology of Communication and Persuasion 
 กระบวนการทางจิตวิทยาของการส่ือสารและการชกัจูง การเรียนรู้ เจตคติและบุคลิกภาพของผูส่้ง
สารและผูรั้บสาร กระบวนการส่ือสารระหวา่งบุคคลในระดบัต่าง ๆ ระหวา่งหน่วยงาน ระหวา่งองคก์าร 
วิธีการ ส่ือสารและทกัษะในการติดต่อส่ือสาร เทคนิควธีิการชกัจูง รวมถึงผลกระทบของการส่ือสารและการ
ชกัจูงท่ีมีต่อประสิทธิภาพการทาํงานในองคก์าร  
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จ. 627  จิตวิทยาผูบ้ริโภคและการโฆษณา       3  (3-0-9) 
PY 627  Consumer and Advertising Psychology 
 ลกัษณะและพฤติกรรมผูบ้ริโภค ในองคป์ระกอบต่าง ๆ ทางดา้นจิตวิทยาและสงัคมท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรม แรงจูงใจ บุคลิกภาพ การตดัสินใจ ความพึงพอใจ ความผกูพนั ทศันคติและการเปล่ียนแปลง
ทศันคติของผูบ้ริโภค รวมทั้งจรรยาบรรณและหลกัการใชจิ้ตวิทยาในการส่ือสาร การโฆษณา การใชส่ื้อ
ต่างๆ ในการโฆษณา แนวทางการสร้างหรือพฒันาเคร่ืองมือในการศึกษาหรือวิจยัผูบ้ริโภคและการโฆษณา  
 
จ. 628  จิตวิทยาการบริหารความขดัแยง้       3  (3-0-9) 
PY 628  Psychology of Conflict Management 
 แนวคิด ทฤษฎี  และองคป์ระกอบของความขดัแยง้ในองคก์าร ความร่วมมือและการแข่งขนั ความ
ไวว้างใจและความไม่ไวว้างใจระหวา่งบุคคลหรือกลุ่มคน การเจรจาต่อรองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ และ
วิธีการแกปั้ญหาความขดัแยง้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  รวมทั้งวิธีขจดัความเครียดของบุคคลในองคก์าร         
อนัเน่ืองดว้ยความขดัแยง้นั้น ๆ   
 
จ. 636  จิตวิทยาการพฒันาองคก์ารและการเปล่ียนแปลง     3  (3-0-9) 
PY 636  Psychology of Organizational Development and Changes 
  ประมวลหลกัการ ทฤษฎีมโนทศัน์ตลอดจนเทคนิควิธีทางจิตวิทยาเพ่ือศึกษารากฐานเชิง
ทฤษฎีของการเปล่ียนแปลง ธรรมชาติขององคก์าร ระบบเปิดและองคก์ารในเชิงเปรียบเทียบ การ
เปล่ียนแปลงองคก์ารในเชิงระบบ วิเคราะห์แนวคิดของตวัแบบการเปล่ียนแปลงและพฒันาองคก์ารแบบ
ต่างๆ ตลอดจนแนวทางการนาํไปใช ้การนาํเอาทกัษะการวจิยัทางจิตวิทยาไปใชใ้นการเปล่ียนแปลงและ
พฒันาองคก์าร การวิเคราะห์และแกปั้ญหาการต่อตา้นการเปล่ียนแปลง   
 
จ. 637 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสมัพนัธ์         3  (3-0-9) 
PY 637   Psychology of Industrial Relations   
      พฤติกรรมของบุคคลในการทาํงาน การบรรจุคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม การ
ฝึกอบรมคนงาน การรับรู้เร่ืองราวร้องทุกข ์การใหค้าํปรึกษาแก่คนงาน การเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงาน
ของคน การบริหาร ค่าจา้งแรงงานในประเทศไทย ความสมัพนัธ์ในกลุ่มคนงาน  ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
คนงานกบัสหพนัธ์กรรมกร กฎหมายแรงงาน ปัญหาและการแกปั้ญหาดา้นแรงงานสมัพนัธ์ 
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จ. 638 การจูงใจในการทาํงาน        3  (3-0-9) 
PY 638  Work Motivation 
   แนวทางการศึกษาแรงจูงใจในองค์การ แนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจในการทาํงาน บทบาทของ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สังคม และวฒันธรรมต่อแรงจูงใจ การประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีเพื่อ
เสริมสร้างแรงจูงใจในองคก์าร ไดแ้ก่ การใหร้างวลัรูปแบบต่างๆ การลงโทษ และการจูงใจให้เกิดความคิด
สร้างสรรคแ์ละนวตักรรมในองคก์าร  
 
จ. 639 จิตวิทยาการเป็นผูน้าํ        3  (3-0-9) 
PY 639 Leadership Psychology  
 ทฤษฎีผูน้าํ  ผูน้าํแบบเปล่ียนแปลงและผูน้าํแบบแลกเปล่ียน ความต่างกนัระหว่างผูน้าํกบัผูจ้ดัการ  
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูน้ําในองค์การ  คุณสมบติัของผูน้ําท่ีดี การเป็นผูน้ําท่ีมีความคิด
สร้างสรรค ์เทคนิคการสร้างทกัษะในการบริหารงานและบริหารคน   การพฒันาประสิทธิผลในการเป็นผูน้าํ
ดว้ยการสาํรวจตนเองและการรับเสียงสะทอ้น 360 องศา จากผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทั้งการสร้างและนาํทีมงานท่ีมี
วฒันธรรมสู่ความสาํเร็จ และการบริหารขา้มวฒันธรรม  
 
จ. 646 การคดัเลือกบคุลากรและการประเมินผล      3  (3-0-9) 
PY 646  Personnel Selection and Evaluation  

 วิเคราะห์ปัญหาและกระบวนการในการคดัเลือก การแยกแยะตาํแหน่งงาน และการประเมินผลงาน 
การใชแ้บบทดสอบในองคก์าร การสมัภาษณ์ ตลอดจนการคดัเลือกดว้ยวิธีอ่ืน การประเมิน       คุณสมบติั
ของเคร่ืองมือวดั การสร้างเกณฑม์าตรฐาน และการประเมินผลการคดัเลือกบุคคล 
 
จ. 647 การพฒันาทรัพยากรมนุษยด์า้นการออกแบบและการประเมินผล   3 (3-0-9) 
PY 647 Human Resource Development : Design and Evaluation 
                 แนวคิด ทฤษฎี และลองฝึกปฏิบติัการออกแบบและการประเมินผลการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดย
การวิเคราะห์งาน การวางแผนกาํลงัคน การพฒันาทางอาชีพ การสร้างและการประเมินโครงการเพ่ือเตรียม
บุคลากรสาํหรับโอกาสทางดา้นการศึกษาและการทาํงาน การสาํรวจความตอ้งการในการฝึกอบรม การจดั
หลกัสูตร  และ การประเมินผลโครงการฝึกอบรมเพ่ือนาํมาพฒันาโครงการต่อไป โดยเน้นลกัษณะของ
บุคลากรในองคก์ารและเป้าหมายของการเปล่ียนพฤติกรรม  
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จ. 648 การประเมินผลการปฏิบติังาน       3 (3-0-9) 
PY 648 Performance Appraisal 
                  ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ระบบการประเมินผลงาน วิธีการสร้างและวิธีการใช้ขอ้มูลการ
ประเมินผลงานประเภทต่าง ๆ เนน้ท่ีการพฒันาและการใชร้ะบบการประเมินผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมในองคก์าร 

 

จ.656 จิตวิทยาสภาพแวดลอ้ม        3 (3-0-9) 

PY 656 Environmental Psychology 

                  ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติและท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ปัญหาและ
โอกาสต่างๆ ท่ีมนุษยจ์ะมีปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดลอ้ม การสร้างพฤติกรรมและการพฒันาต่างๆ ท่ีปรับ
พฤติกรรมของบุคคลให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มหรือปรับสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัมนุษย ์ผลงานและ
การวิจัยต่างๆ ในเร่ืองความสัมพนัธ์และวิวฒันาการระหว่างพฤติกรรมกับสภาพแวดล้อม ซ่ึงรวมทั้ ง
คุณประโยชน ์ โทษ อนัตราย ความปลอดภยัและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 
 
จ. 666 จิตวิทยาการปรึกษาในองคก์าร       3 (3-0-9) 
PY 666 Counseling Psychology In Organization 
 หลกัการ เทคนิค ทกัษะพ้ืนฐาน ทฤษฎีท่ีสาํคญัและกระบวนการปรึกษา เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะใน
การดาํเนินชีวิตของบุคลากรและส่งเสริมประสิทธิภาพในการทาํงานในองคก์าร 
 
จ.676  จิตวิทยาการรู้คิดและปัญญากบัความคิดสร้างสรรค ์    3 (3-0-9) 
PY 676 Cognitive  Psychology and Creativity 

 กระบวนการทางจิตในการจดัการ สร้างและพฒันาของระบบการคิด ความรู้ และปัญญาหรือความ
ฉลาดต่างๆ ของมนุษย ์ท่ีส่งผลให้เกิดพฤติกรรมรูปแบบต่างๆ การทาํงานของความคิดขั้นสูงโดยเฉพาะ
ความคิดแบบสร้างสรรค ์ศึกษาทั้งในดา้นทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการทดสอบฝึกหดัรูปแบบความคิด
เหล่านั้น 
 
จ.716 สถิติเพื่อการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์ขั้นสูง     3 (3-0-9) 
PY 716 Advanced Statistics for Behavioral Science 
 วิชาบงัคบัก่อน : จ.611 
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 ระเบียบวิธีทางสถิติสาํหรับการวิจยัท่ีใชว้ิธีวิเคราะห์ตวัแปรพหุ ไดแ้ก่การวิเคราะห์การถดถอยพหุ 
สหสัมพันธ์พหุ การวิเคราะห์เส้นทาง การวิเคราะห์จําแนก การวิเคราะห์แคโนนิคัล การวิเคราะห์
องค์ประกอบแบบต่างๆ รวมทั้งวิธีการใชส้ถิติวิเคราะห์ตวัแปรพหุกบังานวิจยัเชิงทดลองทางพฤติกรรม
ศาสตร์ โดยเน้นให้นกัศึกษาสามารถใชส้ถิติวิเคราะห์กบังานวิจยัไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทั้งใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติตวัแปรพหุต่าง ๆ  โดยเนน้การวิเคราะห์ขอ้มูล การแปลผลขอ้มูลในรูปแบบ
ต่างๆ และการนาํเสนอผลงานวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 
จ.717  การวิจยัเชิงทดลองทางพฤติกรรมศาสตร์      4 (2-6-8) 
PY 717 Experimental Research in Behavior Sciences 

วิชาบงัคบัก่อน : จ.612 และ จ.711 
 วิธีการวิจยัต่างๆ ท่ีใชก้ารทดลองเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาทั้งในหอ้งปฏิบติัการ ภาคสนาม และ
แบบก่ึงทดลอง ฝึกปฏิบติัทาํการทดลองต่าง ๆ โดยเน้นในเร่ืองพฤติกรรมทั้งหลาย ซ่ึงจะเป็นการศึกษาท่ี
ฝึกหดัปฏิบติัไดท้ั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
 
จ. 736 รางวลัและผลตอบแทนในการทาํงาน      3 (3-0-9) 
PY 736 Reward and Compensation 
 วิชาบงัคบัก่อน : จ.638 
 ทฤษฎีแรงจูงใจและแนวคิดสําคญัท่ีเป็นพ้ืนฐานสําหรับการออกแบบระบบการให้รางวลัและ
ผลตอบแทนการทาํงานในองคก์ารท่ีมีประสิทธิภาพสาํหรับพนกังานในระดบัท่ีแตกต่างกนั การออกแบบ 
ระบบการจ่ายค่าจา้ง เงินเดือนแบบต่าง ๆ ผลตอบแทนทางออ้ม และสิทธิประโยชน์ต่างๆ สาํหรับพนกังาน
ในองคก์าร รวมทั้งผลกระทบท่ีมีต่อผลผลิต ประสิทธิภาพ และคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 
 
จ. 737 การปรับพฤติกรรมการทาํงานในองคก์าร      3 (3-0-9) 
PY 737 Job Related Behavior Modification in Organizational 

  พฤติกรรมของบุคคลในองคก์าร กระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานโดย
ใชเ้ทคนิคการปรับพฤติกรรม เช่น การเสริมแรง การลงโทษ การวางเฉย การเลียนแบบ และการฝึกการ
แสดงออกท่ีเหมาะสม เนน้การปรับพฤติกรรมเพ่ือประยกุตใ์ชใ้นการฝึกอบรม การบริหารความเครียด การ
ปรับปรุงผลผลิต การขาดงาน    การมาทาํงานสาย การลาออก และการดแูลความปลอดภยัในการทาํงานและ
ในองคก์าร 
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จ. 738 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์ารภาคปฏิบติั     3 (0-9-3) 
PY 738 Practicum in Industrial and Organizational Psychology  
                 การฝึกภาคปฏิบติัในโรงงานอุตสาหกรรม หน่วยงานเอกชน และหน่วยงานของรัฐ นกัศึกษาใช้
เวลาในการฝึกปฏิบติัรวมเวลาทั้งหมดไม่นอ้ยกวา่ 180 ชัว่โมง ทาํรายงานส่ง 1 ฉบบัและมีใบประเมินผลการ
ฝึกงานจากหน่วยงานท่ีนกัศึกษาฝึกปฏิบติั  
 
จ.746 การประยกุตท์ฤษฏีบุคลิกภาพในองคก์าร      3  (3-0-9) 
PY 746 Application of Personality theories in Organization 

แนวคิดต่างๆ ของทฤษฎีบุคลิกภาพเฉพาะประเด็นท่ีจะนาํมาใชใ้นจิตวิทยาองคก์าร หวัขอ้ท่ีเน้น
พิเศษไดแ้ก่ การวดับุคลิกภาพแบบต่าง ๆ เพื่อคดัเลือกบุคคลใหเ้หมาะสมกบังาน การพฒันาตน การจดัการ
กบัความเครียดตามบุคลิกเฉพาะตวั และการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในงาน 
 
จ. 747 การตดัสินใจและการแกปั้ญหาในองคก์าร      3 (3-0-9) 
PY 747 Decision Making and Problem Solving in Organization 

 ทฤษฎีการตดัสินใจ กระบวนการตดัสินใจ และการแกปั้ญหา ของบุคคลและของกลุ่มในองคก์าร 
หลกัและวิธีการระดมสมองเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหา การเลือกวิธีการแกปั้ญหาและ
ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ การดาํเนินการแกปั้ญหาและประเมินผล บทบาทของผูน้าํและของกลุ่มใน
การตดัสินใจและแกปั้ญหาในองคก์าร 
 
จ. 786 คุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้นการออกแบบและพฒันาโปรแกรม   3 (3-0-9) 
PY 786 Quality of Work Life : Establishment and Design of a Program 

 ศึกษาทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตในการทาํงาน โดยนาํความรู้ดา้นสุขภาพ ความ
ปลอดภยัในท่ีทาํงาน ส่ิงแวดล้อม และการจูงใจในการทาํงาน มาประยุกต์ใช้ในการสร้างโปรแกรมท่ี
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการทาํงาน รวมทั้งการให้การศึกษาแก่ผูบ้ริหารและพนักงาน เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบอาการ เขา้ใจสาเหตุและวิธีการควบคุมโรคและปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดจากการทาํงาน และการ
ใหบ้ริการต่าง ๆ เพ่ือป้องกนัและพฒันาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนกังาน  
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จ. 787 สมัมนาประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร   3 (2-2-8) 
PY 787 Seminar in Industrial and  Organizational Psychology Experiences 

 สัมมนาประสบการณ์ และความรู้เก่ียวกบัการบริหารและการจดัการองค์การ ระบบการทาํงาน 
ปัญหาและการแก้ไขปัญหาในประเทศและต่างประเทศ มีการดูงานและทัศนศึกษาในประเทศ และ
ต่างประเทศ      

 
 

4) การค้นคว้าอิสระ  
จ. 791 การคน้ควา้อิสระ1               3  หน่วยกิต   
PY 791  Independent Study 1  
 วิชาบงัคบัก่อน : จ.711 
 รวบรวมแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจยัทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์ารเพ่ือตั้งสมมติฐาน
งานวิจยัของตนเอง รวมทั้งออกแบบการวิจยัและเคร่ืองมือในการทดสอบสมมติฐาน เขียนโครงการวิจยัและ
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการสอบงานวิจยัส่วนบุคคล 
 
จ.792 การคน้ควา้อิสระ2         3  หน่วยกิต 
PY 792 Independent Study 2  

วิชาบงัคบัก่อน : จ.791 หรือไดรั้บอนุมติัจากอาจารยผ์ูส้อน 
  สร้าง และ/หรือ พฒันาเคร่ืองมือท่ีไดรั้บอนุมติัจากงานคน้ควา้อิสระ 1 เก็บรวบรวมขอ้มูล และ
วิเคราะห์ขอ้มูล อภิปรายผลการวิจยั และรายงานการวิจยัไดรั้บอนุมติัคณะกรรมการสอบงานวิจยัส่วนบุคคล 
 
 
5) วทิยานิพนธ์ 
จ. 800 วิทยานิพนธ์                  12  หน่วยกิต   
PY 800  Thesis 
  สร้างโครงการวิจัยและดําเนินการวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ เขียนวิทยานิพนธ์และนําเสนอวิทยานิพนธ์ เขียนรายงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจยัในวารสารหรือส่ิงพิมพท์างวิชาการ โดยมุ่งเน้นจริยธรรมในการทาํวิจยั และจริยธรรมในการ
เผยแพร่ผลการวิจยั 
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