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รายละเอยีดของหลกัสูตร 
หลกัสูตรวารสารศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการจดัการการส่ือสารองค์กร 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา   ศูนย์ท่าพระจนัทร์ คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 

 
ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 
รหัสหลกัสูตร : 25490051108673 
ภาษาไทย : หลกัสูตรวารสารศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการจดัการการส่ือสารองค์กร  
  ภาษาองักฤษ :   Master of Arts Program in Corporate Communication Management 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
ภาษาไทย    ช่ือเตม็ วารสารศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการการส่ือสารองค์กร) 

ช่ือย่อ ว.ม. (การจดัการการส่ือสารองค์กร) 
 ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ Master of Arts (Corporate Communication Management) 
   ช่ือย่อ M.A. (Corporate Communication Management) 

3.วชิาเอก  
  ไม่ม ี

4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
  จ านวนหน่วยกติตลอดหลกัสูตร 45 หน่วยกติ 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1 รูปแบบ 
  หลกัสูตรระดบัปริญญาโท ศึกษา 2 ปี 

5.2 ภาษาทีใ่ช้ 
 หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย 

 5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับเฉพาะนกัศึกษาไทย 

 5.4 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน 
  เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 

 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 
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6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตร 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงจากหลกัสูตรวารสารศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิา 

การจดัการการส่ือสารองค์กร พ.ศ. 2554 
ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2559 

  ได้พจิารณากลัน่กรองโดยคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัด้านหลกัสูตรและการจดัการศึกษา  
   ในการประชุมคร้ังที ่  เม่ือวนัที ่  เดือน  พ.ศ.   
  ได้รับอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังที ่   
    เม่ือวนัที ่  เดือน  พ.ศ.   

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่คุีณภาพและมาตรฐาน 
  ปีการศึกษา  2561 

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
  8.1 ผู้บริหารงานส่ือสารองค์กร / นักประชาสัมพนัธ์/ นักพฒันาสังคม/ ผู้บริหารงานทรัพยากรบุคคล 
  8.2 ผู้บริหารงาน Corporate Social Responsibility/ มวลชนสัมพนัธ์ 
  8.3 นักวชิาการ / นักวจิยั / นักวเิคราะห์นโยบายและแผนการจดัการส่ือสารองค์กร 
  8.4  อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
  8.5  ผู้บริหารองค์กร / เจ้าหน้าทีบ่ริหารองค์กร 
  8.6  เจ้าหน้าทีก่ารส่ือสารสร้างภาพลกัษณ์ / เจรจาไกล่เกลีย่ 
  8.7  ผู้บริหารท้องถิ่น / สมาชิกสภาท้องถิ่น / ข้าราชการท้องถิ่น / นักการเมืองท้องถิ่น ฯลฯ 
 
10. สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 

  คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนย์ท่าพระจนัทร์  
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

 11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
 กร ะแส โ ลก าภิ วั ต น์ แ ละ เ ทค โน โล ยี ก า ร ส่ื อ ส า ร ส่ ง ผล ใ ห้ ก า รติ ด ต่ อ ส่ื อส าร เ ป็ น ไปอ ย่ า ง ไ ร้ พรมแดน  
ท าให้การด าเนินกิจการตามพันธกิจขององค์กรต่างๆทั้งองค์กรธุรกิจ และองค์กรไม่หวังผลก าไรต่างก็ได้รับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงนี ้การแข่งขันระหว่างองค์กรไม่ได้มีเพียงแค่องค์กรธุรกิจเท่านั้นแต่รวมไปถึงองค์กรในรูปแบบอ่ืนๆด้วย การส่ือสารจึง
เข้ามามบีทบาทต่อการบริหารองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมาก 

 11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 
การจดัการการส่ือสารเข้ามามบีทบาทและเป็นเคร่ืองมือทีส่ าคญัในการจดัการองค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ตั้งแต่

การให้ข้อมูล การสร้างความเข้าใจ การโน้มน้าวใจ การสร้างการมส่ีวนร่วม ต่อกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกองค์กรรวมทั้ง
กลุ่มสาธารณชนในสังคม การส่ือสารองค์กรจึงเป็นส่ิงจ าเป็นที่ทุกๆองค์กรต้องหันมาให้ความส าคัญและใช้กลยุทธ์การส่ือสารที่
เหมาะสมในการรับมือกับสังคมไทยที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากอิทธิพลจากเทคโนโลยีทางการส่ือสารและวัฒนธรรม
ต่างชาติ ที่มีผลต่อทั้งความต้องการบริโภคสินค้า วิถีชีวิต การรักษาสภาพแวดล้อม การค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย เป็นต้น 
ซ่ึงสภาพการณ์การเปลีย่นแปลงนีล้้วนเกีย่วข้องกบัองค์กรทั้งส้ิน 

 



 3 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

 12.1 การพฒันาหลกัสูตร 
 จากผลกระทบของสถานการณ์พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท าให้เกิดความต้องการบุคลากรในระดับ
ม ห า บั ณ ฑิ ต ที่ ส า ม า ร ถ ท า ง า น ท า ง ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ก า ร ส่ื อ ส า ร อ ง ค์ ก ร ใ น เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร ทั้ ง 
การวางกลยุทธ์ และการลงมือปฏิบัติ โดยใช้แนวคิด หลักการ และเลือกใช้เคร่ืองมือการส่ือสารได้เหมาะสมทั้งองค์กรภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนประสานประโยชน์ทั้ง 2 ภาค และมลีกัษณะความเป็นผู้น าทีม่จีริยธรรมและวิสัยทัศน์ในการวางแผนเพ่ืออนาคตได้
อกีด้วย ทางคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนจงึต้องปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบันมาก
ยิง่ขึน้  

 12.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
  การปรับปรุง / พฒันาหลกัสูตรของคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนมีการสอดคล้องกับภารกิจที่มุ่งสร้างบัณฑิต
และมหาบัณฑิตทีม่คีวามรู้ ความเช่ียวชาญ ความสามารถในศาสตร์การส่ือสารและน าไปใช้ประกอบวิชาชีพในองค์กรลักษณะต่างๆ 
ตลอดจนเป็นผู้รับผดิชอบต่อตนเองและต่อสังคม รวมทั้งเป็นนักการส่ือสารทีเ่ป็นทีย่อมรับโดยทัว่กนั 

13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอ่ืนทีเ่ปิดสอนในวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิาอ่ืน  
13.1 รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอ่ืน 

  ไม่ม ี
 13.2 รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนให้วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  ไม่ม ี
 13.3 การบริหารจดัการ 
  ไม่ม ี

 
 

ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1. ปรัชญา  ความส าคญั และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

   การส่ือสารเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานและเสริมสร้างความสามารถทางการ
แข่งขันตามศักยภาพอนัสูงสุดขององค์กรภายใต้กระแสการเปลีย่นแปลงทั้งด้านเทคโนโลยแีละสังคม 

 แต่ละองค์กรจ าเป็นต้องปรับตวัและใช้การส่ือสารทีเ่หมาะสมกบักลุ่มทีเ่กีย่วข้องและมส่ีวนได้ส่วนเสียต่อองค์กร
อย่างมปีระสิทธิภาพเพ่ือก่อให้เกดิประสิทธิผลสูงสุดขององค์กร  

 
 1.2 ความส าคญั 

1.2.1 การจัดการการส่ือสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ จะมีผลต่อการสร้างความเข้าใจอันดี ความ
ร่วมมือ ตลอดจนท าให้เกิดความภาคภูมิใจในองค์กร อันจะน ามาซ่ึงความภักดีและการเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและ
ท างานเตม็ประสิทธิภาพเพ่ือผลประโยชน์ขององค์กร 
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1.2.2 การจัดการการส่ือสารภายนอกองค์กรมีบทบาทในการสร้างความเข้าใจ สร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรให้เกดิขึน้ได้ 

1.2.3 การจัดการการส่ือสารและการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อองค์กรให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัความแตกต่างของแต่ละกลุ่มจะสามารถท าให้องค์กรมีพันธมิตรและสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้ 

1.2.4 ประเทศไทยยังขาดบุคลากรในระดับมหาบัณฑิตที่สามารถท างานทางด้านการจัดการการส่ือสารองค์กร
แบบบูรณาการอย่างมืออาชีพ รู้วิธีใช้ส่ืออย่างริเร่ิมสร้างสรรค์ รู้จักกระบวนการหาข้อมูล มีนวัตกรรมทางความคิดเพ่ือการ
วางแผนกลยุทธ์ทีด่ ีรวมถึงการออกแบบสารเพ่ือวตัถุประสงค์ต่างๆ คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน ได้ตระหนักถึงความ
ต้องการด้านบุคลากรดังกล่าว จึงได้ก าหนดหลักสูตรปริญญาโททางด้านการส่ือสารองค์กรขึ้น ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พฒันาบุคลากรในระดบัมหาบัณฑิตทีม่ศัีกยภาพ มคีวามรู้ความสามารถทางด้านการจดัการการส่ือสารองค์กร 

 1.3 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
   เพ่ือให้บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาในหลกัสูตร มลีกัษณะดงันี ้

1) มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถทางด้านการจัดการการส่ือสาร มีนวัตกรรมทางความคิดที่สอดรับกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการขององค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

2) สามารถน าเอาความรู้ ความเข้าใจในหลกัการและแนวคดิการจดัการการส่ือสารองค์กรรวมถึงความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตกิารจดัการการส่ือสารองค์กร 

3 )  มี ลั กษณะคว าม เ ป็ น ผู้ น า  มี ค ว ามคิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะคว ามคิ ด ส ร้ า งส ร ร ค์ เ พ่ื อ ก า รว า ง แ ผน 
กลยุทธ์การส่ือสาร มวีสัิยทศัน์ในการวางแผนเพ่ืออนาคต 

4) มจีริยธรรมในการจดัการการส่ือสาร บุคลากร องค์กรและความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆโดยมี
ความรับผดิชอบต่อองค์กรและสังคม  

 
 

ระบบการจดัการศึกษา  การด าเนนิการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 

1. ระบบการจดัการศึกษา 

 1.1 ระบบ 
 ใช้ระบบการศึกษาแบบไตรภาคปีการศึกษาหนึ่งแบ่งเป็น 3 ภาคการศึกษาปกต ิ
โดยในภาคการศึกษาหนึ่งๆ มรีะยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์และไม่เกนิ 14 สัปดาห์ 

 1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 ไม่ม ี

 1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค 
จ านวน 1.25 หน่วยกติในระบบไตรภาค มค่ีาเท่ากบั จ านวน 1 หน่วยกติ ในระบบทวภิาค 
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2. การด าเนินการหลกัสูตร 

 2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 เรียนวนัศุกร์  เวลา 17.30 – 20.30 น.  และเรียนวนัเสาร์ – อาทติย์  เวลา 09.00 - 16.00 น. 
  ภาคการศึกษาที ่1  เดือนสิงหาคม–เดือนพฤศจกิายน 
  ภาคการศึกษาที ่2  เดือนธันวาคม–เดือนมนีาคม 
  ภาคการศึกษาที ่3 เดือนเมษายน–เดือนกรกฎาคม 

 2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2553 ข้อ 7 และมคุีณสมบัต ิ ดงันี ้
1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทยีบเท่าจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ ซ่ึงสภา

มหาวทิยาลยัรับรองวทิยฐานะ 
2) เป็นผู้ทีม่ปีระสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 5 ปีขึน้ไปจะได้รับการพจิารณาประกอบ  

การคดัเลือกผู้เข้าศึกษา 
1) ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 
2) ผู้เข้าศึกษาต้องส่งผลทดสอบภาษาองักฤษ TU-GET หรือ TOEFL หรือ IELTS (ผลสอบต้อง 

ไม่เกนิ 2 ปี นับถึงวนัสมคัร)  
3) เง่ือนไขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามประกาศรับสมคัรบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ

คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนก าหนด 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  ส่วนมากจะประสบปัญหาด้านภาษาอังกฤษและมีผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU–GET ยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ ที่
มหาวทิยาลยัก าหนดไว้ คือ 550 คะแนน 

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  ได้ก าหนดให้นักศึกษา ศึกษาวิชา TU 005 English 1 และ TU 006 English 2 เป็นการแก้ไข รวมทั้งสนับสนุนให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด้ า น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  จ า ก ก า ร ค้ น ค ว้ า ต า ร า แ ล ะ เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร  
ชาวต่างประเทศมาบรรยายเป็นภาษาองักฤษในบางหัวข้อ / บางวชิา เป็นต้น 

  2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบช้ันเรียน 
   แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพมิพ์เป็นหลกั 
   แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
   แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอนิเทอร์เน็ต 
   อ่ืนๆ (ระบุ)      
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 2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั  
  หลัก เกณฑ์การ เทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบี ยนเ รียนข้ามมหาวิทยาลัย เ ป็นไปตามข้อบั งคับ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 12.15 และ ข้อ 19 
 
3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 หลกัสูตร   

  3.1.1 จ านวนหน่วยกติรวมและระยะเวลาศึกษา   
  จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร 45 หน่วยกติ 
  ร ะ ย ะ เ ว ล า ศึ ก ษ า  เ ป็ น ห ลั ก สู ต ร แ บ บ ไ ม่ เ ต็ ม เ ว ล า  นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ ง ใ ช้ ร ะ ย ะ เ ว ล า ต ล อ ดห ลั ก สู ต ร 

อย่างน้อย 6 ภาคการศึกษาปกต ิอย่างมากไม่เกนิ 15 ภาคการศึกษา (5 ปีการศึกษา) 

  3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร   
  3.1.2.1 แผน ก แบบ ก 2 (ศึกษารายวชิาและท าวทิยานิพนธ์) 
   1) หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกติรวม)    6 หน่วยกติ 
   2) หมวดวชิาบังคบั  21 หน่วยกติ 
   3) หมวดวชิาเลือก    9  หน่วยกติ 
   4) วทิยานิพนธ์   15 หน่วยกติ 
  3.1.2.2 แผนข (ไม่ท าวทิยานิพนธ์) 
    1) หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกติรวม)    6 หน่วยกติ 
     2) หมวดวชิาบังคบั  21 หน่วยกติ 
     3) หมวดวชิาเลือก  18 หน่วยกติ 
     4) การค้นคว้าอสิระ    6   หน่วยกติ 

  3.1.3 รายวชิาในหลกัสูตร     
  รหัสวชิา 

รายวชิาในหลกัสูตรประกอบด้วย อกัษรย่อ 2 ตวัและเลขรหัส 3 ตวัโดยมคีวามหมายดงันี ้ 
วจ. / CP. หมายถึง อกัษรย่อของสาขาวชิาการจดัการการส่ือสารองค์กร 
เลขหลกัหน่วย หมายถึง ตวัเลขล าดบัรายวชิาในแต่ละหมวดวชิา 

 
เลขหลกัสิบ    หมายถึง หมวดวชิา 

   เลข  0 – 1   หมายถึง     -    หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน  
- หมวดวชิาบังคบั   

                      เลข 2 และ 3       หมายถึง  หมวดวชิาเลือก 
เลขหลกัร้อย หมายถึง  ตวัเลขแสดงระดบัของวชิา 

เลข 5 หมายถึง  วชิาระดบัเสริมพื้นฐาน 
เลข 6 หมายถึง  วชิาระดบัปริญญาโท 
เลข 7       หมายถึง  วชิาการค้นคว้าอสิระ 
เลข 8       หมายถึง  วชิาวทิยานิพนธ์ 



 7 

3.1.3.1 วชิาเสริมพื้นฐาน (ส าหรับผู้ทีย่งัไม่มพืี้นฐาน) 
รหัสวชิา           ช่ือวชิา              หน่วยกติ 

 (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
                  (ไม่นับหน่วยกติรวม) 

วจ.501 ความรู้เบ้ืองต้นทางการส่ือสาร         3 (3-0-9)    
CP.501 Fundamental of Communication 
วจ.502   ความรู้เบ้ืองต้นทางกระบวนการจดัการข้อมูล  3 (3-0-9)   
เพ่ือการวจิยัทางการส่ือสาร  
CP.502  Fundamental of data Processing for Communication Research 
3.1.3.2 วชิาบังคบั นักศึกษาแผน ก. แบบ ก 2 และแผน ข. จะต้องศึกษาวชิาบังคบัจ านวน 7 วชิา รวม 21 หน่วย

กติดงัต่อไปนี ้
รหัสวชิา  ช่ือวชิา           หน่วยกติ 

         (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
วจ.600 ทฤษฎกีารส่ือสารและการประยุกต์  3 (3-0-9)   
CP.600 Theories of Communication and Application 
วจ.601 การวจิยัทางการส่ือสารเชิงปริมาณ  3 (3-0-9)   

 CP.601   Quantitative Communication Research 
 วจ.602 การวจิยัทางการส่ือสารเชิงคุณภาพ  3 (3-0-9)   

 CP.602 Qualitative Communication Research 
วจ.603 หลกัการจดัการการส่ือสารองค์กร  3 (3-0-9)   
CP.603 Principles of Corporate Communication Management 
วจ.611 พฤตกิรรมองค์กรกบัการส่ือสาร  3 (3-0-9)   
CP.611 Organizational Behavior and Communication 
วจ.612 กฎหมายและจริยธรรมการจดัการการส่ือสารองค์กร  3 (3-0-9)   
CP.612 Law and Ethics for Corporate Communication Management 
วจ.613 สัมมนาการจดัการการส่ือสารองค์กร  3 (3-0-9)   
CP.613 Seminar in Corporate Communication Management 

3.1.3.3 วชิาเลือก 
1) นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2  ให้เลือกศึกษา 3 วชิา รวม 9 หน่วยกติ 
2) นักศึกษา แผน ข  ให้เลือกศึกษา 6 วชิา รวม 18 หน่วยกติ  

                                    โดยเลือกศึกษาจากรายวชิาดงัต่อไปนี ้
รหัสวชิา  ช่ือวชิา             หน่วยกติ 

         (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
วจ.620 เศรษฐกจิสร้างสรรค์กบัการจดัการการส่ือสาร   3 (3-0-9)  
CP.620  Creative Economy and Communication Management 
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วจ.621 องค์กรกบัความรับผดิชอบต่อสังคม  3 (3-0-9)  
CP.621 Corporate Social Responsibility  
วจ.622 กลยุทธ์การส่ือสารเชิงบูรณาการ    3 (3-0-9)  
CP.622 Integrated Communication Strategies 
วจ.623     การบริหารประเดน็ การบริหารความขัดแย้ง                   3 (3-0-9)  
                    และการส่ือสารในภาวะวกิฤต ิ
CP.623     Issues, Conflict Management and Crisis Communication   

 วจ.624  การจดัการความสัมพนัธ์กบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก  3 (3-0-9)  
CP.624       External Stakeholders Relationship Management 

 วจ.630  เทคโนโลยกีารส่ือสารเพ่ือการจดัการ  3 (3-0-9)  
CP.630 Communication Technologyfor Management 

  วจ.631        การจดัการการส่ือสารความเส่ียงและการเปลีย่นแปลง        3 (3-0-9)  
 CP.631        Risk and Change Communication Management 
 วจ.632        การจดัการการส่ือสารระหว่างวฒันธรรม                          3 (3-0-9)  
 CP.632       Intercultural Communication Management 
 วจ.633        การบริหารตราสินค้าและช่ือเสียงองค์กร   3 (3-0-9)  
 CP.633       Reputation and Brand Management 

 3.1.3.5 การค้นคว้าอสิระ  (ส าหรับนักศึกษา แผน ข) 
                   รหัสวชิา   ช่ือวชิา           หน่วยกติ 

 วจ.700     การค้นคว้าอสิระ      6    
  CP.700      IndependentStudy 

3.1.3.6 วทิยานิพนธ์  (ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2) 
                   รหัสวชิา   ช่ือวชิา           หน่วยกติ 

วจ.800      วทิยานิพนธ์      15   
CP.800       Thesis 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
วชิาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกติรวม) 

ภาค 3 ก่อนเปิดภาค 1 ปีการศึกษาที ่1 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

วจ.501  ความรู้เบ้ืองต้นทางการส่ือสาร    
3  หน่วยกติ 

วจ.501  ความรู้เบ้ืองต้นทางการส่ือสาร    
3  หน่วยกติ 

วจ.502  ความรู้เบ้ืองต้นทางกระบวนการจดัการข้อมูลเพ่ือ
การวจิยัทางการส่ือสาร 

3  หน่วยกติ 

วจ.502  ความรู้เบ้ืองต้นทางกระบวนการจดัการข้อมูลเพ่ือ
การวจิยัทางการส่ือสาร 

3  หน่วยกติ 

รวม                    6  หน่วยกติ รวม                         6  หน่วยกติ 

 
 
 

ปีการศึกษาที ่1 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่1 
วจ.600 ทฤษฎกีารส่ือสารและการประยุกต์ 

3  หน่วยกติ 
วจ.600 ทฤษฎกีารส่ือสารและการประยุกต์ 

   3  หน่วยกติ 
วจ.601 การวจิยัทางการส่ือสารเชิงปริมาณ 

3  หน่วยกติ 
วจ.601 การวจิยัทางการส่ือสารเชิงปริมาณ 

   3  หน่วยกติ 
วจ.603 หลกัการจดัการการส่ือสารองค์กร 

3  หน่วยกติ 
วจ.603 หลกัการจดัการการส่ือสารองค์กร 

3  หน่วยกติ 

รวม                  9 หน่วยกติ รวม                       9 หน่วยกติ 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่2 
วจ.602 การวจิยัทางการส่ือสารเชิงคุณภาพ 

3  หน่วยกติ 
วจ.612 กฏหมายและจริยธรรมการจดัการการส่ือสาร
องค์กร                                                          3  หน่วยกติ 

วจ.602  การวจิยัทางการส่ือสารเชิงคุณภาพ 
3  หน่วยกติ 

วจ.612  กฏหมายและจริยธรรมการจดัการการส่ือสาร
องค์กร                                                          3  หน่วยกติ 

วจ.611 พฤตกิรรมองค์กรกบัการส่ือสาร 
                                                                      3  หน่วยกติ 

วจ.611 พฤตกิรรมองค์กรกบัการส่ือสาร  
                                                                      3 หน่วยกติ 

รวม                 9 หน่วยกติ รวม              9 หน่วยกติ 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที ่3 ภาคเรียนที ่3 
วชิาเลือก 2 วิชา  วชิาเลือก 2 วิชา 

  

รวม                        6  หน่วยกติ รวม                       6 หน่วยกติ 
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ปีการศึกษาที ่2 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่1 
วจ.613 สัมมนาการจดัการการส่ือสารองค์กร 

3   หน่วยกติ 
วจ.613 สัมมนาการจดัการการส่ือสารองค์กร 

 3  หน่วยกติ 
วจ.xxx  วชิาเลือก                                          3  หน่วยกติ 

 สอบประมวลความรู้ 
วจ.xxx  วชิาเลือก                                           3 หน่วยกติ 

สอบประมวลความรู้ 

รวม                      6  หน่วยกติ รวม                      6  หน่วยกติ 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่2 
วจ.800 วทิยานิพนธ์                   9  หน่วยกติ วจ.xxx  วชิาเลือก                3  หน่วยกติ     3  หน่วยกติ 
 วจ.xxx  วชิาเลือก  3  หน่วยกติ     3  หน่วยกติ 
 วจ.xxx  วชิาเลือก  3  หน่วยกติ     3  หน่วยกติ 

รวม                      9  หน่วยกติ รวม                      9  หน่วยกติ 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

ภาคเรียนที ่3 ภาคเรียนที ่3 
วจ.800 วทิยานิพนธ์                   6  หน่วยกติ วจ.700 การค้นคว้าอสิระ                  6  หน่วยกติ 

รวม                      6  หน่วยกติ รวม                      6  หน่วยกติ 

 
 

 3.1.5   ค าอธิบายรายวชิา  
วชิาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกติรวม) 

วจ.501  ความรู้เบ้ืองต้นทางการส่ือสาร            3 (3-0-9) 
CP501  Fundamental of Communication 
   ความหมายองค์ประกอบประเภทบทบาทหน้าที่ รวมถึงอิทธิพลของการส่ือสารและส่ือสารมวลชนประเภทต่าง ๆที่มีต่อ
บุคคลและสังคมโดยรวม  การเปลีย่นแปลงบริบททางสังคม การเมือง การจัดระเบียบโลก Media Landscapeรวมทั้งจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักส่ือสาร 
   Meanings, components, types, roles and influence of communication at both individual and societal levels as a 
whole; changing social and political contexts, management of World Order, Media Landscape, morality and ethics for 
communicators. 

 
วจ.502  ความรู้เบ้ืองต้นทางกระบวนการจดัการข้อมูลเพ่ือการวจิยัทางการส่ือสาร    3 (3-0-9) 
CP.502 Fundamental of data Processing for Communication Research 
   แนวคดิ กระบวนการ เทคนิค รูปแบบ และระเบียบวธีิการวจิยัการส่ือสารเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการจดัการการส่ือสาร
องค์กร สถิตเิบ้ืองต้นในการวจิยัเชิงปริมาณและโปรแกรมวเิคราะห์ข้อมูลในการวจิยัเชิงคุณภาพ 
   Concepts, processes, techniques, forms and methods for communication research, fundamental statistics for 
quantitative research and analytical tools for qualitative research methods. 
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วชิาบังคบั 
วจ.600  ทฤษฎกีารส่ือสารและการประยุกต์       3 (3-0-9)  
CP.600 Theories of Communication and Application 
  ทฤษฎีการส่ือสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ทฤษฎีในระดับการส่ือสารภายในบุคคล การส่ือสารระหว่างบุคคล การ
ส่ือสารในกลุ่ม การส่ือสารในองค์กร และการส่ือสารมวลชน  รวมทั้งวิธีคิดวิเคราะห์ การพิจารณาถึงตัวแปรที่เกี่ยวข้อง และวิธีการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎเีพ่ือการวจิยั และการด าเนินงาน  การส่ือสารทั้งในระดบับริหารและระดบัปฏิบัตกิาร 
   Communication and other related theories; intrapersonal, interpersonal, organizational and mass 
communication including methods of thinking and analyzing theories, interpreting confounding factors, applying theories 
in conducting research and operating communication at both administration and practitioner levels. 

 
วจ.601 การวจิยัทางการส่ือสารเชิงปริมาณ           3 (3-0-9)  
CP.601 Quantitative Communication Research 
  แนวคดิและทฤษฎกีารวจิยัเชิงปริมาณ การก าหนดปัญหาการวจิยัการสร้างกรอบแนวคดิและสมมตฐิานในการวิจัย การสุ่ม
ตัวอย่าง การวัดตัวแปรการทดสอบความเช่ือถือได้และความถูกต้องของเคร่ืองมือวัด การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล 
สามารถใช้โปรแกรมประมวลผลส าเร็จรูปในการจดัการข้อมูลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เรียนรู้และเข้าใจในเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงสถิตแิละน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง และสามารถวเิคราะห์ข้อมูลสรุปผลและน าเสนอผลโดยใช้ตารางและแผนภาพรูปแบบต่าง ๆ ได้
อย่างน่าสนใจทั้งนีร้วมถึงกระบวนการวจิยั โดยใช้ช่องทางผ่านทางส่ือดจิทิลั 
  Concepts, theories in quantitative methods, postulation of research questions, theoretical framework and 
research hypotheses, data sampling, factor analysis, reliability and validity of test instrument, data collection and 
interpretation, effective use of data processing software, understanding statistical analysis techniques and its application, 
summary and presentation of results by using tables, diagrams and other types of presentation presentation, including 
conducting research through digital media. 

 
วจ.602  การวจิยัทางการส่ือสารเชิงคุณภาพ           3 (3-0-9)  
CP.602 Qualitative Communication Research 

แนวคิดและทฤษฎีการวิจัยเชิงคุณภาพ การก าหนดปัญหาการวิจัยการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย ความถูกต้องและ
เช่ือถือได้ของการวจิยัเชิงคุณภาพ เรียนรู้เทคนิควธีิการเกบ็ข้อมูลทีม่กีารใช้อย่างกว้างขวางและมปีระสิทธิภาพ ได้แก่ การสังเกต การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) การวเิคราะห์เน้ือหา และวธีิการอ่ืนๆ  การวเิคราะห์ข้อมูล    การสรุปและการเขียนรายงานผลการวจิยัได้อย่างน่าสนใจ 

  Concepts and theories of qualitative research, postulation of research problems and theoretical framework, 
reliability and validity of research instrument in qualitative research, extensive and effective techniques for data 
collection, i.e. observation, participant observation, in-depth interview, focus group discussion, content analysis and other 
methods, data analysis, conclusion and writing up research report. 
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วจ.603  หลกัการจดัการการส่ือสารองค์กร           3 (3-0-9)  
CP.603 Principles of Corporate Communication Management 
  ความหมาย ความเป็นมาของหลักวิชาการส่ือสารองค์กร  เข้าใจถึงหลักธรรมภิบาล แนวคิดด้านความยั่งยืน ความ
รับผิดชอบต่อสังคม กลยุทธ์องค์กรและสภาพแวดล้อมองค์กร อันเป็นเหตุผลให้องค์กรต้องท าการส่ือสาร  รวมถึงอธิบาย ความ
รับผดิชอบ และวตัถุประสงค์ของกลยุทธ์การส่ือสารองค์กรด้านต่างๆ ได้แก่ พนักงานสัมพนัธ์ นักลงทุนสัมพนัธ์ รัฐสัมพนัธ์   ชุมชน
สัมพนัธ์ การบริหารประเดน็และการส่ือสารเพ่ือจดัการภาวะวกิฤต 
  Meaning and rationale of corporate communication management, understanding of good governance, concepts 
of sustainability, social responsibility, corporate strategies and environment that enhance corporate communication; 
explanation, responsibilities and objectives of corporate communication strategies  such as employee relations, investor 
relations, government relations, community relations, issue management and communication for risk management. 

 
วจ.611 พฤตกิรรมองค์กรกบัการส่ือสาร                                         3 (3-0-9)  
CP.611 Organizational Behavior and Communication 
 แนวคดิ ทฤษฎพีฤตกิรรมองค์กรและทฤษฎีจิตวิทยาทางการส่ือสาร เพ่ือน ามาวางแผนการจัดการและการวางกลยุทธ์การ
ส่ือสารองค์กร ตลอดจนแก้ปัญหาอุปสรรคทางการส่ือสาร เพ่ือสร้างแรงจูงใจและความภักดอีงค์กรให้บุคคลในองค์กร เป็นทุนมนุษย์
ขององค์กรทีเ่ข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพ 
   Concepts and theories of organizational behavior and psychology theories for communication to plan 
management and strategies for organizational communication; solutions to communication problems, building motivation 
and loyalty to staff in the organization, being human resources in the organization. 
 
วจ.612  กฎหมายและจริยธรรมการจดัการการส่ือสารองค์กร         3 (3-0-9)  
CP.612 Law and Ethics for Corporate Communication Management 
 กฎหมายและจริยธรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการการส่ือสารองค์กร ทีม่าของมาตรการและปัญหาใน            การบริหารจาก
กฎหมายดงักล่าว นอกจากกฏหมายทีเ่กีย่วข้องกบัส่ือแล้วยงัรวมถึงกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอก
องค์กร เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายลขิสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัส่ือใหม่ เป็นต้น 
   Law and ethics related to corportate communication management, rationale of establishing measures and 
problems in administering such law.  Legislation related to media, intra- and inter-organization administration i.e. 
Labour legislation, copyright and intellectual property legislation. 
 
วจ.613 สัมมนาการจดัการการส่ือสารองค์กร           3 (3-0-9)  
CP.613 Seminar in Corporate Communication Management 
 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปราย และการจัดกลุ่มกิจกรรม โดยการน าเอาทฤษฎี แนวคิด และ หลักการและ
ประเดน็ในสังคมทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินการและการจัดการการส่ือสารองค์กรมาใช้ รวมทั้งการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆในการ
จดัการการส่ือสารองค์กร เพ่ือน าความรู้ทีไ่ด้มาพฒันาโครงร่างวทิยานิพนธ์และ/หรือ        การค้นคว้าอสิระ 
  Exchanges of opinions, discussion, group activities by adopting theories, concepts, principles and social issues 
related to administration and management of corporate communication; integration of several bodies of knowledge 
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related to corporate communication management and application of all knowledge to write a proposal for thesis or 
independent study. 
 
วชิาเลือก 

 
วจ.620 เศรษฐกจิสร้างสรรค์กบัการจดัการการส่ือสาร          3 (3-0-9)  
CP.620 Creative Economy and Communication Management 
 แนวคดิ ความส าคญั รูปแบบ บทบาทของเศรษฐกจิสร้างสรรค์เชิงปฏิบัตจิาการก าหนดนโยบาย ภารกจิและ เป้าหมาย การ
วเิคราะห์การเปลีย่นแปลงการบริหารองค์กรสมยัใหม่เพ่ือน ามาเป็นกรอบแนวคดิวเิคราะห์การจดัการ  การส่ือสารองค์กรทีส่อดคล้อง
กบักบัเศรษฐกจิสร้างสรรค์ ในการขับเคล่ือน ให้ได้เปรียบในเชิงการแข่งขันขององค์กร 
   Concepts, essence, types, roles of creative economy on implementing policies, missions, goals; analysis of changes 
in modern organizational management to create new theoretical frameworks; organizational management strategies 
corresponding to creative economy concepts, which are necessary for maneuvering and competition of the organizations. 
 
วจ.621 องค์กรกบัความรับผดิชอบต่อสังคม           3 (3-0-9)  
CP.621 Corporate Social Responsibility  
 แนวคดิ ความส าคญั กระบวนการ องค์ประกอบความรับผดิชอบต่อสังคม กลยุทธ์และกลวิธีการจัดการส่ือสารองค์กรเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจอนัด ีทศันคตแิละภาพลกัษณ์ขององค์กรในการรับผดิชอบต่อสังคมในประเดน็ต่างๆ 
  Concepts, importance, processes and components of corporate social responsiblity; strategies and tactics to 
promote a good understanding, attitude and image of the corporates as a socially responsible organization. 
 
วจ.622 กลยุทธ์การส่ือสารเชิงบูรณาการ           3 (3-0-9)  
CP.622 Integrated Communication Strategies 
 กลยุทธ์การส่ือสารเชิงบูรณาการเพ่ือประยุกต์ใช้ในการรณรงค์การส่ือสารองค์กรในภาครัฐและเอกชน โดยมีจุดม่งหมาย
ทางการตลาดและหวงัผลต่อการด าเนินธุรกจิ โดยบูรณาการการใช้เคร่ืองมือการส่ือสารต่าง ๆ เช่น            การโฆษณา การประชาสม
พนัธ์ การส่งเสริมการขาย การจดักจิกรรมทางการตลาด การตลาดทางตรง เป็นต้น ตลอดจนการใช้ส่ือต่างๆทั้งส่ือมวลชน และ ส่ือ
ดจิทิลั เพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายขององค์กร รวมทั้งการประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการส่ือสาร 
   An application of integrated communication strategies to promote corporate communication in the government 
and private sectors with an aim to set marketing and business goals; an integration of various types of communication 
mediums e.g. advertisement, public relations, sales promotion activities, marketing activities, direct marketing; the use of 
media including mass and digital media to reach the target audience and the evaluation of communication effectiveness. 
 
วจ.623  การบริหารประเดน็ การบริหารความขัดแย้ง และการส่ือสารในภาวะวกิฤต       3 (3-0-9)  
CP.623 Issues, Conflict Management and Crisis Communication 
   การวเิคราะห์จุดก าเนิดและพฒันาการของประเดน็ต่างๆในสภาพแวดล้อม เพ่ือเลือกแนวทางการบริหารที่เหมาะสมในการ
ลดปัญหาอุปสรรคและเสริมสร้างโอกาสด้านภาพลกัษณ์ ช่ือเสียง และสัมพนัธภาพกบักลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การ
บริหารข่าวสาร การช้ีแนะประเด็นผ่านส่ือ การส่ือสารเชิงรุกและเชิงรับ การจัดการความขัดแย้งระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
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องค์กร การเจรจาต่อรอง สาเหตุและประเภทของภาวะวิกฤติ แนวทางการจัดการ การเลือกใช้กลยุทธ์การส่ือสารรวมทั้งการส่ือสาร
ในสังคมออนไลน์เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบและการแก้ไขฟ้ืนฟูภาพลกัษณ์และช่ือเสียงขององค์กร   

Analysis of causes and development of various issues in a particular setting to select an appropriate 
administrative procedure to reduce obstacles and promote images, fame and relations with the stakeholders by using 
various means such as news management, media advocacy, proactive and reactive communication, conflict management 
among stakeholders, negotiation, causes and types of crisis; the use of communication strategies to manage the online 
community to reduce negative effects and to recreate the organization’s images and fame. 
  
วจ.624  การจดัการความสัมพนัธ์กบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก           3(3-0-9)  
CP.624 External Stakeholders Relationship Management  
 การวางกลยุทธ์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคมและส่ือ เพ่ือสร้างและรักษาไว้ซ่ึงสัมพันธภาพระหว่างองค์กรกับ
กลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร (External Stakeholders)เช่น กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย (Customer) ชุมชน 
(Community) รัฐบาล (Government) และส่ือมวลชน (Media) เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรบรรษัท ภิบาล (Corporate Governance) 
การด ารงธรรมมาภิบาลขององค์กร (Corporate Good Governance) ตลอดจนการสร้างเครือข่ายและพนัธมติรองค์กร 
   Implementation of strategies under the changing social context and media in order to build and maintain a 
relationship between an organization and target external stakeholders e.g. customers, communities, government and 
media; to create corporate governance and corporate good governance in an organization; to maintain the connections 
and corporate alliances. 
 
วจ.630 เทคโนโลยกีารส่ือสารเพ่ือการจดัการ           3 (3-0-9)  
CP.630 Communication Technology for Management  
 พัฒนาการและผลกระทบของเทคโนโลยีทางการส่ือสาร ลักษณะส าคัญของเทคโนโลยีทางการส่ือสารประเภทต่างๆและ
ความสัมพันธ์ที่มีต่องค์กร หลักการและแนวทางในการใช้เทคโนโลยีทางการส่ือสารสมัยใหม่อย่างเหมาะสมในยุคดิจิทัล เพ่ือการ
จดัการทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
   Development and impacts of communication technology, important features of various types of communication 
technology and the relationship with corporates; principles and guidelines for using modern communication technology in 
the digital era for inter- and intra- corporate management. 
 
วจ.631 การจดัการการส่ือสารความเส่ียงและการเปลีย่นแปลง               3 (3-0-9)   
CP.631 Risk and Change Communication Management  
 การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์กร แนวคิดและปรากฏการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่
เกี่ยวข้องกับความเส่ียงขององค์กร ในยุคปัจจุบัน โดยเน้นการผสมผสานความรู้ทางด้านการส่ือสารเพ่ือจัดการความเส่ียง การ
ส่ือสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลงองค์กร โดยมีจุดประสงค์เพ่ือลดความเส่ียงด้านต่างๆ รวมทั้งให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยอมรับการ
เปลีย่นแปลง 
   Impacts of changing environment to corporates and concepts, and social, economic and political phenomena 
related to current corporate risks; integration of communicat ion knowledge for risk management, communication for 
changing corporates 
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วจ.632 การจดัการการส่ือสารระหว่างวฒันธรรม                                     3 (3-0-9)  
CP.632 Intercultural Communication Management 
 ความหมายและพัฒนาการของการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม ความแตกต่างทางวัฒนธรรมในสังคมโลกและองค์กรข้าม
ชาติ ความส าคัญและผลกระทบของวัฒนธรรมที่มีต่อองค์กร หลักการ แนวทาง และการประยุกต์ใช้        การส่ือสารระหว่าง
วฒันธรรมเพ่ือการจดัการในองค์กรและสังคมทีม่คีวามหลากหลายทางวฒันธรรม 
    Meaning and development of intercultural communication; cultural differences in the world and international 
organizations; importance and impacts of culture on the corporates, principles, and guidelines; an application of 
intercultural communication to manage corporates and culturally diverse societies. 
 
วจ.633 การบริหารตราสินค้าและช่ือเสียงองค์กร           3 (3-0-9)  
CP.633 Reputation and Brand Management 

 
 ความหมาย ความส าคัญ  ประเภท  และองค์ประกอบของช่ือเสียง  ตราองค์กร  และตราสินค้าประเภทต่างๆ   ที่มีความ
เกีย่วข้องสัมพนัธ์กนั  รวมทั้งศึกษาการสร้างตราสินค้า  และจดัการตราสินค้าอย่างสร้างสรรค์และมกีลยุทธ์  ตั้งแต่การวเิคราะห์  การ
ออกแบบ และ การใช้ประโยชน์ตราสินค้าภายในและภายนอกองค์กร 
   Meaning, importances, types and components of reputation, corporate branding and relevant product branding, 
creation of a brand, creative and effective brand management, analysis, design and employment of brands inside and 
outside the corporate. 
 
การค้นคว้าอสิระ  (ส าหรับนักศึกษา แผน ข) 

 
วจ.700 การค้นคว้าอสิระ                       (6)  
CP.700  Independent Study 
   ให้นักศึกษาน าเสนอรายงานการศึกษาเจาะลึกทางด้านการจัดการการส่ือสารองค์กร  เน้นความสามารถในการจัดระบบ
ความคดิ ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนบรรลุเป้าหมายการศึกษาตามที่ระบุไว้ในการเสนอเค้าโครงการศึกษารายงานดังกล่าว ประกอบด้วย
สาระในเร่ืองทีศึ่กษา วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจนวธีิการศึกษาอย่างเป็นระบบ สามารถน าไปสู่ข้อสรุปหรือข้อเสนอแนะอันจะ
เป็นประโยชน์ 
  Presentation of an in-depth report on mass communication management, focusing on the ability to organize 
one’s thoughts from the beginning to the completion of the study as specified in the report proposal i.e. titles, objectives, 
goals, research methodology, conclusion, implications of the study. 
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วทิยานิพนธ์  (ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2) 
 

วจ.800  วทิยานิพนธ์                     (15)  
CP.800  Thesis 

การสร้างโครงการวจิยัและการด าเนินการวจิยัอนัก่อให้เกดิองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาการจัดการการส่ือสารองค์กร เขียน
วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการส่ือสารองค์กร และน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ จริยธรรมในการท าวิจัย และ
จริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานวชิาการ 

Implementation and conduction of research project to create a new body of knowledge in corporate 
communication management; writing up a thesis on a relevant topic; presenting the thesis; writing a journal article to 
disseminate new knowledge, research ethics and ethics in writing an academic paper. 
 
4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือประสบการณ์ภาคสนาม)  
  4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
    ไม่ม ี
  4.2 ช่วงเวลา 
   ไม่ม ี  
  4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 
   ไม่ม ี
 
5. ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าการศึกษาค้นคว้าอสิระหรือวทิยานิพนธ์ 

  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
การค้นคว้าอสิระ(ส าหรับนกัศึกษาแผน ข)      
ให้นักศึกษาน าเสนอรายงานการศึกษาเจาะลึกทางด้านการจัดการการส่ือสารองค์กรเน้นความสามารถในการ

จัดระบบความคิด ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนบรรลุเป้าหมายการศึกษาตามที่ระบุไว้ในการเสนอเค้าโครงการศึกษารายงานดังกล่าว 
ประกอบด้วยสาระในเร่ืองที่ศึกษา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจนวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบ สามารถน าไปสู่ข้อสรุปหรือ
ข้อเสนอแนะอนัจะเป็นประโยชน์ 

วทิยานิพนธ์(ส าหรับนกัศึกษา แผน ก แบบ ก 2) 
การสร้างโครงการวจิยัและการด าเนินการวิจยัอนัก่อให้เกดิองค์ความรู้ทีเ่กดิประโยชน์ในสาขาวิชาการจัดการการ

ส่ือสารองค์กร เขียนวทิยานิพนธ์เกีย่วกบัการส่ือสารองค์กร และน าเสนอวทิยานิพนธ์การเขียนรายงานวจิยัเพ่ือเผยแพร่ จริยธรรมใน
การท าวจิยั และจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานวชิาการจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 

  5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 หลังจากได้ศึกษาวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระแล้ว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีการบริหารและการ

จัดการการส่ือสารองค์กรในลักษณะองค์กรภาครัฐและเอกชนระเบียบวิธีวิจัย และการประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
ซ่ึงตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร เพ่ือแก้ไขประเดน็ปัญหาทีส่นใจศึกษา ตลอดจนสามารถน าเสนอรายงานการศึกษา/วิทยานิพนธ์
ภายใต้การก ากบัดูแลของคณะกรรมการ และผลการศึกษานอกจากต้องใช้ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการต่างๆแล้ว ยงัสามารถ
สร้างองค์ความรู้พ่ือน าไปใช้และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้อกีด้วย 
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  5.2.1 ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า  แ ผ น  ก  แ บ บ  ก 2  แ ล ะ แ ผ น  ข  ต้ อ ง จั ด ท า บ ท ค ว า ม วิ ท ย า นิ พ น ธ์  
ทีพ่ร้อมส าหรับการตพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการหรือน าเสนอรายงานการประชุมวชิาการ 
  5.2.2 นักศึกษาได้ระดบั S ในการสอบวทิยานิพนธ์  และรายวชิา วจ.700 การค้นคว้าอสิระ  กระท าโดยวธีิน าเสนอ
ในที่ประชุมต่อคณะกรรมการและน าวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระที่พิมพ์และเย็บเล่มเรียบร้อยแล้ว มามอบให้มหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบ 
   
  5.3 ช่วงเวลา 
 วิทยานิพนธ์ : ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2 นักศึกษาสามารถจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้  เม่ือนักศึกษาสอบ
ประมวลความรู้ผ่าน และสามารถสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์ได้ทนัท ี โดยมรีะยะเวลาในการท าวิทยานิพนธ์  ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษา 2 จนส้ินสุดสถานภาพของนักศึกษาในเวลาไม่เกนิ 21 ภาคการศึกษาปกต ิ
 ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ : นั ก ศึ ก ษ า จ ด ท ะ เ บี ย น ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ตั้ ง แ ต่ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  3  
ปีการศึกษา 2มรีะยะเวลาในการท าการค้นคว้าอิสระ จะต้องเสร็จส้ินในภาคการศึกษานี ้มิฉะนั้นนักศึกษาจะได้ระดับ I และต้องส่ง
เล่มฉบับสมบูรณ์ภายใน 80 วันนับจากวันปิดภาคการศึกษาที่ 3  เพ่ือโครงการบัณฑิตศึกษาจะได้น าส่งเกรด และขออนุมัติปริญญา
ต่อไป 
 
  5.4 จ านวนหน่วยกติ 
   วทิยานิพนธ์ 15 หน่วยกติ  /การค้นคว้าอสิระ 6 หน่วยกติ 
 
  5.5 ข้อก าหนดการท าวทิยานิพนธ์ การค้นคว้าอสิระ และการสอบประมวลความรู้    
    5.5.1 การท าวทิยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) 
   (1) นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ เม่ือศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ภาคการศึกษาและ
ต้องมหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ โดยมค่ีาระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 
   (2) นักศึกษาต้องท าวทิยานิพนธ์เป็นภาษาไทย 
   (3)หลังจากจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการ
กลัน่กรองหัวข้อวทิยานิพนธ์ทีท่างคณะฯจดัตั้งขึน้เพ่ือท าหน้าทีก่ลัน่กรองเม่ือผ่านขั้นตอนนีแ้ล้วให้คณบดีคณะวารสารศาสตร์และ
ส่ือสารมวลชนแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ และกรรมการวิทยานิพนธ์ รวมไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงจะให้ค าแนะน านักศึกษา 
รวมทั้งสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์ และสอบวทิยานิพนธ์ 
   (4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
   5.5.2  การสอบวทิยานิพนธ์ 
    (1) อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    (2) นักศึกษาจะสอบวทิยานิพนธ์ได้เม่ือสอบภาษาต่างประเทศและสอบประมวลความรู้ผ่านแล้ว 
    (3) การสอบวทิยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคบัของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และการสอบ
วทิยานิพนธ์ทีจ่ะได้ผลระดบั S ต้องได้มตเิป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
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   5.5.3  การค้นคว้าอสิระ (แผน ข) 
    (1) นักศึกษาตามหลกัสูตร แผน ข จะจดทะเบียนท าการค้นคว้าอสิระได้ เม่ือศึกษามาแล้วไม่ต ่ากว่า 5 ภาค
การศึกษา สอบผ่านการศึกษาวชิาบังคบัจ านวน 21 หน่วยกติ และวิชาเลือก จ านวน 18 หน่วยกิตรวมหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 39 
หน่วยกติ โดยมค่ีาระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 
    (2) นักศึกษาต้องท าการค้นคว้าอสิระเป็นภาษาไทย 
    ( 3 )  ห ลั ง จ า ก จ ด ท ะ เ บี ย น ท า ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ แ ล้ ว  นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ ง เ ส น อ หั ว ข้ อ  
การค้นคว้าอิสระคณะกรรมการกลั่นกรองหัวข้อการค้นคว้าอิสระที่ทางคณะฯจัดตั้งขึ้นเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองเม่ือผ่านขั้นตอนนี้
แล้วให้คณบดคีณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการการค้นคว้าอิสระ รวม
ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครงการค้นคว้าอสิระ และสอบการค้นคว้าอสิระ 
    ( 4 )   อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   5.5.4  การสอบประมวลความรู้ 
    ( 1 )   นั ก ศึ ก ษ า มี สิ ท ธิ ที่ จ ะ ส อ บป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้  ต้ อ ง เ รี ย น ค ร บ  39 ห น่ ว ย กิ ต  
และได้รับโอกาสให้สอบในภาคการศึกษาแรกทีม่โีอกาสจะส าเร็จการศึกษา โดยมค่ีาระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00  
    (2)  คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนจะเปิดสอบประมวลความรู้ ซ่ึงเป็นการสอบแบบข้อเขียน ปี
การศึกษาละ 3 คร้ัง โดยคณบดคีณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 
    (3)  นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดับ P (ผ่าน) ภายใน 3 คร้ัง มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออก
จากทะเบียนนักศึกษา 
 
  5.6 การเตรียมการ 
  การเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ /     การ
ค้นคว้าอสิระ มดีงันี ้
  5.6.1 เตรียมการให้นักศึกษามองเห็นประเด็นต่างๆเกี่ยวกับการจัดการการส่ือสารองค์กรจากรายวิชา วจ. 613 
สัมมนาการจดัการการส่ือสารองค์กร ซ่ึงจะเน้นการเรียนการสอนประเด็นที่น่าสนใจศึกษาและตามความสนใจของนักศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษาเข้าใจกระบวนการหาหัวข้อเพ่ือศึกษา 
  5.6.2 จดัให้มกีารสัมมนาให้นักศึกษาเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างการท าวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระก่อน
การตดัสินใจเลือกลงทะเบียน 
  5.6.3 การให้ค าแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองและประเด็นในการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ตามความ
สนใจของนักศึกษา โดยอาจารย์ทีป่รึกษาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
  5.6.4 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระ  และคณะกรรมการสอบเค้าโครง/ สอบ
วิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระประกอบด้วยคณาจารย์ภายในคณะและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับเร่ือง
วิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา  เพ่ือให้ค าแนะน า/ ตรวจสอบ/ ประเมินผลเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้า
อสิระ  
  5.6.5 ให้ค าแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระและการจัดท าบทความตีพิมพ์ใน
วารสารทางวชิาการ ตามเง่ือนไขการจบการศึกษา  
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  5.7 กระบวนการประเมนิผล 
  กระบวนการประเมนิผลในการท าวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้าอสิระจะด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการ และการ
ทวนสอบมาตรฐานจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน  โดยมีกระบวนการประเมิน  และผู้
ประเมนิตามล าดบัดงันี ้
  5.7.1 การประเมินผลร่างเค้าโครงวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/     การ
ค้นคว้าอสิระหลกั ซ่ึงเป็นอาจารย์ภายในคณะ และอาจารย์ทีป่รึกษาร่วมซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เช่ียวชาญภายนอกสถาบัน 
  5.7.2 การประเมนิผลเค้าโครงวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้าอสิระจากการสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้าอสิระ 
โดยคณะกรรมการซ่ึงประกอบด้วย คณาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ทีม่คุีณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
   5.7.3 การประเมินผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ตามหลักเกณฑ์การประเมินความ ก้าวหน้าของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
   5.7.4 การประเมินผลวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระ  โดยการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์  
โดยคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้าอสิระเพ่ือประเมนิผลคุณภาพของวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระ และให้ค าแนะน า
เกีย่วกบัการปรับแก้ไขวทิยานิพนธ์/ การค้นคว้าอสิระ เป็นคร้ังสุดท้าย 
   5.7.5 การประเมินผลบทความจากวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ/หรืออาจารย์ที่
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม ก่อนส่งบทความตพีมิพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้
ตพีมิพ์ในวารสารหรือส่ิงพมิพ์ทางวชิาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) ตามเง่ือนไขการจบ
การศึกษา (ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2) 
   5.7.6 นักศึกษาได้ระดับ S ในการสอบวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย
คณะกรรมการทีค่ณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนแต่งตั้ง 
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หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
  การวดัผล ให้เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553  ดงันี้ 
 1.1 การวดัผลการศึกษาแบ่งเป็น 9 ระดบั มช่ืีอและค่าระดบัต่อหนึ่งหน่วยกติ ดงัต่อไปนี้ 

ระดบั A A- B+ B B- C+ C D F 

ค่าระดบั 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 

 1.2 การนับหน่วยกิตที่ได้จะนับรวมเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่นักศึกษาได้ค่าระดับ S หรือระดับไม่ต ่ากว่า C เท่านั้น 
รายวิชาที่นักศึกษาได้ค่าระดับต ่ากว่า C ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือก ให้น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ยส าหรับภาค
การศึกษานั้นและค่าระดบัเฉลีย่สะสมทุกคร้ังไป 
 1.3 นักศึกษาที่ได้ระดับ U หรือค่าระดับ D หรือ F ในรายวิชาใดที่เป็นวิชาบังคับในหลักสูตร จะลงทะเบียนศึกษาซ ้าใน
รายวิชานั้นได้อีกเพียง 1 คร้ัง และคร้ังหลังนี้จะต้องได้ระดับ S หรือระดับไม่ต ่ากว่า C มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียน
นักศึกษา 
       รายวชิาทีไ่ด้ค่าระดบัตามความในวรรคแรกนั้น หากเป็นรายวิชาเลือก นักศึกษาอาจจะลงทะเบียนศึกษาซ ้าในรายวิชา
นั้นอกี หรืออาจจะลงทะเบียนศึกษารายวชิาเลือกอ่ืนแทนกไ็ด้ 
       นักศึกษาทีไ่ด้ค่าระดบัไม่ต า่กว่า C ในรายวชิาใดไม่มสิีทธิจดทะเบียนศึกษาซ ้าในรายวชิานั้นอกี  
 1.4 การวดัผลวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ คือ ระดบั S (ใช้ได้) และระดบั U (ใช้ไม่ได้) หน่วยกติ
ทีไ่ด้จะไม่น ามาค านวณค่าระดบัเฉลีย่ 
 1.5 การวัดผลวิชาเสริมพื้นฐาน การสอบประมวลความรู้ และการสอบภาษาต่างประเทศ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ P 
(ผ่าน) และระดบั N (ไม่ผ่าน) และไม่นับหน่วยกติ 
 1.6 เง่ือนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 
   ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาทีจ่ะต้องท าความเข้าใจตรงกนัทั้งสถาบัน และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงผู้ประเมินภายนอกจะต้อง
สามารถตรวจสอบได้ 
   การทวนสอบในระดบัรายวชิาอาจมีกระบวนการที่แตกต่างกันไปตามแผนการสอนและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ซ่ึง
อาจประกอบด้วย การสอบข้อเขียน รายงานบุคคล รายงานกลุ่ม การจัดท าเหตุการณ์สมมติ การน าเสนอผลงาน เป็นต้น และให้
นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา น าผลการประเมินผู้สอนและการจัดท า มคอ.3 และ 5 เข้าสู่คณะกรรมการ
รับผดิชอบหลกัสูตรเพ่ือพจิารณาการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
   การทวนสอบระดบัหลกัสูตรท าได้โดยมรีะบบประกนัคุณภาพภายในการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้และรายงานผล 
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  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
   การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการส ารวจการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต หลงัจบการศึกษาได้ประกอบอาชีพในองค์กรต่างๆ หรือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพต่างๆ โดยท า
อย่างต่อเน่ืองและน าผลการส ารวจทีไ่ด้ย้อนกลบัมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลกัสูตร โดยส ารวจดงัต่อไปนี ้

1. การประเมนิต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2. ภาวะการณ์ได้งานท าของบัณฑิต  ประเมนิจากบัณฑิตทีจ่บการศึกษาในแต่ละรุ่น ในด้านของระยะเวลาในการหา

งานท า ความคดิเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความเช่ือมัน่ใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
3. การประเมนิจากบัณฑิตทีไ่ปประกอบอาชีพ ในแง่ของความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อองค์กร รวมทั้ง

เปิดโอกาสให้แสดงความคดิเห็น 
4. ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมเพ่ือประเมินผลการศึกษาได้ เช่น จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

จ านวนทีศึ่กษาต่อในระดบัสูงขึน้ไป จ านวนกจิกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม กิจกรรมการ
กศุลเพ่ือสังคมและประเทศชาต ิ

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

 3.1 แผน ก แบบ ก 2 

 1) ได้ศึกษารายวชิาครบตามโครงสร้างหลกัสูตร และมหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกติ  

2) ได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 

3) ต้องได้ค่าระดบั P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 

4) ต้องได้ระดบั P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยัและหลกัสูตรก าหนด หรือศึกษาและสอบ

ผ่านวชิา มธ.005 ภาษาองักฤษ 1 และ มธ.006 ภาษาองักฤษ 2 

5) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้ นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่คณะวารสารศาสตร์และ

ส่ือสารมวลชนแต่งตั้ง และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

6) ต้องได้ระดบั S (ใช้ได้) ในการสอบวทิยานิพนธ์ และน าส่งวทิยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ทีพ่มิพ์ เยบ็เล่มเรียบร้อยแล้ว พร้อม

กบับันทกึวทิยานิพนธ์ฉบับเตม็ (full text) ลงในส่ือบันทกึประเภทแผ่น CDให้มหาวทิยาลยัตามระเบียบ 

7) ผลงานวทิยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ได้รับการตพีมิพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากากรประชุมวชิาการ (Proceeding) ดงักล่าว 

8) ต้องปฏิบัตติามเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามทีค่ณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนและมหาวทิยาลยัก าหนด 

3.2 แผน ข 

1) ได้ศึกษารายวชิาครบตามโครงสร้างหลกัสูตร และมหีน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกติ   

2) ได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 

3) ต้องได้ค่าระดบั P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 

4) ต้องได้ระดบั P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยัและหลกัสูตรก าหนด หรือศึกษาและสอบ

ผ่านวชิา มธ.005 ภาษาองักฤษ 1 และ มธ.006 ภาษาองักฤษ 2 
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 5) เสนอการค้นคว้าอิสระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่คณะวารสารศาสตร์และ

ส่ือสารมวลชนแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

6) ต้องได้ระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบการค้นคว้าอิสระ และน าส่งการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ที่พิมพ์เย็บเล่มเรียบร้อย

แล้ว พร้อมกบับันทกึการค้นคว้าอสิระฉบับเตม็ (full text) ลงในส่ือบันทกึประเภทแผ่น CD ให้มหาวทิยาลยัตามระเบียบ 

 7) ผลงานวทิยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวทิยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ได้รับการตพีมิพ์ 

8) ต้องปฏิบัตติามเง่ือนไขอ่ืน ๆ ทีค่ณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนและมหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์ก าหนด 


