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หลกัสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารงานวฒันธรรม 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา ศูนย์ท่าพระจนัทร์/ วทิยาลยันวตักรรม 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ข้อมูลทัว่ไป 

 
1. ช่ือหลกัสูตร  

 ภาษาไทย:  หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารงานวฒันธรรม 

 ภาษาองักฤษ  Master of Arts Program in Cultural Management  
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา   

ภาษาไทย  ช่ือเตม็ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารงานวฒันธรรม) 
ช่ือย่อ ศศ.ม. (การบริหารงานวฒันธรรม) 

ภาษาองักฤษ  ช่ือเตม็ Master of Arts (Cultural Management) 
ช่ือย่อ M.A. (Cultural Management) 

 
3. วชิาเอก (ถ้าม)ี 
 ไม่ม ี
 
4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
 จ านวนหน่วยกติตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกติ 
  
5.     รูปแบบของหลกัสูตร 

5.1 รูปแบบ หลกัสูตรระดบัปริญญาโท ศึกษา 2 ปี 
5.2 ภาษาทีใ่ช้ หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย  
5.3 การรับเข้าศึกษา รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาตทิีส่ื่อสารภาษาไทย

ได้ 
5.4 ความร่วมมอืกบัสถาบันอืน่ เป็นหลกัสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

5. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตร 
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หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาบริหารงานวฒันธรรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลกัสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาบริหารงานวฒันธรรม  ฉบับพ.ศ. 2551 ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2555  
 
  ได้พจิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังที ่6/2555 
เมือ่วนัที ่26 เดอืน มนีาคม พ.ศ. 2555 
 

ได้พจิารณากลัน่กรองโดยคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัด้านหลกัสูตรและการจดัการศึกษาในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 
เมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
   
  ได้รับอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังที ่6/2555  
เมือ่วนัที ่18  มถุินายน พ.ศ. 2555 
 
6. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่คุีณภาพและมาตรฐาน 

หลกัสูตรมคีวามพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 
2557 
 
7. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 

สามารถประกอบอาชีพในระดบัการจดัการงานด้านวฒันธรรมทั้งภาครัฐและเอกชน   อาท ิ
8.1 ภัณฑารักษ์หรือต าแหน่งอืน่ ๆ ในพพิธิภัณฑ์ 
8.2 ภัณฑารักษ์ศิลปะอสิระ  
8.3 ผู้บริหารโครงการ ทางศิลปวฒันธรรม 
8.4 ผู้บริหารจดัการด้านอุตสาหกรรมบันเทงิและงานสร้างสรรค์ 
8.5 บุคลากรสายวชิาการด้านงานบริหารศิลปวฒันธรรม 
 

9.     สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน  
วทิยาลยันวตักรรม มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์ กรุงเทพมหานคร 

 
11.   สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร   

11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ  
ในอดีตที่ผ่านมา ประเทศไทยได้พัฒนาให้ประเทศเติบโตในอัตราที่สูง โดยการพึ่งพิงปัจจัยการผลิตที่มีราคาถูกและใช้

ทรัพยากรอย่างส้ินเปลืองที่หลายทรัพยากรได้หมดส้ินไปแล้ว  ดังนั้น ในปัจจุบันและในอนาคต  ภายใต้กระแสของการพัฒนาที่
ต้องการความมั่งคงยั่งยืน   เศรษฐกิจไทยควรจะมีการปรับโครงสร้างไปสู่ระดับที่สูงขึ้น คือ ระบบเศรษฐกิจที่เน้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสร้างนวตักรรม   โดยทางเลอืกหนึ่งเพือ่ไปสู่เศรษฐกจิทีม่รีะดบัการพฒันาทีสู่งขึน้นี ้คอื การให้ความส าคญักับการ
พฒันาเศรษฐกจิสร้างสรรค์อย่างจริงจัง  แนวทางพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์จะต้องครอบคลุมภาคเศรษฐกิจจริงและเช่ือมโยงกัน
ทั้งเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ อยู่บนพืน้ฐานของความหลากหลายทางชีวภาพ วฒันธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่น ผนวกเข้ากับการ
ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม ทั้งนี้ การพัฒนาจะต้องมุ่งสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
ดงันั้นแล้ว เศรษฐกจิสร้างสรรค์ คอื แนวคดิการขับเคลือ่นเศรษฐกิจบนพืน้ฐานของการใช้องค์ความรู้ (Knowledge) การศึกษา การ
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สร้างสรรค์งาน (Creativity) และการใช้ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual property) ที่เช่ือมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม การส่ัง
สมความรู้ของสังคม และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมสมัยใหม่ แนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ และ
นวตักรรมใหม่ทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่องได้ไม่ส้ินสุดนีเ้องจงึจะเป็นความยัง่ยนื ดงันั้น สถาบันการศึกษาของประเทศไทยจึงจ าเป็นต้อง
ปรับแนวทางการพฒันาบุคลากรของประเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในประเทศและของโลกเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  โดยหลกัสูตรการบริหารงานวฒันธรรมได้ปรับปรุงเนือ้หาหลกัสูตรให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรด้านงานวัฒนธรรมของประเทศให้สามารถแข่งขันกับ
บุคลากรจากประเทศอืน่ ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 
ท่ามกลางสังคมแบบโลกาภิวตัน์ทีม่คีวามก้าวหน้าทางเทคโนโลยอีย่างสูง ส่งผลให้มกีารเคลื่อนย้ายทุนทั้งทุนที่เป็นเงิน คน

และข้อมูลอย่างไร้พรมแดน  ปรากฏการณ์ลักษณะนี้ได้เกิดขึ้นกับการเคลื่อนย้ายทางวัฒนธรรมที่มีเทคโนโลยีการส่ือสารเป็น
เคร่ืองมือเช่นกัน  ส่งผลให้สังคมโลกสามารถสัมผสัได้โดยตรงกับวัฒนธรรมของคนอื่น ๆ ในช่ัวพริบตา สังคมไทยซ่ึงนอกจากจะ
เป็นส่วนหนึ่งของกระแสโลกาภิวัตน์นีแ้ล้วยังเป็นสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยมีพืน้ฐานและที่มาจากภูมิหลังที่
แตกต่างกัน  อันมีผลต่อการด าเนินชีวิตของคนในสังคม  ทั้งในมิติของเร่ืองความเช่ือ ค่านิยมและแนวทางในการด าเนินชีวิต   
ลกัษณะสังคมพหุวฒันธรรมนีย้งัเป็นลกัษณะของสังคมทีเ่ปิดกว้าง  และรับเอาวฒันธรรมอืน่ๆเข้ามาสู่วถิีชีวติของสังคมไทยได้อย่าง
ง่ายดาย  ซ่ึงในประเดน็นีสั้งคมไทยเราจะมมีาตรการหรือกลไกในการกลัน่กรองวฒันธรรมต่างๆทีห่ลัง่ไหลเข้ามาสู่สังคมไทยอย่างไร  
เราสามารถเลอืก รับ ปรับ ใช้วฒันธรรมเหล่านั้นอย่างไร  ซ่ึงลักษณะพหุวัฒนธรรมนีท้ าให้เกิดความหลากหลายและความซับซ้อน
ทางสังคม จนบางคร้ังเมื่อเกิดปัญหาที่เป็นประเด็นทางสังคมท าให้แก้ไขได้ยากในระยะเวลาอันส้ัน   หลักสูตรการบริหารงาน
วัฒนธรรมจึงต้องมีความพร้อมและรู้เท่าทันปัญหาเหล่านี ้ เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน การสอนให้มีเนือ้หาที่ก้าวหน้า 
ทนัสมยัและสอดรับกบัการเปลีย่นแปลงทางสังคมและวฒันธรรมทีเ่กดิขึน้ทุกเส้ียววนิาท ี  
12.   ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

12.1 การพฒันาหลกัสูตร 
จากสถานการณ์ในปัจจุบันทีก่ล่าวในเบือ้งต้น ท าให้วทิยาลยันวตักรรมพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรเพือ่ตอบสนองต่อนโยบาย

ของประเทศ ในด้านเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม  และการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง  ๆ เหล่านี้ เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการ
บริหารงานวฒันธรรมทีม่ีทกัษะความรู้ ความสามารถ ความคดิในเชิงสร้างสรรค์เพือ่น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ โดยสามารถก้าวขึน้ไปท างานในต าแหน่งระดับหัวหน้างานหรือระดับบริหารได้ ดังนั้น หลักสูตรจึงเน้นการเรียนการสอน
แบบสหวิทยาการ ให้สามารถบูรณาการองค์ความรู้จากหลากหลายสาขาวิชา ในการท างาน  เพื่อให้มีมุมมองการท างานที่รอบด้าน
และสามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

12.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน  
วทิยาลยันวตักรรมมพีนัธกจิในการพฒันาบัณฑิตให้เป็นบุคคลที่มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ทางความคดิ สามารถน าพาองค์กรให้ประสบความส าเร็จภายใต้การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม วฒันธรรมและเทคโนโลย ี และสามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้รองรับ ตอบสนอง และบริหารความเปลี่ยนแปลงนั้น
ได้ ดงันั้น หลกัสูตรจงึมคีวามสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายและพนัธกจิของวทิยาลยัได้เป็นอย่างด ี
13 ความสัมพนัธ์ (ถ้าม)ี กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบัน  

 ไม่ม ี
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 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคญั และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1.1 ปรัชญา 
วฒันธรรมแสดงถึงความเจริญรุ่งเรืองและน ามาซ่ึงความสมดุลของสังคม ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ทั้งงานศิลปะ 

งานประพนัธ์ การแสดง และมรดกทางวฒันธรรม  แม้กระทัง่ความรู้ความสามารถของคน  จ าเป็นต้องมกีารบริหารจัดการที่ถูกต้อง
และเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะตวัของงานทางวฒันธรรมโดยตั้งอยู่บนพืน้ฐานความเข้าใจที่แท้จริงและตระหนักถึงคุณค่าของงาน
ทางวฒันธรรม 

 
1.2 ความส าคญั 

บุคลากรหรือองค์กรทีบ่ริหารงานวฒันธรรมต้องค านึงถึงนโยบายของรัฐและความเป็นไปของตลาดงานทางศิลปะ
และวัฒนธรรม  ต้องมีการวางแผนระยะยาวอย่างเป็นระบบและต้องค านึงถึงโครงสร้างสังคม ทั้งเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย 
รวมถึงโครงสร้างของสถาบันที่ซับซ้อน และที่ส าคัญต้องเข้าใจถึงคุณค่าของงานศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในเชิงอนุรักษ์และ
สร้างสรรค์ การวางแผนและความเข้าใจดงักล่าวจะท าให้องค์กรสามารถรักษา ส่งเสริม และพฒันางานวฒันธรรมให้ด ารงอยู่ได้อย่าง
มีคุณค่าในยุคสมัยที่เปลี่ยนไป การบริหารงานวัฒนธรรมเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ บุคลากรที่ท างานทางด้านศิลปวัฒนธรรมต้องมี
วสัิยทศัน์ มองสภาพการณ์และปัญหาในมุมกว้างและเชิงลกึ  พร้อมทั้งรู้จกัเลอืกใช้กลยุทธ์เพื่อพัฒนาและส่งเสริมองค์กรให้สามารถ
ผลติและเผยแพร่งานวฒันธรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมปีระสิทธิผลสูงสุด 

วิทยาลัยนวัตกรรมได้พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารงานวัฒนธรรมขึ้นโดยมีลักษณะ
เป็นสหวทิยาการ ประกอบด้วยวิชาด้านการบริหารจัดการ และวิชาด้านศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการเข้าด้วยกัน เพื่อให้นักศึกษามี
ความเข้าใจถึงธรรมชาตขิองงานศิลปวฒันธรรม และรู้จกัน าหลกัการบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ การเงิน การตลาด  และกฎหมาย 
มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัองค์กรของตน โดยนักศึกษาจะได้ศึกษากบัคณาจารย์และผู้รู้ผู้มปีระสบการณ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
งานศิลปวฒันธรรมทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน 

 
1.3 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1) ผลติมหาบัณฑิตซ่ึงเป็นบุคลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถ และทกัษะในการบริหารงานวฒันธรรม 
2) ผลติมหาบัณฑิตซ่ึงเป็นบุคคลทีม่วีสัิยทศัน์ สามารถน าพาองค์กรทางวฒันธรรมไปสู่ความส าเร็จ 
3) ผลิตมหาบัณฑิตซ่ึงเป็นบุคคลที่ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งมีคุณธรรมและ

จริยธรรมทางวชิาชีพ 
4) สร้างสรรค์งานวจิยัด้านการบริหารงานวฒันธรรม  

 
ระบบการจดัการศึกษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 

 
1. ระบบการจดัการศึกษา 

1.1 ระบบ  
หลักสูตรการบริหารงานวัฒนธรรมเป็นหลักสูตรแบบไม่เต็มเวลา ใช้ระบบการการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา

แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และภาคฤดูร้อนใช้เวลา
การศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ แต่ให้เพิม่ช่ัวโมงการศึกษาในแต่ละรายวชิาให้เท่ากบัภาคปกต ิ 
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1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 มกีารจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน ในการเรียนช้ันปีที ่1 
 

1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค  
ไม่ม ี

 
2. การด าเนินการหลกัสูตร 

2.1 วนัและเวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
นอกวนั – เวลาราชการ 

เรียน วนัจนัทร์- วนัศุกร์  เวลา 18.00 น. ถึง 21.00 น.  
เรียน วนัเสาร์ - อาทติย์  เวลา 09.00 น. ถึง 16.00 น. 

 ภาคการศึกษาที ่1 เดอืนมถุินายน – กนัยายน 
 ภาคการศึกษาที ่2 เดอืนพฤศจกิายน – กมุภาพนัธ์ 
 ภาคฤดูร้อน เดอืนมนีาคม – พฤษภาคม 
 

2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา  
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2553 และมคุีณสมบัตดิงันี ้

 เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า(ไม่จ ากัดสาขา) จากสถาบันการศึกษาในประเทศ
หรือต่างประเทศ ซ่ึงสภามหาวทิยาลยัรับรองวทิยฐานะ 

 เป็นผู้มคุีณสมบัตติามข้อ 7 แห่งข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553  
 

 การคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา  

  ต้องผ่านการสอบข้อเขียน  

  ต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์  

 ต้องมคีะแนนสอบภาษาองักฤษ TU-GET หรือ TOEFL หรือ IELTS โดยผลสอบต้องไม่เกนิ 2 ปี นับถึงวนัสมคัร 

 เงือ่นไขอื่น ๆ ให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
และ /หรือ วทิยาลยันวตักรรม 

 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าที่คาดว่าจะประสบ คือ ปัญหาการจัดการเวลาในการเข้าเรียน เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ท างาน
ประจ า 
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2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบช้ันเรียน  
   แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพมิพ์เป็นหลกั 
   แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
   แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอนิเตอร์เน็ต 
   อืน่ๆ )ระบุ(  

ถึงแม้ระบบการศึกษาจะเป็นแบบช้ันเรียน แต่หลกัสูตรจะใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อให้เหมาะสมกับ
นักศึกษาซ่ึงเป็นผู้ที่มีความสนใจหรือมีประสบการณ์การท างานในงานศิลปวัฒนธรรมมาแล้วระดับหนึ่ง โดยเทคนิคที่จะใช้ในการ
สร้างการเรียนรู้ ประกอบด้วย การเรียนรู้จากปัญหาที่เผชิญอยู่ในปัจจุบัน หรือ Problem-based learning การบรรยาย การท างาน
กลุ่ม การท างานวจิยั การท ากจิกรรมหรือโครงการทางศิลปวฒันธรรม การวเิคราะห์กรณีศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน 

 
2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามหาวทิยาลยั 

เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 12.15 และข้อ 19 
 

3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลกัสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกติ  
 จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกติ 

ระยะเวลาศึกษา เป็นหลักสูตรแบบไม่เต็มเวลา นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างน้อย 4 ภาค
การศึกษาปกตแิละอย่างมากไม่เกนิ  14 ภาคการศึกษาปกต ิ

 
3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร  

 แผน ก2 แผน ข 

วชิาบังคบั 18 หน่วยกติ 18 หน่วยกติ 

วชิาเลอืก 6 หน่วยกติ 12 หน่วยกติ 

วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกติ - 

การค้นคว้าอสิระ - 6 หน่วยกติ 

จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกติ 36 หน่วยกติ 
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3.1.3 รายวชิา 
รายวชิาในหลกัสูตรประกอบด้วยอกัษรย่อ 2 ตวั และเลขรหัส 3 หลกั โดยมคีวามหมายดงันี ้ 

อกัษรย่อ บศ / AA หมายถึง อกัษรย่อของสาขาบริหารงานวฒันธรรม 
 

หลกัเลข เลข หมวด 

เลขหลกัร้อย 6 วชิาระดบัปริญญาโทขั้นต้น 

 7 วชิาระดบัปริญญาโทขั้นสูง 

 8 วทิยานิพนธ์ 

เลขหลกัสิบ 0-4 วชิาด้านการจดัการ และการจดัการศิลปวฒันธรรม 

5-8 วชิาด้านความรู้ และการจดัการศิลปวฒันธรรมเฉพาะทาง 

9 วชิาทีค้่นคว้าหรือวจิยัด้วยตนเอง 

เลขหลกัหน่วย 0-4 วชิาบังคบั  

5-9 วชิาเลอืก 

 
 3.1.3.1 วชิาบังคบั 
 นักศึกษาทั้งแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ให้ศึกษาวชิาบังคบั 6 วชิา ดงัต่อไปนี ้

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 
จ านวนหน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

บศ 600 
AA 600 

แนวคดิด้านศิลปวฒันธรรมและการจดัการ 
Concepts and  Management in Arts  and Culture 

3  (3-0-9) 

บศ 601 
AA 601 

นโยบายและจริยธรรมในงานศิลปวฒัธรรม 
Cultural Policy and Ethics in Arts and Culture 

3  (3-0-9) 

บศ 602 
AA 602 

ระเบียบวธีิวจิยัเพือ่การบริหารงานวฒันธรรม 
Research Methodology for Cultural Management 

3  (3-0-9) 

บศ 610 
AA 610 

การจดัการทรัพยากรทางวฒันธรรม 
Cultural Resource Management 

3  (3-0-9) 

บศ 613 
AA 613 

การตลาดวฒันธรรมและการระดมทุน  
Cultural Marketing and Fund Raising 

3  (3-0-9) 

บศ 614  
AA 614 

ส่ือสังคมและการส่ือสารข้ามวฒันธรรม 
Media Society and Cross-Cultural Communication 

3  (3-0-9) 
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3.1.3.2 วชิาเลอืก  
นักศึกษาทั้งแผน ก แบบ ก2 ให้เลอืกศึกษา 2 วชิา รวม 6 หน่วยกติ และนักศึกษาแผน ข ให้เลอืกศึกษา 4 วชิา รวม 12 หน่วย

กติ จากรายวชิาดงัต่อไปนี ้
 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 
จ านวนหน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

บศ 755 
AA 755 

การบริหารส่ือและอุตสาหกรรมบันเทงิ 
Management of Media Industry 

3  (3-0-9) 
 

บศ 756 
AA 756 

การบริหารศิลปะการแสดงและศิลปิน 
Artists and Performing Arts Management 

3  (3-0-9) 
 

บศ 757 
AA 757 

การบริหารการท่องเทีย่ววฒันธรรม 
Cultural Tourism Management  

3 (3-0-9) 
 

บศ 758 
AA 758 

การบริหารแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวฒันธรรม 
Arts and Cultural Learning Centre Management 

3  (3-0-9) 
 

บศ 759 
AA 759 

การจดัการมรดกเมอืง 
Urban Heritage Management  

3  (3-0-9) 
 

บศ 765 
AA 765 

การจดัการมรดกภูมปัิญญาทางวฒันธรรม 
Intellectual Cultural Heritage Management 

3  (3-0-9) 
 

บศ 766 
AA 766 

การสร้างสรรค์งานวฒันธรรมในโลกยุคดจิติอล 
Digital Culture and Creativity 

3  (3-0-9) 
 

 
 3.1.3.3 การค้นคว้าอสิระ (ส าหรับนักศึกษา แผน ข) 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 
จ านวนหน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

บศ 791 
AA 791 

การค้นคว้าอสิระ 1 
Independent Study 1  

3 

บศ 792 
AA 792 

การค้นคว้าอสิระ 2 
Independent Study 2 

3 

 
 3.1.3.4 วทิยานิพนธ์ (ส าหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก2) 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 
จ านวนหน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

บศ 800 
AA 800 

วทิยานิพนธ์ 
Thesis 

12 
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3.1.4 แผนการศึกษา  
หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนในระบบทวภิาค มแีผนการศึกษาดงันี ้  
  

ปีการศึกษาที ่1/ ภาคเรียนที ่1 (ส าหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข) 

บศ 600 
AA 600 

แนวคดิด้านศิลปวฒันธรรมและการจดัการ 
Concepts and  Management in Arts  and Culture 

3 หน่วยกติ 

บศ 601 
AA 601 

นโยบายและจริยธรรมในงานศิลปวฒัธรรม 
Cultural Policy and Ethics in Arts and Culture 

3 หน่วยกติ 

บศ 610 
AA 610 

การจดัการทรัพยากรทางวฒันธรรม 
Cultural Resource Management 

3 หน่วยกติ 

 รวม 9 หน่วยกติ 

 

ปีการศึกษาที ่1/ ภาคเรียนที ่2 (ส าหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข) 

บศ 602 
AA 602 

ระเบียบวธีิวจิยัเพือ่การบริหารงานวฒันธรรม 
Research Methodology for Cultural Management 

3 หน่วยกติ 

บศ 613 
AA 613 

การตลาดวฒันธรรมและการระดมทุน  
Cultural Marketing and Fund Raising 

3 หน่วยกติ 

บศ 614 
AA 614 

ส่ือสังคมและการส่ือสารข้ามวฒันธรรม 
Media Society and Cross-Cultural Communication 

3 หน่วยกติ 

 รวม 9หน่วยกติ 

 

ปีการศึกษาที ่1/ ภาคฤดูร้อน (ส าหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข) 

บศ xxx 
AA xxx 

วชิาเลอืก 
 

3 หน่วยกติ 

 รวม 3 หน่วยกติ 

 

ปีการศึกษาที ่2/ ภาคเรียนที ่1 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

บศ 800 
AA 800 

วทิยานิพนธ์ 
Thesis 

6 หน่วยกติ 
บศ  791 
AA 791 

การค้นคว้าอสิระ 1 
Independent Study 1 

3 หน่วยกติ 

บศ xxx 
AA xxx 

วชิาเลอืก 
 

3 หน่วยกติ 
บศ xxx 
AA xxx 

วชิาเลอืก 
 

9 หน่วยกติ 

   สอบประมวลความรู้ 

 รวม 9 หน่วยกติ  รวม 12หน่วยกติ 
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ปีการศึกษาที ่2/ ภาคเรียนที ่2 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

บ ศ  800 
AA 800 

วทิยานิพนธ์  
Thesis 

6 หน่วยกติ บศ 792  
AA 792 

การค้นคว้าอสิระ 2 
Independent Study 2 

3 หน่วยกติ 

  6 หน่วยกติ  รวม 3 หน่วยกติ 

 
 
3.1.5 ค าอธิบายรายวชิา 

ค าอธิบายรายวชิาของหลกัสูตร มดีงันี ้
 
3.1.5.1 วชิาบังคบั 
บศ 600 แนวคดิด้านศิลปวฒันธรรมและการจดัการ   3 (3-0-9) 
AA 600 Concepts and Management in Arts and Culture 
 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม นิยามทางวัฒนธรรมและกระบวนการทางการบริหาร รวมถึงแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น เพือ่เป็นฐานส าหรับการบริหารจดัการทางศิลปวฒันธรรม และอุตสาหกรรมทางวฒันธรรมในแขนงต่าง ๆ 

Concepts and theories related to arts and culture. Study of definitions of culture and management process, 
concepts of fundamental economy used as a basis for arts and cultural management, as well as cultural industries. 
 
บศ 601 นโยบายและจริยธรรมในงานศิลปวฒัธรรม   3 (3-0-9) 
AA 601  Cultural Policy and Ethics in Arts and Culture 

แนวคดิ ทฤษฏี นโยบายทางวฒันธรรม และหลกัจริยธรรมทีจ่ าเป็นต่อการสร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรม และการจัดการ
ทางวัฒนธรรม ลักษณะเฉพาะของกฎหมาย พระราชบัญญัติและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทางวัฒนธรรมทั้งใน
ประเทศและระหว่างประเทศ วิเคราะห์นโยบายทางวัฒนธรรม  กระบวนการสร้าง และผลกระทบของนโยบายทางวัฒนธรรมต่อ
องค์กรทางวัฒนธรรม เปรียบเทียบรูปแบบของนโยบายทางวัฒนธรรมจากนานาประเทศ นโยบายจากองค์กรทางวัฒนธรรมทั้งที่
แสวงหาผลก าไรและที่ไม่แสวงหาผลก าไร และสามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงานของตนได้ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์กบัผู้รู้และผู้เช่ียวชาญ ดูงานนอกสถานทีใ่นประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารศิลปวฒันธรรม 

 Concepts and theories of cultural policy and essential ethics for a creation of art and culture. The specification 
and implementation of laws and regulations that related to cultural management both national and international levels. A 
critical study on cultural policy, its plan and impact to an organization. A comparative study on international cultural 
policy, both profit and non-profit organizations to imply to his/her own organization. An exchange of knowledge and 
experience with an expertise and a visit to arts and cultural organization. 
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บศ 602  ระเบียบวธีิวจิยัเพือ่การบริหารงานวฒันธรรม   3 (3-0-9) 
AA 602 Research Methodology for Cultural Management 

ลกัษณะและงานวจิยัด้านการบริหารจดัการทางวฒันธรรม ตลอดจนแนวโน้มและระเบียบวธีิการวจิยัทางวฒันธรรมทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารงานวัฒนธรรมมาใช้ในการสร้างโจทย์และการออกแบบ
งานวจิยัหรือโครงการทางวฒันธรรม  รวมทั้งฝึกฝนการท าการวจิยัหรือโครงการทางวฒันธรรม 

Characteristics, trends, research methodologies in arts and cultural management, both quantitatively and 
qualitatively. Application of the concepts and theories of cultural management to assign research problem and design 
cultural research or project. Practice conducting research or project in culture. 
 
บศ 610 การจดัการทรัพยากรทางวฒันธรรม   3 (3-0-9) 
AA 610 Cultural Resource Management 

แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม หลักและกระบวนการในการจัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน การอภิปรายและการศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมในยุคสมัยปัจจุบันได้
อย่างเหมาะสม ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของทรัพยากรทางวัฒนธรรม และใช้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

Concepts and theories related to cultural resource management. Principles and procedures in sustainable 
cultural resource management. Discussion and a comparative study on a suitable way of cultural resource management in 
current situation. Raising students’ awareness of values and significance of cultural resource management, as well as fully 
using of cultural resources. 

 
บศ 613 การตลาดวฒันธรรมและการระดมทุน   3 (3-0-9) 
AA 613  Cultural Marketing and Fund Raising 

การประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางการตลาดในการจัดท าข้อเสนอส าหรับการระดมทุน จุดประสงค์เพื่อ ริเร่ิม ขยาย 
เผยแพร่ และ/หรือ พฒันาศักยภาพของโครงงานและผลติภัณฑ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรม การวิจัยตลาดเพื่อศึกษาความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย การแบ่งส่วนทางการตลาด การเลือกกลุ่มเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์  การสร้างตราสินค้าทาง
ศิลปวฒันธรรม การส่ือสารทางการตลาด รวมถึงศึกษาถึงหลักการ การปฏิบัติในการระดมทุน และนโยบาย ขั้นตอนการขอรับทุน
สนับสนุน จากหน่วยงานและ/หรือองค์กร จากภาครัฐบาลและภาคเอกชน ให้ทุนสนับสนุนโครงการทางวัฒนธรรมทั้งใน
ระดบัประเทศและนานาชาต ิ                   

                 Concepts and theories of marketing and fundraising which enable students to articulate fundraising proposals 
to initiate, expand, promote and/or develop cultural projects through the concepts and theories of marketing and 
fundraising. Students will construct their knowledge of marketing research, market segmentation, positioning, branding, 
and promotional communication as well as the principles and practice in fundraising. In addition, students will also 
inquire into funding procedures and policies of funding providers – the government and the private sector – who support 
cultural projects domestically and internationally.   
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บศ 614 ส่ือสังคมและการส่ือสารข้ามวฒันธรรม   3 (3-0-9) 
AA 614 Media Society and Cross-Cultural Communication 
 ความหมายและความรู้เบือ้งต้นส่ือ สังคม วฒันธรรมการส่ือสารข้ามวฒันธรรม แนวคิดทฤษฏีของส่ือที่มีบทบาท ในการ
ขับเคลื่อนสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงแนวคิดทฤษฏีทางสังคมและวัฒนธรรมที่เข้ามาผสมผสานกับทฤษฏีส่ือความสัมพันธ์
ระหว่างส่ือกบัสังคมและวฒันธรรมในบริบทต่างๆ รวมถึงการใช้ทกัษะทางภาษาและจติวิทยาเพื่อใช้ส่ือสารในบริบทต่างวัฒนธรรม
โดยเน้นกรณีศึกษาทีส่อดคล้องกบัประเดน็ทางสังคมวฒันธรรม 

Definition and fundamental knowledge on media, society, culture and cross cultural communication. Study 
media theories that affect society and culture as well as socio-cultural concepts that play role in the media realm. Study 
the use of language skills and psychological concepts to communicate in cross cultural contexts with the emphasis on 
socio-cultural case studies. 
 
3.1.5.2  วชิาเลอืก 
บศ 755  การบริหารส่ือและอุตสาหกรรมบันเทงิ      3 (3-0-9) 
AA 755  Management of Media Industry 
 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการส่ือและอุตสาหกรรมบันเทิงประเภทต่างๆ โดยพิจารณาในฐานะผู้สร้างผลิตผลทาง
วฒันธรรมศึกษากระบวนการทางการตลาด สภาพแวดล้อมทีม่ผีลต่อความนิยมของกลุ่มผู้บริโภค รวมถึงแนวโน้มในอนาคต 

Concepts and theories in managing media and entertainment industry discerning from the entrepreneurial 
perspective. Study the marketing process of entertainment business including social milieu that affects consumption 
behavior along with its future trend.  
 
บศ 756  การบริหารศิลปะการแสดงและศิลปิน       3 (3-0-9) 
AA 756  Artists and Performing Arts Management   

แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการสร้างสรรค์และการบริหารศิลปะการแสดง  การเลือกเนือ้หาและรูปแบบของการแสดง การ
ออกแบบและก ากับการแสดง การคัดเลือกและบริหารนักแสดง บุคคลากร รวมถึงพืน้ที่การแสดง ตลอดจนเรียนรู้การประยุกต์
หลกัการประชาสัมพนัธ์เพือ่การบริหารจดัการศิลปะการแสดงให้มปีระสิทธิผล   

Concepts and theories of performing arts, creative processes, content selection, auditions and casting, directing, 
choreography, scenography, as well as artist, crew and venue management. This course also concerns knowledge of 
publicity and media relations which essentially brings success to performing arts. 
 
บศ.757  การบริหารการท่องเทีย่ววฒันธรรม       3 (3-0-9) 
AA 757  Cultural Tourism Management 

หลักการในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน การบริหารจดัการทีค่ านึงถึงดุลยภาพระหว่างการจดัการทรัพยากรทางวฒันธรรมและการจดัการการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื 

Principles in cultural resource management for sustainable tourism with emphasis on the process of community 
participation. A management concerning the balance between cultural resource management and sustainable tourism 
management. 
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บศ 758  การบริหารแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวฒันธรรม       3 (3-0-9) 
AA 758  Arts and Cultural Learning Centre Management 

พฒันาการ ความหมาย และประเภทของแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมรวมถึงพิพิธภัณฑสถานและหอศิลป์ หน้าที่และ
บทบาท โครงสร้าง กระบวนการในการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม  การจัดการวัตถุจัดแสดง การจัดนิทรรศการ  การ
จดักจิกรรมและการบริการการศึกษาภายในแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ตลอดจนการศึกษากลยุทธ์การประชาสัมพันธ์และส่ือสาร
การตลาดไปสู่กลุ่มผู้เข้าชม 

 Development, meaning and types of art and cultural learning centre which emphasizes on museum and art 
gallery. To understand its role, function, structure and process in management, as well as to know about a collection 
management, documentation, registration, exhibition design and educational service and activities. A study on strategy in 
marketing and promotion of the learning centre to visitors is also included. 
 
บศ 759  การจดัการมรดกเมอืง        3 (3-0-9) 
AA 759  Urban Heritage Management   

 แนวคิด ทฤษฏี ความหมายและประเภทของแหล่งมรดกเมือง ตลอดถึงหลักการจัดการ และกระบวนการในการอนุรักษ์
แหล่งมรดกวัฒนธรรมเมือง ศึกษาหลักการทฤษฏีในการเกิดเป็นเมือง ที่ว่างในเมือง และภูมิทัศน์วัฒนธรรม เอกลักษณ์และ
องค์ประกอบของเมอืง ตลอดจนการน าศิลปวฒันธรรมไปผสมผสานให้เป็นส่วนหนึ่งของเมอืง ทีว่่างในเมอืง 

Concepts, theories, meaning and types of urban heritage as well as its management and process in conservation. 
Emphasizing on principle of the origin of urban heritage, its space and cultural landscape. A study on urban identity, its 
components and an introduction of arts and culture to be a part of it.   
 
บศ 765  การจดัการมรดกภูมปัิญญาทางวฒันธรรม      3 (3-0-9) 
AA 765  Intellectual Cultural Heritage Management 

แนวคดิและทฤษฏีเกีย่วกบัการจดัการมรดกภูมปัิญญาทางวฒันธรรม ประเภทของมรดก           ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
พัฒนาการ หลักและกระบวนการในการสงวนรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจน
ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืนในยุคสมัย
ปัจจุบัน  

Concepts and theories related to intellectual cultural heritage management. Types of intellectual cultural 
heritage, development, principles and procedures in safeguarding intellectual cultural heritage at both national and 
international levels, awareness raising of its values and significance, as well as suitable and sustainable management in 
current situation. 
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บศ 766  การสร้างสรรค์งานวฒันธรรมในโลกยุคดจิติอล      3  (3-0-9) 
AA 766  Digital Culture and Creativity  

พฒันาความคดิทีล่กึซึ้งในการวเิคราะห์และส่งเสริมการใช้ความคดิสร้างสรรค์ทีเ่อือ้ประโยชน์ต่องานทางศิลปะวัฒนธรรม 
เรียนรู้เนือ้หา แนวคดิ บทบาท ววิฒันาการ และความก้าวหน้าของเทคโนโลยใีนโลกยุคดจิติอล การใช้และบริหารความคดิสร้างสรรค์ 
ตลอดจนศึกษาพฤตกิรรมและการส่ือสารระหว่างผู้ผลติและผู้บริโภคงานทางศิลปะวฒันธรรมในความหลากหลายและเปลี่ยนแปลง
ทางวฒันธรรมในสังคมปัจจุบัน  

 Empower students to undertake critical thinking and creative thinking in the context of digital culture. Examine 
the concept and role of digital technology in relation to questions of state-of-the-art technology, creativity, social 
psychology, identity, cultural diversity, social change, and communication in contemporary society.  
 
3.1.5.3  วชิาการค้นคว้าอสิระ 
บศ 791 การค้นคว้าอสิระ 1   3  หน่วยกติ 
AA 791 Independent Study 1  

ค้นคว้าอิสระเฉพาะบุคคลที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานศิลปวัฒนธรรมตามความถนัดและความสนใจของ
นักศึกษา ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ทีป่รึกษาและคณะกรรมการ 

An individual study in arts and cultural management based on students’ aptitude and interest under the 
supervision of the advisor and committee. 
 
บศ 792 การค้นคว้าอสิระ 2   3 หน่วยกติ 
AA 792 Independent Study 2  

ค้นคว้าอิสระเฉพาะบุคคลที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมตามความถนัดและความสนใจของ
นักศึกษาต่อเนื่องมาจากการค้นคว้าอิสระ1 ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ โดยนักศึกษาน าเสนอ
ผลงานวจิยัทีส่มบูรณ์ต่อคณะกรรมการ 

A continuing individual study of Independent Study 1 based on students’ aptitude and interest under the 
supervision of the advisor and committee. The submission of the completed study to the committee is mandatory. 
 
3.1.5.4  วทิยานิพนธ์ 
บศ 800  วทิยานิพนธ์               12 หน่วยกติ 
AA 800 Thesis  

การสร้างโครงสร้างการวิจัยเฉพาะบุคคลอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมตามความ
ถนัดและความสนใจของนักศึกษา ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา การเขียนวิทยานิพนธ์และน าเสนอวิทยานิพนธ์เขียน
รายงานวจิยัเพือ่เผยแพร่ผลงานวจิยั โดยมุ่งเน้นจริยธรรมในการท าวจิยัและจริยธรรมในการเผยแพร่การวจิยัตามระเบียบว่าด้วยการ
เขียนวทิยานิพนธ์ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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The student will develop and undertake the individual research project of which its result brings the new idea/ 
knowledge in arts and cultural management based on student’s aptitude and interest, as well as the supervision of the 
advisor. Focus on the thesis writing and presentation for academic dissemination in accordance with the Thammasat 
University regulations and ethical issues in thesis writing, research conducting, as well as research dissemination. 
 

 
4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกจิศึกษา) (ถ้าม)ี 

ไม่ม ี
 

5. ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าวทิยานิพนธ์และการท าการค้นคว้าอสิระ 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

หลกัสูตรม ี2 แผนการศึกษา คอื แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 
แผน ก แบบ ก2  เป็นแผนการศึกษาทีต้่องจดัท าวทิยานิพนธ์  

การท าวทิยานิพนธ์ คอื การสร้างโครงการวจิยัและการด าเนินการวจิยัอนัก่อให้เกดิองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวชิาบริหารงานวฒันธรรม 
เขียนวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการบริหารงานวัฒนธรรมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ จริยธรรมในการท าวจิยั และจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานวชิาการ 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาทีต้่องจดัท าการค้นคว้าอสิระ 1 และ 2  
การค้นคว้าอสิระ 1 คอื ค้นคว้าอิสระเฉพาะบุคคลที่มีเนือ้หาที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานศิลปวัฒนธรรมตามความถนัด

และความสนใจของนักศึกษา ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ทีป่รึกษาและคณะกรรมการ 

การค้นคว้าอสิระ 2 คือ ค้นคว้าอิสระเฉพาะบุคคลที่มีเนือ้หาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมตามความถนัด
และความสนใจของนักศึกษาต่อเนื่องมาจากการค้นคว้าอิสระ1 ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ โดย
นักศึกษาน าเสนอผลงานวจิยัทีส่มบูรณ์ต่อคณะกรรมการ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
หลังจากได้ศึกษาวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระแล้ว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนวคิดของการบริหารงาน

วัฒนธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรมทางความคิด การจัดการธุรกิจองค์กรภาครัฐและเอกชนด้านการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ การ
ออกแบบระบบการบริการ และมทีกัษะในการท างานวจิยัเชิงปริมาณหรือคุณภาพ โดยสามารถการประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งหมดที่ได้รับ
จากหลกัสูตรเพือ่แก้ไขประเดน็ปัญหาทีส่นใจศึกษาวิจัย ตลอดจนสามารถน าเสนอรายงานการศึกษา/ วิทยานิพนธ์ภายใต้การก ากับ
ดูแลของคณะกรรมการ และผลการศึกษานอกจากต้องใช้ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการต่าง ๆ แล้ว ยังสามารถสร้างองค์
ความรู้ใหม่เพือ่น าไปใช้และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้อกีด้วย 

5.2.1 ส าหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก2 ต้องจดัท าบทความวทิยานิพนธ์ทีพ่ร้อมส าหรับการตพีมิพ์ในวารสารทางวิชาการ
หรือน าเสนอรายงานการประชุมวชิาการ 

5.2.2 นักศึกษาได้ระดับ S ในการสอบวิทยานิพนธ์ และรายวิชา บศ 792 การค้นคว้าอิสระ กระท าโดยวิธีน าเสนอในที่
ประชุมต่อคณะกรรมการ และน าวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระที่พิมพ์และเย็บเล่มเรียบร้อยแล้ว มามอบให้มหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบ 
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5.3 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที ่1 และภาคการศึกษาที ่2 ปีการศึกษาที ่2 

 
5.4 จ านวนหน่วยกติ 

วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกติ 
การค้นคว้าอสิระ 6 หน่วยกติ 
 

5.5 ข้อก าหนดการท าวทิยานิพนธ์ การค้นคว้าอสิระ และการสอบประมวลความรู้ 
5.5.1 การท าวทิยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก 2 

 นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ และ
จะต้องมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต ทั้งนีจ้ะต้องผ่านการศึกษาวิชา บศ 602 ระเบียบวิธีวิจัย
เพื่อการบริหารงานวัฒนธรรม (Research Methodology for Cultural Management)  และได้ค่าระดับ
เฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 

 หลงัจากจดทะเบียนท าวทิยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบริหาร
โครงการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรการบริหารงานวฒันธรรม เพือ่ให้คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมแต่งตั้ง
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ และกรรมการวทิยานิพนธ์ ซ่ึงจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครง
วทิยานิพนธ์ และสอบวทิยานิพนธ์ 

 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
5.5.2 การสอบวทิยานิพนธ์  

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 นักศึกษาจะสอบวทิยานิพนธ์ได้เมือ่สอบภาษาต่างประเทศผ่านแล้ว 

 การสอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ และการสอบ
วทิยานิพนธ์ทีจ่ะได้ผลระดบั S ต้องได้มตเิป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

 
5.5.3 การค้นคว้าอสิระ แผน ข 

 นักศึกษาจะจดทะเบียนการค้นคว้าอิสระได้ เมื่อศึกษารายวิชาต่าง ๆ ไม่ต ่ากว่า 18 หน่วยกิต ทั้งนี้ จะต้อง
ผ่านการศึกษาวิชา บศ 602 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการบริหารงานวัฒนธรรม (Research Methodology for 
Cultural Management) และได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมไม่ต า่กว่า 3.00 

 นักศึกษาที่มีสิทธ์ิสอบวัดผลวิชา บศ 792 การค้นคว้าอิสระ 2 ได้ จะต้องสอบผ่านวิชาภาษาอังกฤษตาม
ระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการสอบภาษาต่างประเทศส าหรับการศึกษาในระดับบัณฑิต พ.ศ. 
2539 
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5.5.4 การสอบประมวลความรู้ (ส าหรับนักศึกษาแผน ข) 

 นักศึกษาจะขอสอบประมวลความรู้ได้ เมือ่เรียนวิชาบังคับครบ 18 หน่วยกิต และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมในขณะนั้นไม่ต า่กว่า 3.00 

 นักศึกษาต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดับ P (ผ่าน) ภายใน 3 คร้ัง มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจาก
ทะเบียนนักศึกษา และผลการสอบทุกคร้ังจะบันทกึไว้ในระเบียน 

5.6 การเตรียมการ 
การเตรียมการของหลกัสูตรแก่นักศึกษาในช่วงก่อนและระหว่างการท าวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ มดีงันี้ 

 การเปิดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา บศ 602 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการบริหารงานวัฒนธรรม (Research 
Methodology for Cultural Management)  ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 1 ซ่ึงจะเป็นวิชาที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การวางกรอบในการท างานวิจัย การเลือกกระบวนการและวิธีการที่เหมาะสมในการท างานวิจัย ตลอดจนการฝึกการ
เกบ็ข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การฝึกทกัษะการคดิ การวเิคราะห์ และการเขียนงานวจิยัผ่านการศึกษารายวชิาต่าง ๆ ของหลกัสูตร 

 การจัดประชุมกับนักศึกษาเพื่อท าความเข้าใจถึงการเลือกแผนการศึกษาส าหรับการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อสิระ และการเลอืกหัวข้อการท าวจิยัในมติขิองการบริหารงานวฒันธรรม 

 การแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาเพือ่ท าหน้าทีใ่ห้ค าแนะน าการท าวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระส าหรับนักศึกษา 

 การช่วยเหลอืนักศึกษาในเร่ืองการตรวจทานภาษาองักฤษของวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ 

 การให้ข้อมูลรายช่ือวารสารทางวิชาการ และงานประชุมวิชาการที่จัดขึน้ในแต่ละปี เพื่อให้นักศึกษา แผน ก แบบ ก2 
พจิารณาส่งบทความของวทิยานิพนธ์เพือ่ตพีมิพ์ 

 
5.7 กระบวนการประเมนิผล 

5.7.1 วทิยานิพนธ์ 

การประเมนิผลวทิยานพินธ์ 

การสอบเค้าโครง 
(Proposal Defense) 

การสอบกระท าโดยวิธีการน าเสนอในที่ประชุมและสอบปากเปล่า โดยคณบดีแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 3 คน ซ่ึงประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ อาจารย์ประจ ามหาวทิยาลยั และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  
 
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ได้ แต่ต้องไม่เป็นประธานกรรมการและต้องเข้าสอบวิทยานิพนธ์ด้วยทุก
คร้ัง 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

การสอบวทิยานิพนธ์ 
(Final Thesis Defense) 

กระท าโดยวิธีน าเสนอในที่ประชุมและสอบปากเปล่า โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
เป็นกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ซ่ึงการแต่งตั้ง
กรรมการเพิม่เตมิหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จะกระท าได้เฉพาะกรณีที่มี
เหตุจ าเป็น 
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การประเมนิผลวทิยานพินธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
การสอบวทิยานิพนธ์ให้เป็นไปตาม “ข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่า
ด้วยวทิยานิพนธ์” 
 
การวัดผลวิทยานิพนธ์ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ S หรือใช้ได้ และระดับ U หรือใช้ไม่ได้ 
โดยวิทยานิพนธ์ที่ได้รับระดับ S จะต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์ 

 
5.7.2 การค้นคว้าอสิระ 

การประเมนิผลการค้นคว้าอสิระ 

การสอบเค้าโครง 
(Proposal Defense) 

กระท าโดยวิธีการน าเสนอในที่ประชุมและสอบปากเปล่า โดยคณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบเค้าโครงการค้นคว้าอสิระอย่างน้อย 2 คน ซ่ึงประกอบด้วย อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อิสระ อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อ
ร่วมกนัสอบเค้าโครงการค้นคว้าอสิระ 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม อาจเป็นกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระได้ 
แต่ต้องไม่เป็นประธานกรรมการและต้องเข้าสอบการค้นคว้าอสิระด้วยทุกคร้ัง 

การสอบการ ค้นคว้า
อสิระ 
(Final IS Defense) 

กระท าโดยวิธีน าเสนอในที่ประชุมและสอบปากเปล่า โดยคณะกรรมการสอบการค้นคว้า
อิสระเป็นกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ ซ่ึงการ
แต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบจะกระท าได้เฉพาะกรณีที่มีเหตุ
จ าเป็น 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
การสอบการค้นคว้าอสิระให้เป็นไปตาม “ข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553” 
 
การวัดผลการค้นคว้าอิสระ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ S หรือใช้ได้ และระดับ U หรือใช้
ไม่ได้ โดยการค้นคว้าอิสระที่ได้ผลระดับ S จะต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ
สอบการค้นคว้าอสิระ 
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หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 

1.1 การวดัผลการศึกษาแบ่งเป็น 9 ระดบัมช่ืีอและค่าระดบัต่อหนึ่งหน่วยกติ ดงันี ้

ระดบั A A- B+ B B- C+ C D F 

ค่าระดบั 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 

1.2 การนับหน่วยกิตที่ได้ ให้นับรวมเฉพาะหน่วยกิตของลักษณะวิชาที่นักศึกษาได้ค่าระดับ S หรือระดับไม่ต ่ากว่า C 
เท่านั้น ส าหรับวชิาทีน่ักศึกษาได้ค่าระดบัต า่กว่า C  ไม่ว่าจะเป็นลกัษณะวชิาบังคบัหรือวิชาเลือก ให้น ามาค านวณค่า
ระดบัเฉลีย่ส าหรับภาคการศึกษานั้น และค่าระดบัเฉลีย่สะสมทุกคร้ังไป 

1.3 นักศึกษาที่ได้ระดับ U หรือระดับต ่ากว่า C ในรายวิชาใดที่เป็นวิชาบังคับในหลักสูตรจะลงทะเบียนศึกษาซ ้าใน
รายวชิานั้นๆ ได้เพยีง 1 คร้ัง และคร้ังหลงันีจ้ะต้องได้ระดบั S หรือระดบัไม่ต ่ากว่า C มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจาก
ทะเบียนนักศึกษา หากเป็นระบบวิชาเลือกนักศึกษาอาจจะลงทะเบียนศึกษาซ ้าให้รายวิชานั้นอีก หรืออาจจะ
ลงทะเบียนศึกษารายวิชาเลือกอื่นแทนก็ได้ นักศึกษาที่ได้ค่าระดับไม่ต ่ากว่า C ในรายวิชาใดไม่มีสิทธ์ิจดทะเบียน
ศึกษาซ ้าในรายวชิานั้นอกี 

1.4 การวดัผลวทิยานิพนธ์ ส าหรับแผน ก แบบ ก2 แบ่งเป็น 2 ระดบั คอื ระดบั S (ใช้ได้) และ ระดับ U (ใช้ไม่ได้) โดยไม่
มค่ีาระดบั วทิยานิพนธ์ทีไ่ด้ระดบั S จะต้องได้รับมตเิป็นเอกฉันท์จากกรรมการสอบ หน่วยกิตที่ได้ไม่น ามาค านวณ
ค่าระดบัเฉลีย่ 

1.5 การวัดผลวิชาการค้นคว้าอิสระ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ S (ใช้ได้) และ ระดับ U (ใช้ไม่ได้) โดยไม่มีค่าระดับ 
หน่วยกติทีไ่ด้ไม่น ามาค านวณค่าระดบัเฉลีย่ 

1.6 การวดัผลการสอบภาษาต่างประเทศ แบ่งเป็น 2 ระดบั คอื ระดบั P (ผ่าน) และ ระดบั N (ไม่ผ่าน)  
1.7 การวดัผลการสอบประมวลความรู้ แบ่งเป็น 2 ระดบั คอื ระดบั P (ผ่าน) และ ระดบั N (ไม่ผ่าน) และนักศึกษาจะต้อง

สอบประมวลความรู้ให้ได้ระดบั P (ผ่าน) ภายใน 3 คร้ัง มฉิะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียนนักศึกษา และผลการ
สอบทุกคร้ังจะบันทกึไว้ในระเบียน 

1.8 เงือ่นไขอืน่ ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553  
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 
ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถาบันอุดมศึกษาทีจ่ะต้องท าความเข้าใจตรงกนัทั้งสถาบัน และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงผู้ประเมินภายนอกจะต้อง
สามารถตรวจสอบได้ 

การทวนสอบในระดบัรายวชิาอาจมกีระบวนการทีแ่ตกต่างกนัไปตามแผนการสอนและวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้  อาทิเช่น 
ทวนสอบจากคะแนนสอบข้อเขียน จากงานที่มอบหมาย จากการสอบปากเปล่า โดยมีกระบวนการแต่ละรายวิชาอาจแตกต่างกัน
ขึน้อยู่กบัลกัษณะของแต่วชิา นอกจากนี ้ยงัก าหนดให้มกีารสอบประมวลความรู้ข้อเขียน หรือประมวลความรู้ปากเปล่ากรณีที่ศึกษา
แผน ข ไม่ท าวทิยานิพนธ์ รวมทั้งสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์ กรณีศึกษาแผน ก ท าวทิยานิพนธ์ก่อนส าเร็จการศึกษา เพือ่เป็นการทวน
สอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดบับัณฑิตศึกษา  และให้นักศึกษาประเมนิการเรียนการสอนในระดบัรายวชิา 
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การทวนสอบระดบัหลกัสูตรท าได้โดยมรีะบบประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และท า
การรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
มกีารทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยส ารวจจากการประกอบอาชีพของบัณฑิต หลงัส าเร็จการศึกษาว่า

ได้ประกอบอาชีพตรงตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร หรือตรงตามความมุ่งหวังของบัณฑิต  และน าผลการส ารวจที่ได้มาปรับปรุง 
และพฒันากระบวนการเรียนการสอนและเนือ้หาของหลกัสูตร  

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  

3.1 ศึกษารายวชิาต่าง ๆ ครบตามหลกัสูตร และได้ปฏิบัตติามเงือ่นไขอืน่ ๆ ตามทีว่ทิยาลยัก าหนดครบถ้วนแล้ว 
3.2 ได้ค่าระดบัเฉลีย่สะสมของวชิาทั้งหมดไม่ต า่กว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
3.3 ได้ระดบั P ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยัก าหนด หรือ ศึกษาและสอบผ่านวิชา TU 005 และ TU 

006 ตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
3.4 ได้ระดบั S ในการสอบวทิยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยนวัตกรรมแต่งตั้ง และ

น าวิทยานิพนธ์ที่พิมพ์และเย็บเล่มเรียบร้อยแล้วมามอบให้มหาวทิยาลยัตามระเบียบ (ส าหรับการศึกษาแผน ก แบบ 
ก2) 

3.5 ผลงานวทิยานิพนธ์จะต้องได้รับการตพีมิพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับ
ให้ตพีมิพ์ในวารสารหรือส่ิงพมิพ์ทางวชิาการ หรือเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม (Proceeding) 

3.6 ได้ระดบั P ในการสอบประมวลความรู้ (ส าหรับการศึกษา แผน  ข) 
3.7 ได้ระดบั S ในการสอบการค้นคว้าอสิระ (ส าหรับการศึกษาแผน ข) 
3.8 เงือ่นไขอืน่ ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553  

 
 


