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วนัที ่15 กมุภาพนัธ์  2559 
ส�ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร  

มหำวิทยำลัยขอนแก่น เข้ำเยี่ยมชมและ
ศึกษำดูงำน เรื่อง ระบบกำรปฏิบัติงำน

เครื่องผลิตใบรับรองอัตโนมัติ 

และใบเสร็จรับเงินออนไลน์ 

วนัที ่18 มนีาคม 2559 
ศูนย์บริกำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีสุรนำรี  เข้ำเยี่ยมชมและ
ศึกษำดูงำน เรื่อง โปรแกรมระบบ

คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบทะเบียน

ภาพ
     กิจกรรม

ในการด�าเนินงานตามโครงการฯ ท่ีผ่านมา พิจารณาผลการ 
ส�ารวจฯ ออกเป็นเภททุนเต็ม ทุนบางส่วน หรือ ไม่ได้ทุนแต่ได้
เฉพาะที่นั่งเรียน  ไม่ผ่านการคัดเลือก  ตัดสิทธิเพราะผิดคุณสมบัติ  
ปัญหาก็คือการคิดคะแนนของกรรมการส�ารวจฯ มีมาตรฐาน
ไม่เหมือนกัน แม้จะมีคู่มือการส�ารวจฯ เป็นแนวทางแล้วก็ตาม 
และอกีประการหน่ึงก็คอืต้องการปรบัเกณฑ์และวธีิคดิคะแนนส�ารวจฯ 
ให้มีความทันสมัย สามารถเข้ากับยุคสมัยและเหตุการณ์ปัจจุบัน
โดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นธรรมต่อนักเรียนผู้ได้รับการส�ารวจ
ให้มากทีส่ดุ กอรปกับมตท่ีิประชมุคณะกรรมการด�าเนินงานคดัเลอืกฯ 
ครั้งที่ 2/2558 วันท่ี 23 กันยายน 2558 ได้ปรับชื่อโครงการ จาก 
โครงการนักศึกษาเรียนดีจากชนบทและโครงการนักศึกษาเรียนดี
ในเขตเมือง เป็น โครงการธรรมศาสตร์ช้างเผือก โดยยุบรวม
ทั้งสองโครงการไว้ด้วยกันแต่พ้ืนที่โครงการยังเหมือนเดิม และได้
ปรบัรปูแบบทุนการศกึษา จากทุนเตม็ 70 ทนุ  (2 โครงการ แบ่งเป็น
ทุนเต็ม ทุนบางส่วน และได้เฉพาะทีน่ั่งเรยีน) ปรบัเป็น ทุนเตม็ 50 ทนุ  
และทุนบางส่วน 100 ทุน โดยยกเลิกท่ีนั่งเรียน เพื่อให้กระบวนการ
คัดเลือกตามโครงการ มีความเป็นธรรม  โปร่งใส  โดยสามารถ
น�าหลักและวิธีการคิดคะแนนไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ
ออกปฏิบัติงาน ส�ารวจสถานภาพทางสังคมและสภาวะเศรษฐกิจ 

reviews

 { บอกเล่า }เปิดประเด็น

กลบัมาอพัเดทเรื่องราวดีๆ ในจดหมายข่าวฉบับที ่3 ประจ�า
เดอืนกุมภาพนัธ์ – มีนาคม 2559 ส�าหรบัฉบับนีเ้ราขอมา

พูดถึงโครงการดี ๆ ในการคัดเลือกบุคคลเข ้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี  “โครงการ
ธรรมศาสตร์ช้างเผอืก” (ช่ือโครงการเดิม คือ โครงการนกัศกึษา
เรียนดจีากชนบทและโครงการนกัศกึษาเรียนดี ในเขตเมือง) โดย
มีการลงพืน้ท่ีเพือ่พบเห็นและตรวจสอบข้อเทจ็จริงตามคุณสมบตัิ
ของผูส้มัคร และเป็นข้ันตอนส�าคัญส�าหรบัการพจิารณาการจัดสรร
ประเภททนุการศกึษาว่าผู้ใดสมควรท่ีจะได้รบัทนุการศกึษา โดย
การลงพืน้ท่ีของคณะกรรมการส�ารวจฯ เพือ่ตรวจสอบข้อเทจ็จริง
ตามคุณสมบัตขิองผูส้มัครและพจิารณาให้คะแนนเพือ่การจัดสรร
ประภททุนการศึกษาให้แก่ผู้สมัครเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ
หลกัของมหาวิทยาลยัในการจัดการศกึษาทีค่�านงึถึงการกระจาย
โอกาสให้กับผูด้้อยโอกาสในการเข้าศกึษา โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล
เพือ่ให้การด�าเนนิงานมีคุณธรรม มีคุณภาพ ประสทิธิภาพ โปร่งใส 
รบัผดิชอบ และตรวจสอบได้
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สนท.
เป�ดบ�าน

การจดัระบบงาน และระบบการปฏบิตังิาน ของบคุลากร
สำนักทะเบียนฯ ในอนาคต

การจัดระบบงานและการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของบุคลากร

ส�านกัทะเบยีนฯ ในอนาคต อาจจะมสีองถงึสามเรือ่งทีค่ดิว่าส�าคญั 

และน่าจะมีการพัฒนา ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง เร่ืองแรกคือ 

มุ่งเน้นให้ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานหรือการปฏิบัติงานของ

บุคลากรของส�านักทะเบียนฯ สามารถตอบสนองต่อพันธกิจของ

ส�านกัทะเบยีนฯ ตลอดจนวสิยัทศัน์ ยทุธศาสตร์ และแนวทางการ

บริหารของผู ้อ�านวยการส�านักทะเบียนฯ คือ เป นไปได ้

ว่าการพิจารณา  การก�าหนดตัวช้ีวัดต่าง ๆ อาจจะต้องมีการ

ทบทวนและก�าหนดใหม่ เพื่อให้สามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์

ที่แท้จริงจากการปฏิบัติงานโดยไม่ท�าให้เกิดความรู้สึก “เปน

ภาระ” ของผูป้ฏบัิตงิาน แต่ยงัคงไว้ซึง่ความท้าทาย และก่อให้เกิด

การพัฒนาทั้งตัวผู้ปฏิบัติงานและองค์กร เรื่องที่สอง เปนประเด็น

ที่ตั้งใจและมุ่งหวังที่จะให้เกิดขึ้นกับระบบงานในส่วนด้านการ

วางแผนและการบริหารฯ โดยเฉพาะ คือ การจัดระบบงานและ

บุคลากร  ที่ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภาระงานตามโครงสร้าง

ที่แท้จริง โดยยังให้ความส�าคัญกับบริบทและธรรมชาติของความ

เปนส�านักทะเบียนฯ มธ. เพื่อให้การขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ของ

ส�านักทะเบียนฯ สามารถเปนไปได้อย่างราบรื่นในลักษณะที่

ถูกงาน ถูกช่อง(ทาง) และถูกคน 

แนวทางการพัฒนาทรัพยากร และศักยภาพบุคลากร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

จากทีไ่ด้เรยีนในเบือ้งต้นว่า มคีวามตัง้ใจอย่างยิง่ทีจ่ะพฒันา

ให้ผลลพัธ์จากระบบงานและการปฏิบตังิานสามารถตอบสนองต่อ

พันธกิจของส�านักทะเบียนฯ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนในส่วนของ

ระบบงานและการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามโครงสร้างการบริหาร

งาน ฉะนัน้ประเดน็ทีส่�าคญัยิง่ทีจ่ะท�าให้การเปลีย่นแปลงดงักล่าว

เปนไปอย่างมีสัมฤทธิ์ผลสูงสุด คือ “บุคลากร” จะต้องมีศักยภาพ

เพยีงพอทีส่ามารถหนนุเสริมให้ระบบต่าง ๆ  เกดิการขบัเคลือ่นไป

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรที่

ตั้งใจไว้ คือ “ต้องพัฒนาเขา  ให้เขาสามารถพัฒนางานของเขา

ให้มปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ” ในทีน่ีห้มายความว่า  ไม่ว่าบคุลากร

ทีป่ฏบิตังิานส่วนใดกต็ามของส�านกัทะเบยีนฯ  หากต้องการพฒันา

ตนเอง ทั้งการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ เพื่อน�าไปสู่

การพัฒนาประสิทธิภาพใน  การปฏิบัติงาน ทั้งในเรื่องที่ตรงกับ

ภาระงานที่ปฏิบัติโดยตรง หรือภาระงานขององค์กร บุคลากร

สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนได้ทันที จ�านวนมากน้อย

อย่างไรเรามาพิจารณาร่วมกนั ถ้าพจิารณาแล้วไม่เหลอืบ่ากว่าแรง 

ที่งบประมาณที่มี เรายินดีสนับสนุนให้ได้ไปทุกคน แต่อาจจะต้อง

มีข้อแม้ใหญ่ ๆ  สักหน่อยว่าเราส่งคุณไปพัฒนาตนเองแล้ว เรา

ขอให้คุณกลับมาพัฒนาส�านักทะเบียนฯ ด้วย จะใช้เวลาสั้นยาว

ในการกลับมาพัฒนาเท่าไหร่นั้นคงไม่ว ่ากัน เพียงอยากให้

บุคลากรทุกคนตระหนักร่วมกันว่าส�านักทะเบียนฯ ก็เปนเสมือน

บ้านที่สร้างให้พวกเราเติบโต มีความเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคง

ในอาชีพและชีวิต ขอให้คุณรักบ้านหลังนี้เท่าที่บ้านหลังนี้รักคุณ 

ต�องพัฒนาเขา ให�เขา
สามารถพัฒนางานของเขา
ให�มีประสิทธิภาพมากที่สุด

งานของเขา
ให�มีประสิทธิภาพมากที่สุด

อาจารย�เสาวธาร  โพธิ์กลัด
รองผู�อํานวยการ ฝ�ายวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล

บทสัมภาษณ�
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ก�าวล้ํา นําสมัย
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บริการ
ขอใบรับรองทันสมัย 
ด�วย self - Service

“Self – Service” เปนทาง

เลือกใหม่ของนักศึกษา สะดวก 

รวดเร็วทันใจ และมีประสิทธิภาพ 

ใบรบัรอง online นกัศกึษาสามารถ

เข้าใช้งานระบบใบรบัรองออนไลน์ 

ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

ได้ที ่www.reg.tu.ac.th ระบบจะ

แสดงหน ้าจอให ้กรอกข ้อมูล 

ให้ถูกต้องและครบถ้วน เสร็จแล้ว

พิมพ์ใบแจ้งการช�าระเงิน 

เครือ่งผลติใบรบัรองอัตโนมัติ 

ส�าหรับนักศึกษาปจจุบันเท่านั้น 

นักศึกษาสามารถขอเอกสาร

ทางการศึกษาด้วยตนเองง่ายๆ 

โดยใช้คู่กับบัตรนักศึกษา Smart 

Purse ทั้ง 3 ศูนย์การศึกษา

“Self – Service” เปนทาง
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ถูกต�อง แม�นยํา

Accu
Racy

โครงการธรรมศาสตร�ช�างเผอืก
“ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
และเกณฑ�การคัดเลือก”

ฝ ายรับเข ้าศึกษา ส�านักงานทะเบียน
นักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผู้รับผิดชอบ
และด�าเนินงานคัดเลือกบุคคลเข ้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
โครงการธรรมศาสตร์ช้างเผือก (ชื่อโครงการเดิม 
คือ โครงการนักศึกษาเรียนดีจากชนบทและ
โครงการนกัศกึษาเรยีนดีในเขตเมือง) จดัโครงการ
สัมมนา เรื่อง การปรับเกณฑ์คะแนนส�ารวจ
สถานภาพทางสงัคมและสภาวะเศรษฐกจิ วันศกุร์
ท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2559 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมปรีดี พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร 
ชั้น 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต

ทั้ งนี้ เพื่อให ้กระบวนการคัดเลือกตาม
โครงการฯ มีความเปนธรรม โปร่งใส โดยสามารถ
น�าหลักและวิธีการคิดคะแนนไปใช ้ ให ้ เป น
ประโยชน์ในการออกปฏิบัติงานส�ารวจฯ มากทีสุ่ด 

ฝายรับเข้าศึกษา ส�านักทะเบียนและประมวลผล 
จึงได้จัดการสัมมนา เรื่อง การปรับเกณฑ์คะแนน
ส�ารวจสถานภาพทางสังคมและสภาวะเศรษฐกิจ
โครงการธรรมศาสตร์ช้างเผอืก (โครงการนักศกึษา
เรยีนดจีากชนบทและโครงการนักศกึษาเรยีนดใีน
เขตเมือง) ขึ้น เพื่อเปนเวทีในการส่งเสริมความรู้ 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแสวงหาความร่วมมอื 
ในกระบวนการคัดเลือกตามโครงการฯ ต่อไป
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สะดวก  รวดเร็ว
Sma rt

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  จัดสอบ

สัมภาษณ์ โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ประจ�าปการศึกษา 2559 ได้แก่ โครงการ

ธรรมศาสตร์ช้างเผือก (โครงการนักศึกษาเรียน

ดีจากชนบทและโครงการนักศึกษาเรียนดีใน

เขตเมือง) โครงการนักเรียน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ โครงการส่งเสริมนักเรียนเรียนดีภาค

กลาง โครงการส่งเสริมโอลิมปกวิชาการและ

พฒันามาตรฐานวทิยาศาสตร์คณิตศาสตร์ศึกษา

ของมลูนธิ ิสอวน. (ค่าย2) และโครงการคัดเลอืก

นกัเรยีนคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์โอลมิปก

เข้าศึกษาต่อเปนกรณีพิเศษ ในวันเสาร์ที่ 13 

กมุภาพนัธ์ 2559 ณ อาคารเรยีนรวมสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต

ทั้งนี้เพื่อให้กระบวนการด�าเนินงานคัด

เลือกนักศึกษาโครงการขยายโอกาสทางการ

ศึกษา ประจ�าปการศึกษา 2559 เปนไปด้วย

ความเรียบร้อยและสะดวก รวดเร็ว บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

สอบสัมภาษณ� 
โครงการขยายโอกาส

ทางการศึกษา

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
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ใส�ใจ  เต็มใจ
Smile

ร�วมแรง ร�วมใจ ลงพ้ืนท่ี
“โครงการธรรมศาสตร�

ช�างเผือก”
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ผ ่ า น ไปด ้ ว ยดี ส� า ห รั บก า รส� า ร ว จ

สถานภาพทางสังคมและสภาวะเศรษฐกิจ

ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี  

โครงการธรรมศาสตร์ช้างเผือก (ชื่อโครงการ

เดิม คือ โครงการนักศึกษาเรียนดีจากชนบท

และโครงการนักศึกษาเรียนดีในเขตเมือง) 

โดยการลงพื้นที่ของคณะกรรมการส�ารวจฯ 

เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงตามคุณสมบัติของ

ผู้สมัครและพิจารณาให้คะแนนเพ่ือการจัดสรร

ประภททุนการศึกษาให้แก่ผู ้สมัครเพ่ือให้

สอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยใน

การจัดการศึกษาที่ค�านึงถึงการกระจายโอกาส

ให้กับผู้ด้อยโอกาสในการเข้าศึกษา

โดยในการด�าเนินงานลงพื้นที่ส�ารวจ

สถานภาพทางสังคมและสภาวะเศรษฐกิจ 

ประจ�าปการศึกษา 2559 ได้รับความร่วมมือ

จากคณาจารย์ และบุคลากร ส�านกังานทะเบียน

นักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส�ารวจ

สถานภาพทางสังคมและสภาวะเศรษฐกิจ

ตามพื้ นที่  38  จั งหวัดและพื้ นที่ ใน เขต

กรุงเทพมหานคร



 แปลงข้อมูลให้เป็นรูปภาพ

 เชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับความรู้เก่า

 ติวให้เพื่อน

 หลีกเลี่ยงการจดโน้ตด้วยข้อความล้วนๆ

   วางรากฐานให้มั่นคง

   อ่านบทสรุปก่อนเริ่มเรียน

     ตั้งใจฟังในห้องเรียน

     ฝึกจับประเด็น

หยิบ
มา
ฝาก

NuREG
มีค�าตอบ

น้องถาม : ผมอยากทราบเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การได้รับเกียรตินิยม ของ

นักศึกษา ระดับชั้นปริญญาตรีครับ

พี่นู๋เร็กตอบ : หลักเกณฑ์การได้รับ

เกียรตินิยม ของนักศึกษา ระดับชั้น

ปริญญาตรี มีดังนี้เลยครับ

4.1 ได้ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบตาม

หลักสูตรภายในเวลาที่ก�าหนดไว้

ในหลักสูตร

4.2 ได้ค ่าระดับเฉล่ียสะสมส�าหรับ

ทุกรายวิชาไม่ต�่ากว่า 3.25

4.3 ไม่เคยได้ต�่ากว่าระดับ C ส�าหรับ

วิชาเอกแต่ละวิชา และ

4.4 ไม่เคยศึกษาหรือได้รับ F หรือ

ระดบัยังใช้ไม่ได้ (U) ในรายวชิาใด

เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ให้แก่นักศึกษาที่

1. ได้ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร

ภายในเวลาที่ก�าหนดไว้ในหลักสูตร

2. ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมส�าหรับทุกรายวิชา

ไม่ต�่ากว่า 3.50

3. ไม่เคยได้รับระดับยังใช้ไม่ได้ (U) หรือต�่ากว่า

ระดับ C ในรายวิชาใดและ

4. ไม่เคยศึกษาซ�้าในรายวิชาใด

เกียรตินิยมอันดับสอง ให้แก่นักศึกษาที่

1. ได้ศกึษารายวชิาต่างๆ ครบตามหลักสูตรภายใน

เวลาที่ก�าหนดไว้ในหลักสูตร

2. ได ้ค ่าระดับเฉลี่ยสะสมส�าหรับทุกรายวิชา

ไม่ต�่ากว่า 3.50

3. ไม่ค่าระดับเฉลี่ยสะสมส�าหรับวิชาเอกทั้งหมด

 ไม่ต�่ากว่า 2.00 และ

4. ไม่เคยศึกษาซ�้าหรือได้ระดับ F หรือระดับยัง 

ใช้ไม่ได้ (U) ในรายวิชาใด หรอืให้แก่นกัศกึษาท่ี

เรียนยังไง
ให้ได้เกรดดี

เผยเคลด็ลบั
8 ข้อ  

อยากเรียนเก่ง ได้เกรด 4 เกรด A แน่นอนว่า
ส่วนหนึ่งก็ต้องอาศัยการมีวินัย เข้าห้องเรียนอย่าง
สม�่าเสมอ และหมั่นทบทวนบทเรียนค่ะ แต่เคย
สงัเกตไหมว่า บางทเีราก็ท�าคล้ายเพือ่นแทบทกุอย่าง 
แต่ท�าไมสอบออกมาถึงได้คะแนนน้อยกว่าเขาล่ะ 
ถ้าอยากได้เกรดดีๆ บ้างเรามีเคล็ดลับมาฝากกันค่ะ 
กุญแจแห่งความส�าเร็จที่เราน�ามาแนะน�ามีชื่อว่า 
‘การเรยีนรูแ้บบองค์รวม’ หรอื ‘Holistic Learning’   

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : 
www.hotcourses.in.th

1.

2.

3.

5.

7.
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