
 
 

ประกาศสํานักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (สํานักงานทะเบียนนกัศึกษา)  

สายสนับสนุนวิชาการ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๗ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 สํานักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (สํานักงานทะเบียนนักศึกษา) สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ก. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

๑. นักวิชาการเงนิและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) จํานวน ๑ อัตรา 

  อัตราจาง : เดือนละ ๒๑,๒๕๐ บาท 

ข. คุณสมบัติของผูสมัคร 

๑. คณุสมบัติท่ัวไป 

   ๑.๑ มีคุณสมบัติครบถวนตามหมวด ๒ ขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

   ๑.๒ ผูสมคัรเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑทหารมาแลว 

   ๑.๓ มีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษและการใชเครื่องคอมพิวเตอรตามความเหมาะสม

กับตาํแหนงท่ีสมัคร 

   ๑.๔ สามารถปฏิบัติงานที่สํานักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และ

ทาพระจันทร หรือตามที่หนวยงานมอบหมาย  

   ๑.๕  มีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ ประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP 

ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป  นับต้ังแตวันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหน่ึงเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

ท้ังนี ้ สาํหรับผูที่ยังไมมีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC สามารถดูรายละเอียดการสมัครสอบไดที่ 

 www.cpathailand.co.th หรือโทรศัพท ๐๒-๒๖๐-๗๐๖๑ หรือ E-mail : toeic@cpathailand.co.th  

 สําหรับผูที่ยังไมมีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TU-GET หรือ TU-STEP สามารถดูรายละเอียด

การสมัครสอบไดท่ี www.litu.tu.ac.th หรอืโทรศัพท ๐๒-๖๑๓-๓๑๐๑-๓ , ๐๒-๖๙๖-๖๐๓๓ 

   ๑.๖  มีผลการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม

เกิน ๒ ป นับต้ังแตวันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือ ผลการทดสอบ Smart For 

Work ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ท้ัง ๓ 

สวน ไดแกคณิตศาสตร การอาน และภาษาอังกฤษ โดยตองมีคะแนนรวม ๕๐% ขึ้นไป ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแต

วันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร   

ท้ังนี ้ สํ าห รับ ผู ท่ี ยั ง ไม มี ผ ลก ารท ดสอบ  Smart For Work ของศู น ย ทด สอบ ทั กษ ะด าน การ จัดการแห ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สามารถดูรายละเอียดการสมัครสอบได ท่ี  

www.smart.tbs.tu.ac.th หรือโทรศัพท ๐๒-๒๒๔-๙๗๓๐, ๐๒-๖๑๓-๒๑๙๙  

 ……../๑.๗ พระภิกษุ 



-๒- 

 

   ๑.๗ พระภิกษุหรือสามเณรไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับ

ราชการได ทั้งนี้เปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน 

๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘  

  ๒. คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

   ๒.๑ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  (ระดับวุฒิปริญญาตรี) 

   ไดรับปรญิญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีแนบทายประกาศนี้และตามภาระงาน

ท่ีสํานักงานทะเบียนนักศึกษามอบหมาย  

ค. วิธีการสมัครเขารับการคดัเลือก 

๑. กําหนดการรับสมัคร 

   ใหผูสมัครทําการกรอกใบสมัครและย่ืนใบสมัครพรอมดวยหลักฐานประกอบการสมัครดวยตนเอง 

ต้ังแตบัดนี้ - วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ งานทรัพยากรบุคคล สํานักงาน

ทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี ๐-๒๕๖๔-๔๔๔๐-๗๙ ตอ๑๖๕๔ (คุณขวัญกมล) สําหรับใบสมัครสามารถ 

Download แบบฟอรมใบสมัครไดที่ http://www.reg.tu.ac.th  เลือกเมนู “รับสมัครงาน” 

  ๒. หลักฐานประกอบการรับสมัคร 

   ๒.๑ สําเนาใบปริญญาบัตร (พรอมแสดงเอกสารฉบับจริงดวย)   จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๒.๒ สําเนารายละเอียดผลการศึกษา (Transcript)    จํานวน ๑ ฉบับ 

    (พรอมแสดงเอกสารฉบับจริงดวย) 

   ๒.๓  สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน ๑ ฉบับ  

   ๒.๔ สําเนาบัตรประชาชน       จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๒.๕  ใบรับรองแพทย ซึ่งมีอายุไมเกิน ๑ เดือน      จํานวน ๑ ฉบับ 

    (ระบุ ๕ โรครายแรง ไดแก โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  

    โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสรุาเร้ือรัง) 

   ๒.๖ หลักฐานการไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร    จํานวน ๑ ฉบับ 

    หรือผานการเกณฑทหาร เฉพาะเพศชาย 

   ๒.๗ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว จํานวน ๑ ฉบับ 

    ถายมาแลวไมเกิน ๑ ป จํานวน ๑ รูป 

   ๒.๘ ผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP ที่

มีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปดรับสมัคร 

   ๒.๙ ผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีอายุไม

เกิน ๒ ป นับต้ังแตวันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือ 

ผลการทดสอบ Smart For Work ของศูนยทดสอบทักษะด านการ จัดการแห ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ท่ีมีอายุไม เกิน ๒ ป  

นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดงักลาวจนถึงวันปดรับสมัคร 

   ๒.๑๐ ใบรบัรองประสบการณในการทํางาน ๑ ฉบับ (ถามี)  

  ๒.๑๑  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท 

……../ ง.เงื่อนไข 



-๓- 

 

ง. เง่ือนไขเก่ียวกับการสมัคร 

๑. ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตรงตาม

ประกาศรับสมัครสอบตามขอ ข. ในประกาศรับสมัครของสํานักงานทะเบียนนักศึกษาฉบับนี้ และตองกรอกรายละเอียด

ท้ังหมดในใบสมัครและเอกสารทุกชนิดที่ใชประกอบการสมัครใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความ

ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครในทุกกรณีหรือมีเอกสารหลักฐานคุณวุฒิหรือเอกสารใดก็ตามที่ผูสมัครใชสมัครสอบไมตรง

หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบของสํานักงานทะเบียนนักศึกษาฉบับน้ี ถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการ

สมัครสอบคร้ังนี้ต้ังแตตน 

๒. ผูสมัครสอบเมื่อชําระเงินคาธรรมเนียมการสอบแลว สํานักงานทะเบียนนักศึกษา จะไมคืนเงิน

ดังกลาวใหในทุกกรณ ี

จ. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ที่แนบ

ทายประกาศนี้ 

ฉ. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

สาํนักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและ

ตารางการคัดเลือกในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยกําหนดสอบขอเขียนและสอบปฏิบัติในวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

สามารถดูไดทาง http://www.reg.tu.ac.th  เลือกเมนู “รับสมัครงาน” 

 

    ประกาศ  ณ วันท่ี         กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  คงมาลัย) 

ผูอํานวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษา 

 

๑๖



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

----------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นไปด้วยความคล่องตัว   
และรวดเร็ว และสอดคล้องกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  17/2559 เมื่อวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 

 

(1) ส่วนข้อเขียน 
ให้มีข้ันตอนในส่วนข้อเขียนเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีผลการทดสอบดังต่อไปนี้ 

 
1.1 ผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 

2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for 
Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 
 

 
ขั้นตอนที่ 2 

 
ผู้สมัครที่มีผลการทดสอบในขั้นตอนที่  1 จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้วิชาเฉพาะต าแหน่ง        

และหรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นวิชาเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในต าแหน่งที่เปิดคัดเลือก             
โดยก าหนดให้มีคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน ผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
คะแนนเต็ม 

 
(2) ส่วนสัมภาษณ์ 

ผู้ผ่านการทดสอบส่วนข้อเขียน จะต้องเข้ารับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยก าหนดให้มีคะแนนเต็ม
เป็น 100 คะแนน โดยผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

 
 
 



 
(3) เกณฑ์ผู้ผ่านการคัดเลือก 

 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ คือ 

(1) มีผลการทดสอบตามนัยข้อ 1.1 และ 1.2 ในขั้นตอนที่ 1 ของส่วนข้อเขียน และ 

(2) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 

(3) ได้คะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 

(4) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
ของคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 

(5) ล าดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน – หลัง ให้เป็นไปตามล าดับคะแนนมากน้อยของคะแนนรวม      
ตามนัยข้อ (4) หากคะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นไม่สามารถใช้หลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกนี้ได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ  
ของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกท่ีจะพิจารณา 

 
การคัดเลือกกรณีพิเศษ 

 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ไม่สามารถด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวมา

ข้างต้นได้ ให้กองทรัพยากรมนุษย์น าเสนอขออนุมัติต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ใช้วิธีการอ่ืน ๆ ในการ
คัดเลือกตามความเหมาะสม เป็นรายต าแหน่งต่อไป 

 
-------------------------------------------------------------------------------- 
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๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  
ประเภท  บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ต าแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
สายงาน วิชาการเงินและบัญชี 
  
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล 
การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี วิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง 
ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับเชี่ยวชาญ 
  นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 
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๘ 

 

ต าแหน่งประเภท      เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน วิชาการเงินและบัญชี 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเงินและบัญชี 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบ
วิธีการบัญชีของส่วนราชการ 
  (๒)  รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมัย 
  (๓)  จัดท าและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐ เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณตรง
กับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
  (๔)  ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้การใช้
จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 
  (๕)  ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ -จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
  (๖)  ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน า
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและ
วิธีใช้อุปกรณ์เครื ่องมือที ่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู ้ที ่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและข้อก าหนด 
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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๙ 

 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี ้แจงเกี ่ยวกับงานการเงินและบัญชีที ่ตนมีความ
รับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกสาร หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการเงินและ
บัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรอืสาขาวิชาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 (๒) ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการเงินและ
บัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 (๓) ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการเงินและ
บัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 (๔) ได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่มหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามข้อ ๑ หรือข้อ ๒ หรือข้อ ๓ ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 (๕) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่มหาวิทยาลัยก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
      ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาก าหนด                                
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