
 
 

ประกาศสํานักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (สํานักงานทะเบียนนกัศึกษา)  

สายสนับสนุนวิชาการ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 สํานักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (สํานักงานทะเบียนนักศึกษา) สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ก. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

๑. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) จํานวน ๑ อัตรา 

  อัตราจาง : เดือนละ ๒๑,๒๕๐ บาท 

ข. คุณสมบัติของผูสมัคร 

๑. คณุสมบัติท่ัวไป 

   ๑.๑ มีคุณสมบัติครบถวนตามหมวด ๒ ขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

   ๑.๒ ผูสมคัรเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑทหารมาแลว 

   ๑.๓ มีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษและการใชเครื่องคอมพิวเตอรตามความเหมาะสม

กับตาํแหนงท่ีสมัคร 

   ๑.๔ สามารถปฏิบัติงานที่สํานักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และ

ทาพระจันทร หรือตามที่หนวยงานมอบหมาย  

   ๑.๕  มีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ ประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP 

ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป  นับต้ังแตวันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ งเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

ท้ังนี ้ สาํหรับผูที่ยังไมมีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC สามารถดูรายละเอียดการสมัครสอบไดที่ 

 www.cpathailand.co.th หรือโทรศัพท ๐๒-๒๖๐-๗๐๖๑ หรือ E-mail : toeic@cpathailand.co.th  

 สําหรับผูที่ยังไมมีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TU-GET หรือ TU-STEP สามารถดูรายละเอียด

การสมัครสอบไดท่ี www.litu.tu.ac.th หรอืโทรศัพท ๐๒-๖๑๓-๓๑๐๑-๓ , ๐๒-๖๙๖-๖๐๓๓ 

   ๑.๖  มีผลการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม

เกิน ๒ ป นับต้ังแตวันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือ ผลการทดสอบ Smart For 

Work ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ท้ัง ๓ 

สวน ไดแกคณิตศาสตร การอาน และภาษาอังกฤษ โดยตองมีคะแนนรวม ๕๐% ขึ้นไป ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแต

วันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร   

ท้ังนี ้ สํ าห รับ ผู ท่ี ยั ง ไม มี ผ ลก ารท ดสอบ  Smart For Work ของศู น ย ทด สอบ ทั กษ ะด านการ จัดการแห ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สามารถดูรายละเอียดการสมัครสอบได ท่ี  

www.smart.tbs.tu.ac.th หรือโทรศัพท ๐๒-๒๒๔-๙๗๓๐, ๐๒-๖๑๓-๒๑๙๙  

 ……../๑.๗ พระภิกษุ 
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   ๑.๗ พระภิกษุหรือสามเณรไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับ

ราชการได ทั้งนี้เปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน 

๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘  

  ๒. คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

   ๒.๑ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (ระดับวุฒิปริญญาตรี) 

   ไดรับปรญิญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีแนบทายประกาศนี้และตามภาระงาน

ท่ีสํานักงานทะเบียนนักศึกษามอบหมาย  

ค. วิธีการสมัครเขารับการคดัเลือก 

๑. กําหนดการรับสมัคร 

   ใหผูสมัครทําการกรอกใบสมัครและย่ืนใบสมัครพรอมดวยหลักฐานประกอบการสมัครดวยตนเอง 

ต้ังแตวันท่ี ๒๒ มกราคม - ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ งานทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี ๐-๒๕๖๔-๔๔๔๐-๗๙ ตอ๑๖๕๔ (คุณขวัญกมล) สําหรับใบสมัคร

สามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดท่ี http://www.reg.tu.ac.th  เลือกเมนู “รับสมัครงาน” 

  ๒. หลักฐานประกอบการรับสมัคร 

   ๒.๑ สําเนาใบปริญญาบัตร (พรอมแสดงเอกสารฉบับจริงดวย)   จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๒.๒ สําเนารายละเอียดผลการศึกษา (Transcript)    จํานวน ๑ ฉบับ 

    (พรอมแสดงเอกสารฉบับจริงดวย) 

   ๒.๓  สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน ๑ ฉบับ  

   ๒.๔ สําเนาบัตรประชาชน       จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๒.๕  ใบรับรองแพทย ซึ่งมีอายุไมเกิน ๑ เดือน      จํานวน ๑ ฉบับ 

    (ระบุ ๕ โรครายแรง ไดแก โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  

    โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเร้ือรัง) 

   ๒.๖ หลักฐานการไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร    จํานวน ๑ ฉบับ 

    หรือผานการเกณฑทหาร เฉพาะเพศชาย 

   ๒.๗ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว จํานวน ๑ ฉบับ 

    ถายมาแลวไมเกิน ๑ ป จํานวน ๑ รูป 

   ๒.๘ ผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP ที่

มีอายุไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปดรับสมัคร 

   ๒.๙ ผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีอายุไม

เกิน ๒ ป นับต้ังแตวันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือ 

ผลการทดสอบ Smart For Work ของศูนยทดสอบทักษะด านการ จัดการแห ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ท่ีมีอายุไม เกิน ๒ ป  

นับตัง้แตวันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร 

   ๒.๑๐ ใบรบัรองประสบการณในการทํางาน ๑ ฉบับ (ถามี)  

  ๒.๑๑  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท 

……../ ง.เงื่อนไข 
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ง. เง่ือนไขเก่ียวกับการสมัคร 

๑. ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตรงตาม

ประกาศรับสมัครสอบตามขอ ข. ในประกาศรับสมัครของสํานักงานทะเบียนนักศึกษาฉบับนี้ และตองกรอกรายละเอียด

ท้ังหมดในใบสมัครและเอกสารทุกชนิดที่ใชประกอบการสมัครใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความ

ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครในทุกกรณีหรือมีเอกสารหลักฐานคุณวุฒิหรือเอกสารใดก็ตามที่ผูสมัครใชสมัครสอบไมตรง

หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบของสํานักงานทะเบียนนักศึกษาฉบับน้ี ถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการ

สมัครสอบคร้ังนี้ต้ังแตตน 

๒. ผูสมัครสอบเมื่อชําระเงินคาธรรมเนียมการสอบแลว สํานักงานทะเบียนนักศึกษา จะไมคืนเงิน

ดังกลาวใหในทุกกรณ ี

จ. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

ฉ. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

ตลอดจน วัน เวลา สถานที่สอบ ในวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ โดยสามารถดูไดทาง http://www.reg.tu.ac.th  เลือก

เมนู “รบัสมัครงาน” 

 

    ประกาศ  ณ วันท่ี     ๑๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  คงมาลัย) 

ผูอํานวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษา 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                           
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  
ประเภท  บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ต าแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
สายงาน วิชาการศึกษา 
  
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน กระบวนการสอน 
และวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของทางสถาบันอุดมศึกษา การวัดผลและ 
ประเมินผลการศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การให้บริการทาง
วิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของ
สถานศึกษา การจัดการความรู้ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริมการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา 
การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการศึกษา ระดับเชี่ยวชาญ 
  นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
  
 
 

 
  
       
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                           
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๘ 

 

  ต าแหน่งประเภท     เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ 
งานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร 
การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรทางการศึกษา
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 
  (๒)  ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา 
ความต้องการก าลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา
หนังสือหรือต าราเรียน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (๓)  จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทาง
การศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็น
หลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  (๔)   ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 
  (๕)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา 
เช่น ออกรายการวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                           
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๙ 

 

 ๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก      
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการ รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์  
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการ  เพื่อให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 (๒)  ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 (๓)  ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

----------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นไปด้วยความคล่องตัว   
และรวดเร็ว และสอดคล้องกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  17/2559 เมื่อวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 

 

(1) ส่วนข้อเขียน 
ให้มีข้ันตอนในส่วนข้อเขียนเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีผลการทดสอบดังต่อไปนี้ 

 
1.1 ผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 

2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for 
Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 
 

 
ขั้นตอนที่ 2 

 
ผู้สมัครที่มีผลการทดสอบในขั้นตอนที่ 1 จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้วิชาเฉพาะต าแหน่ง        

และหรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นวิชาเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในต าแหน่งที่เปิดคัดเลือก             
โดยก าหนดให้มีคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน ผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
คะแนนเต็ม 

 
(2) ส่วนสัมภาษณ์ 

ผู้ผ่านการทดสอบส่วนข้อเขียน จะต้องเข้ารับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยก าหนดให้มีคะแนนเต็ม
เป็น 100 คะแนน โดยผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

 
 
 



 
(3) เกณฑ์ผู้ผ่านการคัดเลือก 

 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ คือ 

(1) มีผลการทดสอบตามนัยข้อ 1.1 และ 1.2 ในขั้นตอนที่ 1 ของส่วนข้อเขียน และ 

(2) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 

(3) ได้คะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 

(4) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
ของคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 

(5) ล าดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน – หลัง ให้เป็นไปตามล าดับคะแนนมากน้อยของคะแนนรวม      
ตามนัยข้อ (4) หากคะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นไม่สามารถใช้หลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกนี้ได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ  
ของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกท่ีจะพิจารณา 

 
การคัดเลือกกรณีพิเศษ 

 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ไม่สามารถด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวมา

ข้างต้นได้ ให้กองทรัพยากรมนุษย์น าเสนอขออนุมัติต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ใช้วิธีการอ่ืน ๆ ในการ
คัดเลือกตามความเหมาะสม เป็นรายต าแหน่งต่อไป 

 
-------------------------------------------------------------------------------- 
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