
Modern
ทำความรู�จักกับการใช�เคร่ืองรูดบัตร 

(Pay Point) บริการใหม� สนท. 

Accuracy
1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

Smart
เร่ิมเปล่ียนแปลงในวันน้ี 

เพื่ออนาคตท่ีดีของ สนท. ด�วย Kaizen 

Smile
การบริหารทางการศึกษาแบบครบวงจร 

เพื่ออนาคต 

ติดตามรายละเอียดได�ท่ี www.reg.tu.ac.th และ http://km.reg.tu.ac.th

ท่ีปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวัฒน จันทโชติ นางดวงรัตน เอนกเวียง นางวิลาภรณ ไวโรจนกุล นางอังคณา เวศาขวรินธ  
นางลักขณา โกเมนเอก นางสาวสุวดี เมฆา นางศรีสุรางค จันทรสมบัติ นางกาญจนา โพบุญเรือง 
บรรณาธิการ : นางสาวสาริยา นวมจิต  ผูชวยบรรณาธิการ : นายปฐมพงษ พุมพฤกษ  
กองบรรณาธิการ : นางสาวธีรารัตน สุทธิพงศ นางสาวดวงพร โสติถิมานนท นายกฤตวัฒน โกมลวรวิทยา นางสาวคณิตา ซองศิริ 

ออกแบบ : เทวิน สุวรรณศิริ โทรศัพท 081-488-8242 พิมพท่ี : หางหุนสวนจำกัด นิติธรรมการพิมพ จ.นนทบุรี โทรศัพท 0-2403-4567-8  

 สวัสดีครับ พบกับจดหมายข�าวฉบับเดือนมิถุนายน Dragonfly ขอแสดงความยินดีล�วงหน�าให�กับ 
ผู�สำเร็จการศึกษา ประจำป�การศึกษา 2553 ทุกคน ทุกชั้นป� ขอให�นำความรู�และประสบการณ�ต�างๆ  
ที่ได�รับนำไปพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติต�อไปครับ  

Reg_TU

31 พฤษภาคม 2554 นางดวงรัตน เอนกเวียง รักษาการในตำแหนง เลขานุการ สนท.  
ไดรับเกียรติใหเปนวิทยากร ในงานปฐมนิเทศ อาจารยใหม คณะศิลปศาสตร  
ณ หอง ศศ.รส.240 คณะศิลปศาสตร มธ. ศูนยรังสิต 

6-7 มิถุนายน 2554 สนท. รับแสดงตนขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาใหม 
ประจำปการศึกษา 2554 ณ อาคารเรียนรวมทางสังคมศาสตร (SC) 
มธ.ศูนยรังสิต 

9 มิถุนายน 2554 นางสาวศุภลักษณ พีเค ฝายรับเขาศึกษา สนท.  
ไดรับเกียรติใหเปนวิทยากร บรรยายแนะแนวการศึกษา ใหกับ
นักเรียนโรงเรียนสามมุกคริสเตียนวิทยา จ.ชลบุรี ณ มธ. ทาพระจันทร 

30 พฤษภาคม 2554 สนท. จัดสัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ปรับปรุงอยางตอเน่ืองดวย Kaizen โดยอาจารยปุญชรัสมิ์เผา 

ศุปญญเดชากุล ผูเชี่ยวชาญดาการบริหารทัพยากรมนุษย  

เปนวิทยากร นำการสัมมนา ใหกับบุคลากร สนท. เพ่ือนำ 

ความรูไปปรับใชในการทำงาน ณ หอง SC 3017 มธ.ศูนยรังสิต 

Talk  of  the "TU" 

ActivityOn J u n e  -  J u l y  2 0 1 1  b y  R e g @ T U

ป�ท่ี 4 ฉบับท่ี 45 เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2554
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ประกาศรับสมัครบุคคลเข�าศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2555 แล�ววันน้ี ที่ www.reg.tu.ac.th 

กำหนดการจดทะเบียนรายวิชา ออนไลน� ล�วงหน�า   
สำหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ภาค 2 / 54  มีรายละเอียดดังนี้ 

 13 - 15 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 48-51 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 14 - 16 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 52 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 15 - 17 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 53 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 16 - 19 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 54 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

ทาง www.reg.tu.ac.th หัวข�อ เข�าสู�ระบบ หรือ จดทะเบียน 

16

1

9 10 17

18

2

11

19

3

12

20

4

13

21 22 23 24

5

14

6

15

7 8

12 14 15 21 22 24

1 11

MASS NEWS
Office of the Registrar, Thammasat University

 สวัสดีครับ พบกับ Talk of The “TU” ฉบับเดือนมิถุนายน 
ต�องขอแสดงความยินดี กับว�าที่บัณฑิต มหาบัณฑิต และผู�ได�รับ 
ดุษฎีบัณฑิต ในป�การศึกษา 2553 ทุกท�าน ซึ่งจะเข�ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ในวันที่ 10 สิงหาคม 2554 ณ หอประชุมใหญ� 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ท�าพระจันทร� พี่แมงปอมีคำถาม 
ที่ เกี่ยวข�องจากน�องๆ เหล�านี้ ซึ่งเชื่อว�าต�องเป�นประโยชน�กับ
หลายๆ คนอย�างแน�นอนครับ  

» นองถาม : ถาหนูไมไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จะขอรับใบปริญญาบัตรไดท่ีไหน และเมื่อไหรคะ  

» พี่แมงปอตอบ : ผูท่ีไมไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตร สำหรับผูท่ีศึกษาท่ีศูนยรังสิตสามารถติดตอขอรับ
ปริญญาบัตรได ท่ี เคานเตอร สนท. ศูนยรังสิต หลังจากวันรับปริญญาไปแลว 7 วันทำการ สวนท่ีศึกษาท่ี 
ทาพระจันทร สามารถขอรับปริญญาบัตรไดท่ี สนท. ทาพระจันทร ตั้งแตวันท่ี 22 สิงหาคม 2554 เปนตนไป ครับ 

» นองถาม : หนูเปนศิษยเกาที่จบการศึกษาไปแลว จะขอหลักฐานทางการศึกษาตางๆ เชน ใบรับรองคุณวุฒิ หรือ 
Transcript ไดท่ีไหนอยางไรคะ 

» พี่แมงปอตอบ : ศิษยเกาสามารถติดตอขอรับหลักฐานทางการศึกษาไดท่ี เคานเตอรบริการของ สนท.  
ท้ังทาพระจันทรและศูนยรังสิต โดยการเขียนใบคำรองขอหลักฐานตามท่ีตองการ พรอมกับบัตรประจำตัวประชาชน 
หรือบัตรที่สามารถแสดงตนใหกับเจาหนาท่ี สนท. และนัดรับตามเวลาที่กำหนดครับ 

 สำหรับศิษยเกามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสามารถติดตามรายละเอียดการขอหลักฐานการศึกษา ทั้งในสวนของระยะเวลาใน
การรอรับหลักฐานท่ีตองแนบ และคาธรรมเนียมตางๆ ไดที่ www.reg.tu.ac.th / เรื่องหนารู หัวขอ การขอหลักฐานการศึกษา 
และขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของไดที่ http://alumni.tu.ac.th/ ครับ ขอใหโชคดีทุกๆ ทานนะครับ  

 ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตทุกท�านค�ะ... 
 ฉบับนี้ขอรวมเลมอีกคร้ังคะ ยกยอดมาจากเดือนมิถุนายน และกรกฎาคมเขาดวยกัน แตกวาเราจะ 

วางแผงไดก็เลยมาถึงกลางสิงหาคม เพราะขอใหหมดกิจกรรมใหญๆ กับการเตรียมงานวันพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร ในวันท่ี 10 สิงหาคมที่ผานมา... ซึ่งในฉบับหนา (สิงหาคม) คิดวาคงรอไมนาน ขอพักเหน่ือย 

สักแปบนะคะ โดยเฉพาะทีม บก. งานน้ีเลนซะไมสบายไปหลายวัน... แตถึงจะเหน่ือยเราก็สุขใจคะ งานสำเร็จ

ไปไดดวยดี เพราะความรวมแรงรวมใจกันของชาว สนท.  

 สำหรับการเตรียมงานในวันพิธีฯ เราจะเลาถึงกระบวนการทำ การผลิตตางๆ ที่เก่ียวของในขั้นตอนสำคัญๆ 

ใหทานผูอานไดทราบกัน และคาดวาจะมีเน้ือหาแบบ เจาะลึกถึงเบ้ืองหลัง ใหทานผูอานไดทราบอยางละเอียด

อีกคร้ังท่ีรายงานประจำปของเราปนี้คะ ติดตามอานนะคะ.... 

 เรากลับมาเขาเร่ืองในเน้ือหาฉบับน้ี วามีอะไรมาใหอานกันบาง ในหนา Modern จะเปนการแนะนำถึง 

วิธีการใชเคร่ืองรูดบัตรคะ เปนอุปกรณที่ใชในการชำระเงินของบัตรนักศึกษาแบบใหม แบบ Smart Card 

หนาตาก็คลายๆ ที่เราเห็นใน 7-11 ใชงายและสะดวกมากๆ สำหรับ Accuracy เปนวิธีการตรวจสอบ และ 

คัดเลือกผูไดรับรางวัลเรียนดี : ทุนภูมิพล สวน Smart และ Smile เก่ียวของกับการบริหารจัดการองคกร  

ทั้งการปรับโครงสรางเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และใหความรูกับบุคลากรในเร่ืองของการทำ Kaizen เพ่ือ

เสริมสรางใหมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ือง เร่ิมจากงานช้ินเล็กๆ ที่แตละคนทำ ใหเห็นวาการปรับปรุง

หรือเปลี่ยนแปลงอะไร ไมใชเร่ืองยาก อาจจะเปนเร่ืองงายเสียดวยซ้ำ...    

 มีอีกหลายเร่ืองที่อยากเลาใหผูอานทราบ ขอเก็บเอาไวฉบับหนาก็แลวกันนะคะ.. อีกไมนานเกินรอ  

 Inside » ขอชื่นชม นางจันทรเพ็ญ สำราญ ผูปฏิบัติงานบริหารชำนาญงาน ฝายทะเบียน

และประมวลผล 2 ซึ่งรับผิดชอบดูแลงานบริการทางการศึกษาของคณะนิติศาสตร และไดรับ 

คำชมจากนักศึกษาทาง Facebook ของ สนท. วาพ่ีเพ็ญของเราน้ัน ใหความชวยเหลือ  

และแกไขปญหาใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี  มีนักศึกษาคณะนิติศาสตรเขามากลาวขอบคุณ

และชมเชยเปนจำนวนมาก สนท. ขอเปนกำลังใจและสนับสนุนใหพ่ีเพ็ญของเราปฏิบัติหนาท่ีได

อยางดีเย่ียม และเปนขวัญใจของนักศึกษาตลอดไปครับ  

 Outside » ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงสำหรับ อาจารยปุญชรัสมิ์เผา ศุปญญเดชากุล  

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ท่ีไดใหเกียรติมาเปนวิทยากรใหความรูในเรื่องของ

การปรับปรุงอยางตอเน่ืองดวย Kaizen ซึ่ง Dragonfly ไดมีโอกาสไดเขาสัมมนาดังกลาว ทำใหได

ความรูและขอคิดดีๆ ที่สามารถนำไปปรับใชรวมกับการปฏิบัติงานจริงไดอยางชัดเจน ไวโอกาส

หนาจะเชิญทานมาอีกนะครับ  

Catch Them Being Good มาจับถูกกันดีกว�า

 สนท. มีความต้ังใจดีในการสงเสริมและสนับสนุนใหกับผูที่คิดดีและประพฤติดี ใหไดรับความดีความชอบและความ 

ภาคภูมิใจ ใหกับบุคคลทั้งภายในและภายนอก สนท. เพ่ือเปนกำลังใจในการทำงาน และเปนตัวอยางท่ีดีใหกับคนในสังคม  

นี่เปนเพียงสวนหน่ึงของรางวัลเล็กๆ ที่มอบให ยังคงมีรางวัลที่ย่ิงใหญรอทานอยู 

มีอะไรก็แวะมาหาเร
า... 

สำนักทะเบียน 



ติดตามตอไดท่ีชุมชนงานทะเบียนทางการศึกษา http://km.reg.tu.ac.th 

 ทำความรู�จักกับการใช�เครื่องรูดบัตร (Pay Point) บริการใหม� สนท. 

 ขอแจ�งข�าวดีให�กับ นักศึกษาทุกคน กับการบริการใหม�ไฉไลกว�าเดิม ของ สนท. ขอแนะนำ เครื่องรูด
บัตร/สอดบัตร หรือเรียกง�ายๆ ว�าเครื่อง Pay Point ใช�สำหรับชำระค�าบริการ ต�างๆ ของมหาวิทยาลัย 

 1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

 กลับมาตามคำสัญญานะครับ สำหรับ 1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” ซึ่งเป�นทุน
การศึกษาจากพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวฯ ที่ให�รางวัลแก�บัณฑิตแห�งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ซึ่งในที่
นี้จะขอกล�าวถึง รางวัลเรียนดี โดยให�เป�นรางวัลแก�นักศึกษาผู�สอบไล�ได�ปริญญาตรีเกียรตินิยมและเป�นผู�
ได�คะแนนยอดเยี่ยมในการสอบไล�วิชาเอกในแต�ละสายวิชา ซึ่งต�องผ�านกระบวนการตรวจสอบที่ถูกต�อง 
ดังต�อไปนี้ 

 

 เริ่มเปลี่ยนแปลงในวันนี้ เพื่ออนาคตที่ดีของ สนท. ด�วย Kaizen  

  ก�อนอื่นเรามาทำความรู�จักกับ Kaizen กันเบื้องต�นว�า Kaizen คือ การปรับปรุงเพื่อรักษาสภาพ
และปรับปรุงเพื่อให�ดีขึ้นอย�างต�อเนื่องทีละเล็กทีละน�อย ผสมผสานไปกับการปรับปรุงแบบก�าวกระโดด
หรือ Innovation สนท. มีกระบวนการทำงานที่หลากหลาย มีความสลับซับซ�อน ใช�ทั้งระเบียบข�อบังคับฯ 
ความรู�ความสามารถของบุคลากร รวมทั้งการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ เป�นต�น คำถามคือ Kaizen จะเข�า
มาช�วย สนท. ได�อย�างไร ? 

 การบริหารทางการศึกษาแบบครบวงจร เพื่ออนาคต 

 ตามท่ีสัญญากันไวเม่ือฉบับที่แลว ขอเลาประโยชนของ

บริการใหม ของ สนท. ที่สามารถตอบสนองความตองการ 

และเพ่ิมความสะดวกสบายมากใหกับผูใชบริการย่ิงขึ้น เมื่อ

ครัง้กอนไดเคยเลาใหฟงไว วาเคร่ืองรดูบตัรนี ้จะใชกับบตัรนัก

ศึกษาโฉมใหม ของปการศึกษา 2554 ที่เพ่ิมกระเปาเงิน

อิเล็กทรอนิกส (Purse) สามารถเติมเงินลงในบัตรเพ่ือ 

ใชสำหรับชำระคาบริการตางๆ  ของมหาวิทยาลัย  เชน  

คาธรรมเนียมการขอหลักฐานทางการศึกษาตาง ๆ จาก สนท. 

คาปรบั จากหองสมดุ และรวมถึงคา Print รายงานตางๆ ทีใ่ช

ในหองคอมพิวเตอร หรือ สำนักประมวลขอมูล เพียงแคนำ

บตัรไปสมัผสั หรอืรดูกับเคร่ืองรดูบตัร (Pay Point) ก็สามารถ

ตัดเงินจากบัตรไดทันที ซึ่งแนนอนวานักศึกษาเกาก็สามารถ

ขอทำบัตรใหมนีไ้ดเชนกัน 

 โดยจะมีจุดบริการของเคร่ืองรูดบัตร ตามจุดตางๆ ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทั้งทาพระจันทร ศูนยรังสิต และ

ศนูยลำปาง ทัง้หมด 30 จดุ ประกอบดวย สำนักหอสมดุ เชน 

หอสมุดปรีด ีพนมยงค หอสมุดปวยอ้ึงภากรณ หรือ สถาบัน

ประมวลขอมูลฯ ณ อาคารบรรยายรวมสังคมศาสตร ชั้น 2 

และอาคารปยชาติ เปนตน รวมทั้ง สนท. ท่ีจะติดตั้งทั้ง

ทาพระจันทร และศูนยรงัสติ  

 ซึง่ในขณะน้ี เคร่ืองรดูบตัรไดเร่ิมทำการติดตัง้แลว โดยใน

สวนของ มธ.ทาพระจันทร ไดตดิตัง้เรียบรอยแลวท้ังหมด 14 

จุด  สวนของศูนยรังสิตไดมีการติดต้ังไปบางสวน  และ

สำหรับศูนยลำปาง  จะดำเนินการติดตั้งในลำดับตอไป โดย

ในเดือนสงิหาคม สนท. จะจดัอบรมใหกับผูปฏบิตังิานทุกภาค

สวน และคาดวาจะสามารถเปดใชบรกิารดังกลาว ไดในเดือน

กันยายนเปนตนไป สนท. ขอฝากบริการใหม เคร่ือง Pay 

Point สำหรับชำระคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร เปนชองทางการบรกิารท่ีทัง้กาวลำ้ และทันสมยั

อยางแนนอนครบั 

 ขอสังเกตท่ีสำคัญ ก็คือ การไดรับทุนภูมิพลไมจำเปนตองเปนผูที่รับเกียรตินิยมอันดับที ่1 เน่ืองจาก ไมไดนำเกรดเฉล่ีย

ทั้งหมด มาคำนวณ แตเปนการนำเฉพาะคะแนนวิชาเอกในแตละสาขาท่ีกำหนดมาคำนวณ นอกจากน้ีผูที่ไดรับรางวัลเรียนดี 

“ทนุภูมพิล” จะไดรบัรางวลัจากพานเบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณ ซึง่ไดแกเข็มเกียรตยิศอกีดวย ตองขอแสดงความยนิดเีปน

อยางย่ิง แกผูไดรบัรางวัลเรยีนดี “ภูมพิล” ซึง่เปนความภาคภูมใิจอยางหาท่ีสดุไมไดจรงิ ๆ ครบั 

 โดยท่ัวไป ในการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ในหนวยงานตางๆ ทั้ งในแงของคุณภาพ และ

ปริมาณ หรือจะในแงมุมอื่นๆ องคกรจะตองมีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง เพราะ 

“ เมื่อไหรที่ เราหยุดเดิน . . . ก็ เหมือนกับการเดิน 

ถอยหลัง” ดังคำกลาวของทานอาจารยสัญญา 

เศรษฐพิทยากุล กรรมการประจำ สนท. ที่เคยกลาว

เก่ียวกับการสรางสรางสรรคและพัฒนาองคกรไววา 

มีคนอยู 3 ประเภท คือ 

 1. เมือ่มกีารเปล่ียนแปลง แตยังคงไมเปลีย่นตาม 

 2. เมื่อมีการเปล่ียนแปลง แลวจึงเปลี่ยนตาม 

 3. ยังไมมีการเปล่ียนแปลงแตเรา ริเ ร่ิมสราง 

  และเปล่ียนแปลง 

 เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกร คนสวนใหญ มักเปนบุคคลประเภทตามขอ 2. ทำอยางไรท่ีเราจะเปน

บุคคลในแบบ ขอ 3. ได เพ่ือใหองคกรมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด สนท. เองก็เชนกัน 

การเรียนรูการปรับปรงุอยางตอเน่ืองดวย Kaizen เปนการเร่ิมตนพัฒนาแบบคอยเปนคอยไป  

 เริ่มตั้งแตการดูแลฐานขอมูลการจดทะเบียนรายวิชา  การจด

ทะเบียนและตรวจสอบผลการจดทะเบียนรายวิชา การผอนผัน 

คาธรรมเนียมและคืนเงินคาธรรมเนียม  การจัดหองบรรยายหองสอบ 

การรวบรวมตรวจสอบขอมูลเก่ียวกับการศึกษาและผลการศึกษา 

การตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการ การจบการศึกษา และการ

ผลิตเอกสารรับรองการศึกษา  โดยแยกตามคณะท่ีรับผิดชอบ  

ซึ่งนักศึกษาจะไดรับบริการตางๆ ไดสะดวกข้ึน และเม่ือมีปญหาจะ

สามารถติดตอผูที่สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดอยางถูกตองและ

ชัดเจน  

วงจร เพออนาคต 

  หลังจากได�มีการปรับโครงสร�าง ของ สนท. ในเดือน
ตุลาคม 2553 ที่ผ�านมา หนึ่งในการเปลี่ยนแปลงที่เป�นการวาง
รากฐานเพื่ออนาคตที่สำคัญนั้น ได�แก� การเกิดขึ้นของ ฝ�าย
ทะเบียนและประมวลผล 1 และ ฝ�ายทะเบียนและประมวลผล 2  
จากการยุบรวมหน�าที่ระหว�างฝ�ายตรวจสอบและรับรอง 
ผลการศึกษากับฝ�ายทะเบียนศึกษาเข�าด�วยกัน เพื่อความ
สะดวกในการดูแลนักศึกษาตั้งแต�ต�นจนจบ โดยมีความแตกต�าง

กันในเรื่องคณะที่ดูแลรับผิดชอบ   

 สุดทาย ขอยกคำกลาวของ ผศ.ดร.วีรวัฒน จันทโชติ ผูอำนวยการ สนท. ที่ไดกลาวไววา 

 โดยในชวงท่ีผานมา ไดรับผลตอบรับจากการบริการรูปแบบใหมนี้เปนอยางดี ดังเชน การไดรับความชมเชย จากนักศึกษา

ของนางจันทรเพ็ญ สำราญ ผูดูแลคณะนิติศาสตร (จากคอลัมภ chatch them being good หรือ คอลัมภจับถูก) อยางไรก็ดี  

เจาหนาท่ี สนท. ที่ดูแลคณะอื่นๆ ตางใหความสำคัญในการใหบริการนักศึกษา สามารถดูแลแกไขปญหาตางๆ ที่เก่ียวของอยาง

เต็มความสามารถเชนเดียวกัน 

บุคลากร สนท. จะมีผูทยอยเกษียณอายุราชการเปนจำนวนมาก หากงานบริการการศึกษายังคงอยูแยกสวนจากกัน อาจทำใหกระบวนการในงานบริการการศึกษา เกิดความไมตอเน่ือง  การเปล่ียนแปลงโครงสรางขางตนน้ี จึงเปนการสรางรากฐานเพ่ืออนาคต  การใหบุคลากรไดเรียนรูงานทะเบียนไดครบวงรอบป การศึกษา ในทุก ๆ ดาน เจาหนาท่ีจะไดมีความรูความเขาใจ และประสบการณในงานทะเบียนตางๆ และสามารถทดแทนการปฏิบัติงานใหเกิดความตอเน่ือง 
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ติดตามตอไดท่ีชุมชนงานทะเบียนทางการศึกษา http://km.reg.tu.ac.th 

 ทำความรู�จักกับการใช�เครื่องรูดบัตร (Pay Point) บริการใหม� สนท. 

 ขอแจ�งข�าวดีให�กับ นักศึกษาทุกคน กับการบริการใหม�ไฉไลกว�าเดิม ของ สนท. ขอแนะนำ เครื่องรูด
บัตร/สอดบัตร หรือเรียกง�ายๆ ว�าเครื่อง Pay Point ใช�สำหรับชำระค�าบริการ ต�างๆ ของมหาวิทยาลัย 

 1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

 กลับมาตามคำสัญญานะครับ สำหรับ 1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” ซึ่งเป�นทุน
การศึกษาจากพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวฯ ที่ให�รางวัลแก�บัณฑิตแห�งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ซึ่งในที่
นี้จะขอกล�าวถึง รางวัลเรียนดี โดยให�เป�นรางวัลแก�นักศึกษาผู�สอบไล�ได�ปริญญาตรีเกียรตินิยมและเป�นผู�
ได�คะแนนยอดเยี่ยมในการสอบไล�วิชาเอกในแต�ละสายวิชา ซึ่งต�องผ�านกระบวนการตรวจสอบที่ถูกต�อง 
ดังต�อไปนี้ 

 

 เริ่มเปลี่ยนแปลงในวันนี้ เพื่ออนาคตที่ดีของ สนท. ด�วย Kaizen  

  ก�อนอื่นเรามาทำความรู�จักกับ Kaizen กันเบื้องต�นว�า Kaizen คือ การปรับปรุงเพื่อรักษาสภาพ
และปรับปรุงเพื่อให�ดีขึ้นอย�างต�อเนื่องทีละเล็กทีละน�อย ผสมผสานไปกับการปรับปรุงแบบก�าวกระโดด
หรือ Innovation สนท. มีกระบวนการทำงานที่หลากหลาย มีความสลับซับซ�อน ใช�ทั้งระเบียบข�อบังคับฯ 
ความรู�ความสามารถของบุคลากร รวมทั้งการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ เป�นต�น คำถามคือ Kaizen จะเข�า
มาช�วย สนท. ได�อย�างไร ? 

 การบริหารทางการศึกษาแบบครบวงจร เพื่ออนาคต 

 ตามท่ีสัญญากันไวเมื่อฉบับที่แลว ขอเลาประโยชนของ

บริการใหม ของ สนท. ที่สามารถตอบสนองความตองการ 

และเพ่ิมความสะดวกสบายมากใหกับผูใชบริการย่ิงขึ้น เมื่อ

ครัง้กอนไดเคยเลาใหฟงไว วาเคร่ืองรดูบตัรนี ้จะใชกับบตัรนัก

ศึกษาโฉมใหม ของปการศึกษา 2554 ที่เพ่ิมกระเปาเงิน

อิเล็กทรอนิกส (Purse) สามารถเติมเงินลงในบัตรเพ่ือ 

ใชสำหรับชำระคาบริการตางๆ  ของมหาวิทยาลัย  เชน  

คาธรรมเนียมการขอหลักฐานทางการศึกษาตาง ๆ จาก สนท. 

คาปรบั จากหองสมดุ และรวมถึงคา Print รายงานตางๆ ทีใ่ช

ในหองคอมพิวเตอร หรือ สำนักประมวลขอมูล เพียงแคนำ

บตัรไปสมัผสั หรอืรดูกับเคร่ืองรดูบตัร (Pay Point) ก็สามารถ

ตัดเงินจากบัตรไดทันที ซึ่งแนนอนวานักศึกษาเกาก็สามารถ

ขอทำบัตรใหมนีไ้ดเชนกัน 

 โดยจะมีจุดบริการของเคร่ืองรูดบัตร ตามจุดตางๆ ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทั้งทาพระจันทร ศูนยรังสิต และ

ศนูยลำปาง ทัง้หมด 30 จดุ ประกอบดวย สำนักหอสมดุ เชน 

หอสมุดปรีด ีพนมยงค หอสมุดปวยอ้ึงภากรณ หรือ สถาบัน

ประมวลขอมูลฯ ณ อาคารบรรยายรวมสังคมศาสตร ชั้น 2 

และอาคารปยชาต ิ เปนตน รวมทั้ง สนท. ท่ีจะติดตั้งทั้ง

ทาพระจันทร และศูนยรงัสติ  

 ซึง่ในขณะน้ี เคร่ืองรดูบตัรไดเร่ิมทำการติดตัง้แลว โดยใน

สวนของ มธ.ทาพระจันทร ไดตดิตัง้เรียบรอยแลวท้ังหมด 14 

จุด  สวนของศูนยรังสิตไดมีการติดต้ังไปบางสวน  และ

สำหรับศูนยลำปาง  จะดำเนินการติดตั้งในลำดับตอไป โดย

ในเดือนสงิหาคม สนท. จะจดัอบรมใหกับผูปฏบิตังิานทุกภาค

สวน และคาดวาจะสามารถเปดใชบรกิารดังกลาว ไดในเดือน

กันยายนเปนตนไป สนท. ขอฝากบริการใหม เคร่ือง Pay 

Point สำหรับชำระคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร เปนชองทางการบรกิารท่ีทัง้กาวลำ้ และทันสมยั

อยางแนนอนครับ 

 ขอสังเกตท่ีสำคัญ ก็คือ การไดรับทุนภูมิพลไมจำเปนตองเปนผูที่รับเกียรตินิยมอันดับที ่1 เน่ืองจาก ไมไดนำเกรดเฉล่ีย

ทั้งหมด มาคำนวณ แตเปนการนำเฉพาะคะแนนวิชาเอกในแตละสาขาท่ีกำหนดมาคำนวณ นอกจากน้ีผูที่ไดรับรางวัลเรียนดี 

“ทนุภูมพิล” จะไดรบัรางวลัจากพานเบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณ ซึง่ไดแกเข็มเกียรตยิศอกีดวย ตองขอแสดงความยนิดเีปน

อยางย่ิง แกผูไดรบัรางวัลเรยีนดี “ภูมพิล” ซึง่เปนความภาคภูมใิจอยางหาท่ีสดุไมไดจรงิ ๆ ครบั 

 โดยท่ัวไป ในการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ในหนวยงานตางๆ ทั้ งในแงของคุณภาพ และ

ปริมาณ หรือจะในแงมุมอื่นๆ องคกรจะตองมีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง เพราะ 

“ เมื่อไหรที่ เราหยุดเดิน . . . ก็ เหมือนกับการเดิน 

ถอยหลัง” ดังคำกลาวของทานอาจารยสัญญา 

เศรษฐพิทยากุล กรรมการประจำ สนท. ที่เคยกลาว

เก่ียวกับการสรางสรางสรรคและพัฒนาองคกรไววา 

มีคนอยู 3 ประเภท คือ 

 1. เมือ่มกีารเปล่ียนแปลง แตยังคงไมเปลีย่นตาม 

 2. เมื่อมีการเปล่ียนแปลง แลวจึงเปลี่ยนตาม 

 3. ยังไมมีการเปล่ียนแปลงแตเรา ริเ ร่ิมสราง 

  และเปล่ียนแปลง 

 เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกร คนสวนใหญ มักเปนบุคคลประเภทตามขอ 2. ทำอยางไรท่ีเราจะเปน

บุคคลในแบบ ขอ 3. ได เพ่ือใหองคกรมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด สนท. เองก็เชนกัน 

การเรียนรูการปรับปรงุอยางตอเน่ืองดวย Kaizen เปนการเร่ิมตนพัฒนาแบบคอยเปนคอยไป  

 เริ่มตั้งแตการดูแลฐานขอมูลการจดทะเบียนรายวิชา  การจด

ทะเบียนและตรวจสอบผลการจดทะเบียนรายวิชา การผอนผัน 

คาธรรมเนียมและคืนเงินคาธรรมเนียม  การจัดหองบรรยายหองสอบ 

การรวบรวมตรวจสอบขอมูลเก่ียวกับการศึกษาและผลการศึกษา 

การตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการ การจบการศึกษา และการ

ผลิตเอกสารรับรองการศึกษา  โดยแยกตามคณะท่ีรับผิดชอบ  

ซึ่งนักศึกษาจะไดรับบริการตางๆ ไดสะดวกข้ึน และเม่ือมีปญหาจะ

สามารถติดตอผูที่สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดอยางถูกตองและ

ชัดเจน  

วงจร เพออนาคต 

  หลังจากได�มีการปรับโครงสร�าง ของ สนท. ในเดือน
ตุลาคม 2553 ที่ผ�านมา หนึ่งในการเปลี่ยนแปลงที่เป�นการวาง
รากฐานเพื่ออนาคตที่สำคัญนั้น ได�แก� การเกิดขึ้นของ ฝ�าย
ทะเบียนและประมวลผล 1 และ ฝ�ายทะเบียนและประมวลผล 2  
จากการยุบรวมหน�าที่ระหว�างฝ�ายตรวจสอบและรับรอง 
ผลการศึกษากับฝ�ายทะเบียนศึกษาเข�าด�วยกัน เพื่อความ
สะดวกในการดูแลนักศึกษาตั้งแต�ต�นจนจบ โดยมีความแตกต�าง

กันในเรื่องคณะที่ดูแลรับผิดชอบ   

 สุดทาย ขอยกคำกลาวของ ผศ.ดร.วีรวัฒน จันทโชติ ผูอำนวยการ สนท. ที่ไดกลาวไววา 

 โดยในชวงท่ีผานมา ไดรับผลตอบรับจากการบริการรูปแบบใหมนี้เปนอยางดี ดังเชน การไดรับความชมเชย จากนักศึกษา

ของนางจันทรเพ็ญ สำราญ ผูดูแลคณะนิติศาสตร (จากคอลัมภ chatch them being good หรือ คอลัมภจับถูก) อยางไรก็ดี  

เจาหนาท่ี สนท. ที่ดูแลคณะอื่นๆ ตางใหความสำคัญในการใหบริการนักศึกษา สามารถดูแลแกไขปญหาตางๆ ที่เก่ียวของอยาง

เต็มความสามารถเชนเดียวกัน 

บุคลากร สนท. จะมีผูทยอยเกษียณอายุราชการเปนจำนวนมาก หากงานบริการการศึกษายังคงอยูแยกสวนจากกัน อาจทำใหกระบวนการในงานบริการการศึกษา เกิดความไมตอเน่ือง  การเปล่ียนแปลงโครงสรางขางตนน้ี จึงเปนการสรางรากฐานเพ่ืออนาคต  การใหบุคลากรไดเรียนรูงานทะเบียนไดครบวงรอบป การศึกษา ในทุก ๆ ดาน เจาหนาท่ีจะไดมีความรูความเขาใจ และประสบการณในงานทะเบียนตางๆ และสามารถทดแทนการปฏิบัติงานใหเกิดความตอเน่ือง 
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ติดตามตอไดท่ีชุมชนงานทะเบียนทางการศึกษา http://km.reg.tu.ac.th 

 ทำความรู�จักกับการใช�เครื่องรูดบัตร (Pay Point) บริการใหม� สนท. 

 ขอแจ�งข�าวดีให�กับ นักศึกษาทุกคน กับการบริการใหม�ไฉไลกว�าเดิม ของ สนท. ขอแนะนำ เครื่องรูด
บัตร/สอดบัตร หรือเรียกง�ายๆ ว�าเครื่อง Pay Point ใช�สำหรับชำระค�าบริการ ต�างๆ ของมหาวิทยาลัย 

 1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

 กลับมาตามคำสัญญานะครับ สำหรับ 1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” ซึ่งเป�นทุน
การศึกษาจากพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวฯ ที่ให�รางวัลแก�บัณฑิตแห�งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ซึ่งในที่
นี้จะขอกล�าวถึง รางวัลเรียนดี โดยให�เป�นรางวัลแก�นักศึกษาผู�สอบไล�ได�ปริญญาตรีเกียรตินิยมและเป�นผู�
ได�คะแนนยอดเยี่ยมในการสอบไล�วิชาเอกในแต�ละสายวิชา ซึ่งต�องผ�านกระบวนการตรวจสอบที่ถูกต�อง 
ดังต�อไปนี้ 

 

 เริ่มเปลี่ยนแปลงในวันนี้ เพื่ออนาคตที่ดีของ สนท. ด�วย Kaizen  

  ก�อนอื่นเรามาทำความรู�จักกับ Kaizen กันเบื้องต�นว�า Kaizen คือ การปรับปรุงเพื่อรักษาสภาพ
และปรับปรุงเพื่อให�ดีขึ้นอย�างต�อเนื่องทีละเล็กทีละน�อย ผสมผสานไปกับการปรับปรุงแบบก�าวกระโดด
หรือ Innovation สนท. มีกระบวนการทำงานที่หลากหลาย มีความสลับซับซ�อน ใช�ทั้งระเบียบข�อบังคับฯ 
ความรู�ความสามารถของบุคลากร รวมทั้งการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ เป�นต�น คำถามคือ Kaizen จะเข�า
มาช�วย สนท. ได�อย�างไร ? 

 การบริหารทางการศึกษาแบบครบวงจร เพื่ออนาคต 

 ตามท่ีสัญญากันไวเมื่อฉบับที่แลว ขอเลาประโยชนของ

บริการใหม ของ สนท. ที่สามารถตอบสนองความตองการ 

และเพ่ิมความสะดวกสบายมากใหกับผูใชบริการย่ิงขึ้น เมื่อ

ครัง้กอนไดเคยเลาใหฟงไว วาเคร่ืองรดูบตัรนี ้จะใชกับบตัรนกั

ศึกษาโฉมใหม ของปการศึกษา 2554 ที่เพ่ิมกระเปาเงิน

อิเล็กทรอนิกส (Purse) สามารถเติมเงินลงในบัตรเพ่ือ 

ใชสำหรับชำระคาบริการตางๆ  ของมหาวิทยาลัย  เชน  

คาธรรมเนียมการขอหลักฐานทางการศึกษาตาง ๆ จาก สนท. 

คาปรบั จากหองสมดุ และรวมถึงคา Print รายงานตางๆ ทีใ่ช

ในหองคอมพิวเตอร หรือ สำนักประมวลขอมูล เพียงแคนำ

บตัรไปสมัผสั หรอืรดูกับเคร่ืองรดูบตัร (Pay Point) ก็สามารถ

ตัดเงินจากบัตรไดทันที ซึ่งแนนอนวานักศึกษาเกาก็สามารถ

ขอทำบัตรใหมนีไ้ดเชนกัน 

 โดยจะมีจุดบริการของเคร่ืองรูดบัตร ตามจุดตางๆ ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทั้งทาพระจันทร ศูนยรังสิต และ

ศนูยลำปาง ทัง้หมด 30 จดุ ประกอบดวย สำนักหอสมดุ เชน 

หอสมุดปรีด ีพนมยงค หอสมุดปวยอ้ึงภากรณ หรือ สถาบัน

ประมวลขอมูลฯ ณ อาคารบรรยายรวมสังคมศาสตร ชั้น 2 

และอาคารปยชาต ิ เปนตน รวมทั้ง สนท. ท่ีจะติดตั้งทั้ง

ทาพระจันทร และศูนยรงัสติ  

 ซึง่ในขณะน้ี เคร่ืองรดูบตัรไดเร่ิมทำการติดตัง้แลว โดยใน

สวนของ มธ.ทาพระจันทร ไดตดิตัง้เรียบรอยแลวท้ังหมด 14 

จุด  สวนของศูนยรังสิตไดมีการติดตั้งไปบางสวน  และ

สำหรับศูนยลำปาง  จะดำเนินการติดตั้งในลำดับตอไป โดย

ในเดือนสงิหาคม สนท. จะจดัอบรมใหกับผูปฏบิตังิานทุกภาค

สวน และคาดวาจะสามารถเปดใชบรกิารดังกลาว ไดในเดือน

กันยายนเปนตนไป สนท. ขอฝากบริการใหม เคร่ือง Pay 

Point สำหรับชำระคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร เปนชองทางการบรกิารท่ีทัง้กาวลำ้ และทันสมยั

อยางแนนอนครับ 

 ขอสังเกตท่ีสำคัญ ก็คือ การไดรับทุนภูมิพลไมจำเปนตองเปนผูที่รับเกียรตินิยมอันดับที ่1 เน่ืองจาก ไมไดนำเกรดเฉล่ีย

ทั้งหมด มาคำนวณ แตเปนการนำเฉพาะคะแนนวิชาเอกในแตละสาขาท่ีกำหนดมาคำนวณ นอกจากน้ีผูที่ไดรับรางวัลเรียนดี 

“ทนุภูมพิล” จะไดรบัรางวลัจากพานเบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณ ซึง่ไดแกเข็มเกียรตยิศอกีดวย ตองขอแสดงความยนิดเีปน

อยางย่ิง แกผูไดรบัรางวัลเรยีนดี “ภูมพิล” ซึง่เปนความภาคภูมใิจอยางหาท่ีสดุไมไดจรงิ ๆ ครบั 

 โดยท่ัวไป ในการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ในหนวยงานตางๆ ทั้ งในแงของคุณภาพ และ

ปริมาณ หรือจะในแงมุมอื่นๆ องคกรจะตองมีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง เพราะ 

“ เมื่อไหรที่ เราหยุดเดิน . . . ก็ เหมือนกับการเดิน 

ถอยหลัง” ดังคำกลาวของทานอาจารยสัญญา 

เศรษฐพิทยากุล กรรมการประจำ สนท. ที่เคยกลาว

เก่ียวกับการสรางสรางสรรคและพัฒนาองคกรไววา 

มีคนอยู 3 ประเภท คือ 

 1. เมือ่มกีารเปล่ียนแปลง แตยังคงไมเปลีย่นตาม 

 2. เมื่อมีการเปล่ียนแปลง แลวจึงเปลี่ยนตาม 

 3. ยังไมมีการเปล่ียนแปลงแตเรา ริเ ร่ิมสราง 

  และเปล่ียนแปลง 

 เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกร คนสวนใหญ มักเปนบุคคลประเภทตามขอ 2. ทำอยางไรท่ีเราจะเปน

บุคคลในแบบ ขอ 3. ได เพ่ือใหองคกรมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด สนท. เองก็เชนกัน 

การเรียนรูการปรับปรงุอยางตอเน่ืองดวย Kaizen เปนการเร่ิมตนพัฒนาแบบคอยเปนคอยไป  

 เริ่มตั้งแตการดูแลฐานขอมูลการจดทะเบียนรายวิชา  การจด

ทะเบียนและตรวจสอบผลการจดทะเบียนรายวิชา การผอนผัน 

คาธรรมเนียมและคืนเงินคาธรรมเนียม  การจัดหองบรรยายหองสอบ 

การรวบรวมตรวจสอบขอมูลเก่ียวกับการศึกษาและผลการศึกษา 

การตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการ การจบการศึกษา และการ

ผลิตเอกสารรับรองการศึกษา  โดยแยกตามคณะท่ีรับผิดชอบ  

ซึ่งนักศึกษาจะไดรับบริการตางๆ ไดสะดวกข้ึน และเม่ือมีปญหาจะ

สามารถติดตอผูที่สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดอยางถูกตองและ

ชัดเจน  

วงจร เพออนาคต 

  หลังจากได�มีการปรับโครงสร�าง ของ สนท. ในเดือน
ตุลาคม 2553 ที่ผ�านมา หนึ่งในการเปลี่ยนแปลงที่เป�นการวาง
รากฐานเพื่ออนาคตที่สำคัญนั้น ได�แก� การเกิดขึ้นของ ฝ�าย
ทะเบียนและประมวลผล 1 และ ฝ�ายทะเบียนและประมวลผล 2  
จากการยุบรวมหน�าที่ระหว�างฝ�ายตรวจสอบและรับรอง 
ผลการศึกษากับฝ�ายทะเบียนศึกษาเข�าด�วยกัน เพื่อความ
สะดวกในการดูแลนักศึกษาตั้งแต�ต�นจนจบ โดยมีความแตกต�าง

กันในเรื่องคณะที่ดูแลรับผิดชอบ   

 สุดทาย ขอยกคำกลาวของ ผศ.ดร.วีรวัฒน จันทโชติ ผูอำนวยการ สนท. ที่ไดกลาวไววา 

 โดยในชวงท่ีผานมา ไดรับผลตอบรับจากการบริการรูปแบบใหมนี้เปนอยางดี ดังเชน การไดรับความชมเชย จากนักศึกษา

ของนางจันทรเพ็ญ สำราญ ผูดูแลคณะนิติศาสตร (จากคอลัมภ chatch them being good หรือ คอลัมภจับถูก) อยางไรก็ดี  

เจาหนาท่ี สนท. ที่ดูแลคณะอื่นๆ ตางใหความสำคัญในการใหบริการนักศึกษา สามารถดูแลแกไขปญหาตางๆ ที่เก่ียวของอยาง

เต็มความสามารถเชนเดียวกัน 

บุคลากร สนท. จะมีผูทยอยเกษียณอายุราชการเปนจำนวนมาก หากงานบริการการศึกษายังคงอยูแยกสวนจากกัน อาจทำใหกระบวนการในงานบริการการศึกษา เกิดความไมตอเน่ือง  การเปล่ียนแปลงโครงสรางขางตนน้ี จึงเปนการสรางรากฐานเพ่ืออนาคต  การใหบุคลากรไดเรียนรูงานทะเบียนไดครบวงรอบป การศึกษา ในทุก ๆ ดาน เจาหนาท่ีจะไดมีความรูความเขาใจ และประสบการณในงานทะเบียนตางๆ และสามารถทดแทนการปฏิบัติงานใหเกิดความตอเน่ือง 
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ติดตามตอไดท่ีชุมชนงานทะเบียนทางการศึกษา http://km.reg.tu.ac.th 

 ทำความรู�จักกับการใช�เครื่องรูดบัตร (Pay Point) บริการใหม� สนท. 

 ขอแจ�งข�าวดีให�กับ นักศึกษาทุกคน กับการบริการใหม�ไฉไลกว�าเดิม ของ สนท. ขอแนะนำ เครื่องรูด
บัตร/สอดบัตร หรือเรียกง�ายๆ ว�าเครื่อง Pay Point ใช�สำหรับชำระค�าบริการ ต�างๆ ของมหาวิทยาลัย 

 1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

 กลับมาตามคำสัญญานะครับ สำหรับ 1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” ซึ่งเป�นทุน
การศึกษาจากพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวฯ ที่ให�รางวัลแก�บัณฑิตแห�งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ซึ่งในที่
นี้จะขอกล�าวถึง รางวัลเรียนดี โดยให�เป�นรางวัลแก�นักศึกษาผู�สอบไล�ได�ปริญญาตรีเกียรตินิยมและเป�นผู�
ได�คะแนนยอดเยี่ยมในการสอบไล�วิชาเอกในแต�ละสายวิชา ซึ่งต�องผ�านกระบวนการตรวจสอบที่ถูกต�อง 
ดังต�อไปนี้ 

 

 เริ่มเปลี่ยนแปลงในวันนี้ เพื่ออนาคตที่ดีของ สนท. ด�วย Kaizen  

  ก�อนอื่นเรามาทำความรู�จักกับ Kaizen กันเบื้องต�นว�า Kaizen คือ การปรับปรุงเพื่อรักษาสภาพ
และปรับปรุงเพื่อให�ดีขึ้นอย�างต�อเนื่องทีละเล็กทีละน�อย ผสมผสานไปกับการปรับปรุงแบบก�าวกระโดด
หรือ Innovation สนท. มีกระบวนการทำงานที่หลากหลาย มีความสลับซับซ�อน ใช�ทั้งระเบียบข�อบังคับฯ 
ความรู�ความสามารถของบุคลากร รวมทั้งการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ เป�นต�น คำถามคือ Kaizen จะเข�า
มาช�วย สนท. ได�อย�างไร ? 

 การบริหารทางการศึกษาแบบครบวงจร เพื่ออนาคต 

 ตามท่ีสัญญากันไวเมื่อฉบับที่แลว ขอเลาประโยชนของ

บริการใหม ของ สนท. ที่สามารถตอบสนองความตองการ 

และเพ่ิมความสะดวกสบายมากใหกับผูใชบริการย่ิงขึ้น เมื่อ

ครัง้กอนไดเคยเลาใหฟงไว วาเคร่ืองรดูบตัรนี ้จะใชกับบตัรนกั

ศึกษาโฉมใหม ของปการศึกษา 2554 ที่เพ่ิมกระเปาเงิน

อิเล็กทรอนิกส (Purse) สามารถเติมเงินลงในบัตรเพ่ือ 

ใชสำหรับชำระคาบริการตางๆ  ของมหาวิทยาลัย  เชน  

คาธรรมเนียมการขอหลักฐานทางการศึกษาตาง ๆ จาก สนท. 

คาปรบั จากหองสมดุ และรวมถึงคา Print รายงานตางๆ ทีใ่ช

ในหองคอมพิวเตอร หรือ สำนักประมวลขอมูล เพียงแคนำ

บตัรไปสมัผสั หรอืรดูกับเคร่ืองรดูบตัร (Pay Point) ก็สามารถ

ตัดเงินจากบัตรไดทันที ซึ่งแนนอนวานักศึกษาเกาก็สามารถ

ขอทำบัตรใหมนีไ้ดเชนกัน 

 โดยจะมีจุดบริการของเคร่ืองรูดบัตร ตามจุดตางๆ ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทั้งทาพระจันทร ศูนยรังสิต และ

ศนูยลำปาง ทัง้หมด 30 จดุ ประกอบดวย สำนักหอสมดุ เชน 

หอสมุดปรีด ีพนมยงค หอสมุดปวยอ้ึงภากรณ หรือ สถาบัน

ประมวลขอมูลฯ ณ อาคารบรรยายรวมสังคมศาสตร ชั้น 2 

และอาคารปยชาติ เปนตน รวมทั้ง สนท. ท่ีจะติดตั้งทั้ง

ทาพระจันทร และศูนยรงัสติ  

 ซึง่ในขณะน้ี เคร่ืองรดูบตัรไดเร่ิมทำการติดตัง้แลว โดยใน

สวนของ มธ.ทาพระจันทร ไดตดิตัง้เรียบรอยแลวท้ังหมด 14 

จุด  สวนของศูนยรังสิตไดมีการติดตั้งไปบางสวน  และ

สำหรับศูนยลำปาง  จะดำเนินการติดตั้งในลำดับตอไป โดย

ในเดือนสงิหาคม สนท. จะจดัอบรมใหกับผูปฏบิตังิานทุกภาค

สวน และคาดวาจะสามารถเปดใชบรกิารดังกลาว ไดในเดือน

กันยายนเปนตนไป สนท. ขอฝากบริการใหม เคร่ือง Pay 

Point สำหรับชำระคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร เปนชองทางการบรกิารท่ีทัง้กาวลำ้ และทนัสมยั

อยางแนนอนครับ 

 ขอสังเกตท่ีสำคัญ ก็คือ การไดรับทุนภูมิพลไมจำเปนตองเปนผูที่รับเกียรตินิยมอันดับที ่1 เน่ืองจาก ไมไดนำเกรดเฉล่ีย

ทั้งหมด มาคำนวณ แตเปนการนำเฉพาะคะแนนวิชาเอกในแตละสาขาท่ีกำหนดมาคำนวณ นอกจากน้ีผูที่ไดรับรางวัลเรียนดี 

“ทนุภูมพิล” จะไดรบัรางวลัจากพานเบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณ ซึง่ไดแกเข็มเกียรตยิศอกีดวย ตองขอแสดงความยนิดเีปน

อยางย่ิง แกผูไดรบัรางวัลเรยีนดี “ภูมพิล” ซึง่เปนความภาคภูมใิจอยางหาท่ีสดุไมไดจรงิ ๆ ครบั 

 โดยท่ัวไป ในการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ในหนวยงานตางๆ ทั้ งในแงของคุณภาพ และ

ปริมาณ หรือจะในแงมุมอื่นๆ องคกรจะตองมีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง เพราะ 

“ เมื่อไหรที่ เราหยุดเดิน . . . ก็ เหมือนกับการเดิน 

ถอยหลัง” ดังคำกลาวของทานอาจารยสัญญา 

เศรษฐพิทยากุล กรรมการประจำ สนท. ที่เคยกลาว

เก่ียวกับการสรางสรางสรรคและพัฒนาองคกรไววา 

มีคนอยู 3 ประเภท คือ 

 1. เมือ่มกีารเปล่ียนแปลง แตยังคงไมเปลีย่นตาม 

 2. เมื่อมีการเปล่ียนแปลง แลวจึงเปลี่ยนตาม 

 3. ยังไมมีการเปล่ียนแปลงแตเรา ริเ ร่ิมสราง 

  และเปล่ียนแปลง 

 เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกร คนสวนใหญ มักเปนบุคคลประเภทตามขอ 2. ทำอยางไรท่ีเราจะเปน

บุคคลในแบบ ขอ 3. ได เพ่ือใหองคกรมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด สนท. เองก็เชนกัน 

การเรียนรูการปรับปรงุอยางตอเน่ืองดวย Kaizen เปนการเร่ิมตนพัฒนาแบบคอยเปนคอยไป  

 เริ่มตั้งแตการดูแลฐานขอมูลการจดทะเบียนรายวิชา  การจด

ทะเบียนและตรวจสอบผลการจดทะเบียนรายวิชา การผอนผัน 

คาธรรมเนียมและคืนเงินคาธรรมเนียม  การจัดหองบรรยายหองสอบ 

การรวบรวมตรวจสอบขอมูลเก่ียวกับการศึกษาและผลการศึกษา 

การตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการ การจบการศึกษา และการ

ผลิตเอกสารรับรองการศึกษา  โดยแยกตามคณะท่ีรับผิดชอบ  

ซึ่งนักศึกษาจะไดรับบริการตางๆ ไดสะดวกข้ึน และเม่ือมีปญหาจะ

สามารถติดตอผูที่สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดอยางถูกตองและ

ชัดเจน  

วงจร เพออนาคต 

  หลังจากได�มีการปรับโครงสร�าง ของ สนท. ในเดือน
ตุลาคม 2553 ที่ผ�านมา หนึ่งในการเปลี่ยนแปลงที่เป�นการวาง
รากฐานเพื่ออนาคตที่สำคัญนั้น ได�แก� การเกิดขึ้นของ ฝ�าย
ทะเบียนและประมวลผล 1 และ ฝ�ายทะเบียนและประมวลผล 2  
จากการยุบรวมหน�าที่ระหว�างฝ�ายตรวจสอบและรับรอง 
ผลการศึกษากับฝ�ายทะเบียนศึกษาเข�าด�วยกัน เพื่อความ
สะดวกในการดูแลนักศึกษาตั้งแต�ต�นจนจบ โดยมีความแตกต�าง

กันในเรื่องคณะที่ดูแลรับผิดชอบ   

 สุดทาย ขอยกคำกลาวของ ผศ.ดร.วีรวัฒน จันทโชติ ผูอำนวยการ สนท. ที่ไดกลาวไววา 

 โดยในชวงท่ีผานมา ไดรับผลตอบรับจากการบริการรูปแบบใหมนี้เปนอยางดี ดังเชน การไดรับความชมเชย จากนักศึกษา

ของนางจันทรเพ็ญ สำราญ ผูดูแลคณะนิติศาสตร (จากคอลัมภ chatch them being good หรือ คอลัมภจับถูก) อยางไรก็ดี  

เจาหนาท่ี สนท. ที่ดูแลคณะอื่นๆ ตางใหความสำคัญในการใหบริการนักศึกษา สามารถดูแลแกไขปญหาตางๆ ที่เก่ียวของอยาง

เต็มความสามารถเชนเดียวกัน 

บุคลากร สนท. จะมีผูทยอยเกษียณอายุราชการเปนจำนวนมาก หากงานบริการการศึกษายังคงอยูแยกสวนจากกัน อาจทำใหกระบวนการในงานบริการการศึกษา เกิดความไมตอเน่ือง  การเปล่ียนแปลงโครงสรางขางตนน้ี จึงเปนการสรางรากฐานเพ่ืออนาคต  การใหบุคลากรไดเรียนรูงานทะเบียนไดครบวงรอบป การศึกษา ในทุก ๆ ดาน เจาหนาท่ีจะไดมีความรูความเขาใจ และประสบการณในงานทะเบียนตางๆ และสามารถทดแทนการปฏิบัติงานใหเกิดความตอเน่ือง 
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Modern
ทำความรู�จักกับการใช�เคร่ืองรูดบัตร 

(Pay Point) บริการใหม� สนท. 

Accuracy
1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

Smart
เร่ิมเปล่ียนแปลงในวันน้ี 

เพื่ออนาคตท่ีดีของ สนท. ด�วย Kaizen 

Smile
การบริหารทางการศึกษาแบบครบวงจร 

เพื่ออนาคต 

ติดตามรายละเอียดได�ท่ี www.reg.tu.ac.th และ http://km.reg.tu.ac.th

ท่ีปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวัฒน จันทโชติ นางดวงรัตน เอนกเวียง นางวิลาภรณ ไวโรจนกุล นางอังคณา เวศาขวรินธ  
นางลักขณา โกเมนเอก นางสาวสุวดี เมฆา นางศรีสุรางค จันทรสมบัติ นางกาญจนา โพบุญเรือง 
บรรณาธิการ : นางสาวสาริยา นวมจิต  ผูชวยบรรณาธิการ : นายปฐมพงษ พุมพฤกษ  
กองบรรณาธิการ : นางสาวธีรารัตน สุทธิพงศ นางสาวดวงพร โสติถิมานนท นายกฤตวัฒน โกมลวรวิทยา นางสาวคณิตา ซองศิริ 

ออกแบบ : เทวิน สุวรรณศิริ โทรศัพท 081-488-8242 พิมพท่ี : หางหุนสวนจำกัด นิติธรรมการพิมพ จ.นนทบุรี โทรศัพท 0-2403-4567-8  

 สวัสดีครับ พบกับจดหมายข�าวฉบับเดือนมิถุนายน Dragonfly ขอแสดงความยินดีล�วงหน�าให�กับ 
ผู�สำเร็จการศึกษา ประจำป�การศึกษา 2553 ทุกคน ทุกชั้นป� ขอให�นำความรู�และประสบการณ�ต�างๆ  
ที่ได�รับนำไปพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติต�อไปครับ  

Reg_TU

31 พฤษภาคม 2554 นางดวงรัตน เอนกเวียง รักษาการในตำแหนง เลขานุการ สนท.  
ไดรับเกียรติใหเปนวิทยากร ในงานปฐมนิเทศ อาจารยใหม คณะศิลปศาสตร  
ณ หอง ศศ.รส.240 คณะศิลปศาสตร มธ. ศูนยรังสิต 

6-7 มิถุนายน 2554 สนท. รับแสดงตนขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาใหม 
ประจำปการศึกษา 2554 ณ อาคารเรียนรวมทางสังคมศาสตร (SC) 
มธ.ศูนยรังสิต 

9 มิถุนายน 2554 นางสาวศุภลักษณ พีเค ฝายรับเขาศึกษา สนท.  
ไดรับเกียรติใหเปนวิทยากร บรรยายแนะแนวการศึกษา ใหกับ
นักเรียนโรงเรียนสามมุกคริสเตียนวิทยา จ.ชลบุรี ณ มธ. ทาพระจันทร 

30 พฤษภาคม 2554 สนท. จัดสัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ปรับปรุงอยางตอเน่ืองดวย Kaizen โดยอาจารยปุญชรัสมิ์เผา 

ศุปญญเดชากุล ผูเชี่ยวชาญดาการบริหารทัพยากรมนุษย  

เปนวิทยากร นำการสัมมนา ใหกับบุคลากร สนท. เพ่ือนำ 

ความรูไปปรับใชในการทำงาน ณ หอง SC 3017 มธ.ศูนยรังสิต 

Talk  of  the "TU" 

ActivityOn J u n e  -  J u l y  2 0 1 1  b y  R e g @ T U

ป�ท่ี 4 ฉบับท่ี 45 เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2554
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ประกาศรับสมัครบุคคลเข�าศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2555 แล�ววันน้ี ที่ www.reg.tu.ac.th 

กำหนดการจดทะเบียนรายวิชา ออนไลน� ล�วงหน�า   
สำหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ภาค 2 / 54  มีรายละเอียดดังนี้ 

 13 - 15 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 48-51 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 14 - 16 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 52 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 15 - 17 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 53 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 16 - 19 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 54 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

ทาง www.reg.tu.ac.th หัวข�อ เข�าสู�ระบบ หรือ จดทะเบียน 
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MASS NEWS
Office of the Registrar, Thammasat University

 สวัสดีครับ พบกับ Talk of The “TU” ฉบับเดือนมิถุนายน 
ต�องขอแสดงความยินดี กับว�าที่บัณฑิต มหาบัณฑิต และผู�ได�รับ 
ดุษฎีบัณฑิต ในป�การศึกษา 2553 ทุกท�าน ซึ่งจะเข�ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ในวันที่ 10 สิงหาคม 2554 ณ หอประชุมใหญ� 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ท�าพระจันทร� พี่แมงปอมีคำถาม 
ที่ เกี่ยวข�องจากน�องๆ เหล�านี้ ซึ่งเชื่อว�าต�องเป�นประโยชน�กับ
หลายๆ คนอย�างแน�นอนครับ  

» นองถาม : ถาหนูไมไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จะขอรับใบปริญญาบัตรไดท่ีไหน และเมื่อไหรคะ  

» พี่แมงปอตอบ : ผูท่ีไมไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตร สำหรับผูท่ีศึกษาท่ีศูนยรังสิตสามารถติดตอขอรับ
ปริญญาบัตรได ท่ี เคานเตอร สนท. ศูนยรังสิต หลังจากวันรับปริญญาไปแลว 7 วันทำการ สวนท่ีศึกษาท่ี 
ทาพระจันทร สามารถขอรับปริญญาบัตรไดท่ี สนท. ทาพระจันทร ตั้งแตวันท่ี 22 สิงหาคม 2554 เปนตนไป ครับ 

» นองถาม : หนูเปนศิษยเกาที่จบการศึกษาไปแลว จะขอหลักฐานทางการศึกษาตางๆ เชน ใบรับรองคุณวุฒิ หรือ 
Transcript ไดท่ีไหนอยางไรคะ 

» พี่แมงปอตอบ : ศิษยเกาสามารถติดตอขอรับหลักฐานทางการศึกษาไดท่ี เคานเตอรบริการของ สนท.  
ท้ังทาพระจันทรและศูนยรังสิต โดยการเขียนใบคำรองขอหลักฐานตามท่ีตองการ พรอมกับบัตรประจำตัวประชาชน 
หรือบัตรที่สามารถแสดงตนใหกับเจาหนาท่ี สนท. และนัดรับตามเวลาที่กำหนดครับ 

 สำหรับศิษยเกามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสามารถติดตามรายละเอียดการขอหลักฐานการศึกษา ทั้งในสวนของระยะเวลาใน
การรอรับหลักฐานท่ีตองแนบ และคาธรรมเนียมตางๆ ไดที่ www.reg.tu.ac.th / เรื่องหนารู หัวขอ การขอหลักฐานการศึกษา 
และขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของไดที่ http://alumni.tu.ac.th/ ครับ ขอใหโชคดีทุกๆ ทานนะครับ  

 ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตทุกท�านค�ะ... 
 ฉบับนี้ขอรวมเลมอีกคร้ังคะ ยกยอดมาจากเดือนมิถุนายน และกรกฎาคมเขาดวยกัน แตกวาเราจะ 

วางแผงไดก็เลยมาถึงกลางสิงหาคม เพราะขอใหหมดกิจกรรมใหญๆ กับการเตรียมงานวันพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร ในวันท่ี 10 สิงหาคมที่ผานมา... ซึ่งในฉบับหนา (สิงหาคม) คิดวาคงรอไมนาน ขอพักเหน่ือย 

สักแปบนะคะ โดยเฉพาะทีม บก. งานน้ีเลนซะไมสบายไปหลายวัน... แตถึงจะเหน่ือยเราก็สุขใจคะ งานสำเร็จ

ไปไดดวยดี เพราะความรวมแรงรวมใจกันของชาว สนท.  

 สำหรับการเตรียมงานในวันพิธีฯ เราจะเลาถึงกระบวนการทำ การผลิตตางๆ ที่เก่ียวของในขั้นตอนสำคัญๆ 

ใหทานผูอานไดทราบกัน และคาดวาจะมีเน้ือหาแบบ เจาะลึกถึงเบ้ืองหลัง ใหทานผูอานไดทราบอยางละเอียด

อีกคร้ังท่ีรายงานประจำปของเราปนี้คะ ติดตามอานนะคะ.... 

 เรากลับมาเขาเร่ืองในเน้ือหาฉบับน้ี วามีอะไรมาใหอานกันบาง ในหนา Modern จะเปนการแนะนำถึง 

วิธีการใชเคร่ืองรูดบัตรคะ เปนอุปกรณที่ใชในการชำระเงินของบัตรนักศึกษาแบบใหม แบบ Smart Card 

หนาตาก็คลายๆ ที่เราเห็นใน 7-11 ใชงายและสะดวกมากๆ สำหรับ Accuracy เปนวิธีการตรวจสอบ และ 

คัดเลือกผูไดรับรางวัลเรียนดี : ทุนภูมิพล สวน Smart และ Smile เก่ียวของกับการบริหารจัดการองคกร  

ทั้งการปรับโครงสรางเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และใหความรูกับบุคลากรในเร่ืองของการทำ Kaizen เพ่ือ

เสริมสรางใหมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ือง เร่ิมจากงานช้ินเล็กๆ ที่แตละคนทำ ใหเห็นวาการปรับปรุง

หรือเปลี่ยนแปลงอะไร ไมใชเร่ืองยาก อาจจะเปนเร่ืองงายเสียดวยซ้ำ...    

 มีอีกหลายเร่ืองที่อยากเลาใหผูอานทราบ ขอเก็บเอาไวฉบับหนาก็แลวกันนะคะ.. อีกไมนานเกินรอ  

 Inside » ขอชื่นชม นางจันทรเพ็ญ สำราญ ผูปฏิบัติงานบริหารชำนาญงาน ฝายทะเบียน

และประมวลผล 2 ซึ่งรับผิดชอบดูแลงานบริการทางการศึกษาของคณะนิติศาสตร และไดรับ 

คำชมจากนักศึกษาทาง Facebook ของ สนท. วาพ่ีเพ็ญของเราน้ัน ใหความชวยเหลือ  

และแกไขปญหาใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี  มีนักศึกษาคณะนิติศาสตรเขามากลาวขอบคุณ

และชมเชยเปนจำนวนมาก สนท. ขอเปนกำลังใจและสนับสนุนใหพ่ีเพ็ญของเราปฏิบัติหนาท่ีได

อยางดีเย่ียม และเปนขวัญใจของนักศึกษาตลอดไปครับ  

 Outside » ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงสำหรับ อาจารยปุญชรัสมิ์เผา ศุปญญเดชากุล  

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ท่ีไดใหเกียรติมาเปนวิทยากรใหความรูในเรื่องของ

การปรับปรุงอยางตอเน่ืองดวย Kaizen ซึ่ง Dragonfly ไดมีโอกาสไดเขาสัมมนาดังกลาว ทำใหได

ความรูและขอคิดดีๆ ที่สามารถนำไปปรับใชรวมกับการปฏิบัติงานจริงไดอยางชัดเจน ไวโอกาส

หนาจะเชิญทานมาอีกนะครับ  

Catch Them Being Good มาจับถูกกันดีกว�า

 สนท. มีความต้ังใจดีในการสงเสริมและสนับสนุนใหกับผูที่คิดดีและประพฤติดี ใหไดรับความดีความชอบและความ 

ภาคภูมิใจ ใหกับบุคคลทั้งภายในและภายนอก สนท. เพ่ือเปนกำลังใจในการทำงาน และเปนตัวอยางท่ีดีใหกับคนในสังคม  

นี่เปนเพียงสวนหน่ึงของรางวัลเล็กๆ ที่มอบให ยังคงมีรางวัลท่ีย่ิงใหญรอทานอยู 

มีอะไรก็แวะมาหาเร
า... 

สำนักทะเบียน 



Modern
ทำความรู�จักกับการใช�เคร่ืองรูดบัตร 

(Pay Point) บริการใหม� สนท. 

Accuracy
1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

Smart
เร่ิมเปล่ียนแปลงในวันน้ี 

เพื่ออนาคตท่ีดีของ สนท. ด�วย Kaizen 

Smile
การบริหารทางการศึกษาแบบครบวงจร 

เพื่ออนาคต 

ติดตามรายละเอียดได�ท่ี www.reg.tu.ac.th และ http://km.reg.tu.ac.th

ท่ีปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวัฒน จันทโชติ นางดวงรัตน เอนกเวียง นางวิลาภรณ ไวโรจนกุล นางอังคณา เวศาขวรินธ  
นางลักขณา โกเมนเอก นางสาวสุวดี เมฆา นางศรีสุรางค จันทรสมบัติ นางกาญจนา โพบุญเรือง 
บรรณาธิการ : นางสาวสาริยา นวมจิต  ผูชวยบรรณาธิการ : นายปฐมพงษ พุมพฤกษ  
กองบรรณาธิการ : นางสาวธีรารัตน สุทธิพงศ นางสาวดวงพร โสติถิมานนท นายกฤตวัฒน โกมลวรวิทยา นางสาวคณิตา ซองศิริ 

ออกแบบ : เทวิน สุวรรณศิริ โทรศัพท 081-488-8242 พิมพท่ี : หางหุนสวนจำกัด นิติธรรมการพิมพ จ.นนทบุรี โทรศัพท 0-2403-4567-8  

 สวัสดีครับ พบกับจดหมายข�าวฉบับเดือนมิถุนายน Dragonfly ขอแสดงความยินดีล�วงหน�าให�กับ 
ผู�สำเร็จการศึกษา ประจำป�การศึกษา 2553 ทุกคน ทุกชั้นป� ขอให�นำความรู�และประสบการณ�ต�างๆ  
ที่ได�รับนำไปพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติต�อไปครับ  

Reg_TU

31 พฤษภาคม 2554 นางดวงรัตน เอนกเวียง รักษาการในตำแหนง เลขานุการ สนท.  
ไดรับเกียรติใหเปนวิทยากร ในงานปฐมนิเทศ อาจารยใหม คณะศิลปศาสตร  
ณ หอง ศศ.รส.240 คณะศิลปศาสตร มธ. ศูนยรังสิต 

6-7 มิถุนายน 2554 สนท. รับแสดงตนขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาใหม 
ประจำปการศึกษา 2554 ณ อาคารเรียนรวมทางสังคมศาสตร (SC) 
มธ.ศูนยรังสิต 

9 มิถุนายน 2554 นางสาวศุภลักษณ พีเค ฝายรับเขาศึกษา สนท.  
ไดรับเกียรติใหเปนวิทยากร บรรยายแนะแนวการศึกษา ใหกับ
นักเรียนโรงเรียนสามมุกคริสเตียนวิทยา จ.ชลบุรี ณ มธ. ทาพระจันทร 

30 พฤษภาคม 2554 สนท. จัดสัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ปรับปรุงอยางตอเน่ืองดวย Kaizen โดยอาจารยปุญชรัสมิ์เผา 

ศุปญญเดชากุล ผูเชี่ยวชาญดาการบริหารทัพยากรมนุษย  

เปนวิทยากร นำการสัมมนา ใหกับบุคลากร สนท. เพ่ือนำ 

ความรูไปปรับใชในการทำงาน ณ หอง SC 3017 มธ.ศูนยรังสิต 

Talk  of  the "TU" 

ActivityOn J u n e  -  J u l y  2 0 1 1  b y  R e g @ T U

ป�ท่ี 4 ฉบับท่ี 45 เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2554

N
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t »

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ประกาศรับสมัครบุคคลเข�าศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2555 แล�ววันน้ี ที่ www.reg.tu.ac.th 

กำหนดการจดทะเบียนรายวิชา ออนไลน� ล�วงหน�า   
สำหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ภาค 2 / 54  มีรายละเอียดดังนี้ 

 13 - 15 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 48-51 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 14 - 16 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 52 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 15 - 17 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 53 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 16 - 19 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 54 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

ทาง www.reg.tu.ac.th หัวข�อ เข�าสู�ระบบ หรือ จดทะเบียน 

16

1

9 10 17

18

2

11

19

3

12

20

4

13

21 22 23 24

5

14

6

15

7 8

12 14 15 21 22 24

1 11

MASS NEWS
Office of the Registrar, Thammasat University

 สวัสดีครับ พบกับ Talk of The “TU” ฉบับเดือนมิถุนายน 
ต�องขอแสดงความยินดี กับว�าที่บัณฑิต มหาบัณฑิต และผู�ได�รับ 
ดุษฎีบัณฑิต ในป�การศึกษา 2553 ทุกท�าน ซึ่งจะเข�ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ในวันที่ 10 สิงหาคม 2554 ณ หอประชุมใหญ� 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ท�าพระจันทร� พี่แมงปอมีคำถาม 
ที่ เกี่ยวข�องจากน�องๆ เหล�านี้ ซึ่งเชื่อว�าต�องเป�นประโยชน�กับ
หลายๆ คนอย�างแน�นอนครับ  

» นองถาม : ถาหนูไมไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จะขอรับใบปริญญาบัตรไดท่ีไหน และเมื่อไหรคะ  

» พี่แมงปอตอบ : ผูท่ีไมไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตร สำหรับผูท่ีศึกษาท่ีศูนยรังสิตสามารถติดตอขอรับ
ปริญญาบัตรได ท่ี เคานเตอร สนท. ศูนยรังสิต หลังจากวันรับปริญญาไปแลว 7 วันทำการ สวนท่ีศึกษาท่ี 
ทาพระจันทร สามารถขอรับปริญญาบัตรไดท่ี สนท. ทาพระจันทร ตั้งแตวันท่ี 22 สิงหาคม 2554 เปนตนไป ครับ 

» นองถาม : หนูเปนศิษยเกาที่จบการศึกษาไปแลว จะขอหลักฐานทางการศึกษาตางๆ เชน ใบรับรองคุณวุฒิ หรือ 
Transcript ไดท่ีไหนอยางไรคะ 

» พี่แมงปอตอบ : ศิษยเกาสามารถติดตอขอรับหลักฐานทางการศึกษาไดท่ี เคานเตอรบริการของ สนท.  
ท้ังทาพระจันทรและศูนยรังสิต โดยการเขียนใบคำรองขอหลักฐานตามท่ีตองการ พรอมกับบัตรประจำตัวประชาชน 
หรือบัตรที่สามารถแสดงตนใหกับเจาหนาท่ี สนท. และนัดรับตามเวลาที่กำหนดครับ 

 สำหรับศิษยเกามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสามารถติดตามรายละเอียดการขอหลักฐานการศึกษา ทั้งในสวนของระยะเวลาใน
การรอรับหลักฐานท่ีตองแนบ และคาธรรมเนียมตางๆ ไดที่ www.reg.tu.ac.th / เรื่องหนารู หัวขอ การขอหลักฐานการศึกษา 
และขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของไดที่ http://alumni.tu.ac.th/ ครับ ขอใหโชคดีทุกๆ ทานนะครับ  

 ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตทุกท�านค�ะ... 
 ฉบับนี้ขอรวมเลมอีกคร้ังคะ ยกยอดมาจากเดือนมิถุนายน และกรกฎาคมเขาดวยกัน แตกวาเราจะ 

วางแผงไดก็เลยมาถึงกลางสิงหาคม เพราะขอใหหมดกิจกรรมใหญๆ กับการเตรียมงานวันพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร ในวันท่ี 10 สิงหาคมที่ผานมา... ซึ่งในฉบับหนา (สิงหาคม) คิดวาคงรอไมนาน ขอพักเหน่ือย 

สักแปบนะคะ โดยเฉพาะทีม บก. งานน้ีเลนซะไมสบายไปหลายวัน... แตถึงจะเหน่ือยเราก็สุขใจคะ งานสำเร็จ

ไปไดดวยดี เพราะความรวมแรงรวมใจกันของชาว สนท.  

 สำหรับการเตรียมงานในวันพิธีฯ เราจะเลาถึงกระบวนการทำ การผลิตตางๆ ที่เก่ียวของในขั้นตอนสำคัญๆ 

ใหทานผูอานไดทราบกัน และคาดวาจะมีเน้ือหาแบบ เจาะลึกถึงเบ้ืองหลัง ใหทานผูอานไดทราบอยางละเอียด

อีกคร้ังท่ีรายงานประจำปของเราปนี้คะ ติดตามอานนะคะ.... 

 เรากลับมาเขาเร่ืองในเน้ือหาฉบับน้ี วามีอะไรมาใหอานกันบาง ในหนา Modern จะเปนการแนะนำถึง 

วิธีการใชเคร่ืองรูดบัตรคะ เปนอุปกรณที่ใชในการชำระเงินของบัตรนักศึกษาแบบใหม แบบ Smart Card 

หนาตาก็คลายๆ ที่เราเห็นใน 7-11 ใชงายและสะดวกมากๆ สำหรับ Accuracy เปนวิธีการตรวจสอบ และ 

คัดเลือกผูไดรับรางวัลเรียนดี : ทุนภูมิพล สวน Smart และ Smile เก่ียวของกับการบริหารจัดการองคกร  

ทั้งการปรับโครงสรางเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และใหความรูกับบุคลากรในเร่ืองของการทำ Kaizen เพ่ือ

เสริมสรางใหมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ือง เร่ิมจากงานช้ินเล็กๆ ที่แตละคนทำ ใหเห็นวาการปรับปรุง

หรือเปลี่ยนแปลงอะไร ไมใชเร่ืองยาก อาจจะเปนเร่ืองงายเสียดวยซ้ำ...    

 มีอีกหลายเร่ืองที่อยากเลาใหผูอานทราบ ขอเก็บเอาไวฉบับหนาก็แลวกันนะคะ.. อีกไมนานเกินรอ  

 Inside » ขอชื่นชม นางจันทรเพ็ญ สำราญ ผูปฏิบัติงานบริหารชำนาญงาน ฝายทะเบียน

และประมวลผล 2 ซึ่งรับผิดชอบดูแลงานบริการทางการศึกษาของคณะนิติศาสตร และไดรับ 

คำชมจากนักศึกษาทาง Facebook ของ สนท. วาพ่ีเพ็ญของเราน้ัน ใหความชวยเหลือ  

และแกไขปญหาใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี  มีนักศึกษาคณะนิติศาสตรเขามากลาวขอบคุณ

และชมเชยเปนจำนวนมาก สนท. ขอเปนกำลังใจและสนับสนุนใหพ่ีเพ็ญของเราปฏิบัติหนาท่ีได

อยางดีเย่ียม และเปนขวัญใจของนักศึกษาตลอดไปครับ  

 Outside » ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงสำหรับ อาจารยปุญชรัสมิ์เผา ศุปญญเดชากุล  

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ท่ีไดใหเกียรติมาเปนวิทยากรใหความรูในเรื่องของ

การปรับปรุงอยางตอเน่ืองดวย Kaizen ซึ่ง Dragonfly ไดมีโอกาสไดเขาสัมมนาดังกลาว ทำใหได

ความรูและขอคิดดีๆ ที่สามารถนำไปปรับใชรวมกับการปฏิบัติงานจริงไดอยางชัดเจน ไวโอกาส

หนาจะเชิญทานมาอีกนะครับ  

Catch Them Being Good มาจับถูกกันดีกว�า

 สนท. มีความต้ังใจดีในการสงเสริมและสนับสนุนใหกับผูที่คิดดีและประพฤติดี ใหไดรับความดีความชอบและความ 

ภาคภูมิใจ ใหกับบุคคลทั้งภายในและภายนอก สนท. เพ่ือเปนกำลังใจในการทำงาน และเปนตัวอยางท่ีดีใหกับคนในสังคม  

นี่เปนเพียงสวนหน่ึงของรางวัลเล็กๆ ที่มอบให ยังคงมีรางวัลท่ีย่ิงใหญรอทานอยู 

มีอะไรก็แวะมาหาเร
า... 

สำนักทะเบียน 



Modern
ทำความรู�จักกับการใช�เคร่ืองรูดบัตร 

(Pay Point) บริการใหม� สนท. 

Accuracy
1 ใน 100 กับการได�รับรางวัลเรียนดี “ทุนภูมิพล” 

Smart
เร่ิมเปล่ียนแปลงในวันน้ี 

เพื่ออนาคตท่ีดีของ สนท. ด�วย Kaizen 

Smile
การบริหารทางการศึกษาแบบครบวงจร 

เพื่ออนาคต 

ติดตามรายละเอียดได�ท่ี www.reg.tu.ac.th และ http://km.reg.tu.ac.th

ท่ีปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวัฒน จันทโชติ นางดวงรัตน เอนกเวียง นางวิลาภรณ ไวโรจนกุล นางอังคณา เวศาขวรินธ  
นางลักขณา โกเมนเอก นางสาวสุวดี เมฆา นางศรีสุรางค จันทรสมบัติ นางกาญจนา โพบุญเรือง 
บรรณาธิการ : นางสาวสาริยา นวมจิต  ผูชวยบรรณาธิการ : นายปฐมพงษ พุมพฤกษ  
กองบรรณาธิการ : นางสาวธีรารัตน สุทธิพงศ นางสาวดวงพร โสติถิมานนท นายกฤตวัฒน โกมลวรวิทยา นางสาวคณิตา ซองศิริ 

ออกแบบ : เทวิน สุวรรณศิริ โทรศัพท 081-488-8242 พิมพท่ี : หางหุนสวนจำกัด นิติธรรมการพิมพ จ.นนทบุรี โทรศัพท 0-2403-4567-8  

 สวัสดีครับ พบกับจดหมายข�าวฉบับเดือนมิถุนายน Dragonfly ขอแสดงความยินดีล�วงหน�าให�กับ 
ผู�สำเร็จการศึกษา ประจำป�การศึกษา 2553 ทุกคน ทุกชั้นป� ขอให�นำความรู�และประสบการณ�ต�างๆ  
ที่ได�รับนำไปพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติต�อไปครับ  

Reg_TU

31 พฤษภาคม 2554 นางดวงรัตน เอนกเวียง รักษาการในตำแหนง เลขานุการ สนท.  
ไดรับเกียรติใหเปนวิทยากร ในงานปฐมนิเทศ อาจารยใหม คณะศิลปศาสตร  
ณ หอง ศศ.รส.240 คณะศิลปศาสตร มธ. ศูนยรังสิต 

6-7 มิถุนายน 2554 สนท. รับแสดงตนขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาใหม 
ประจำปการศึกษา 2554 ณ อาคารเรียนรวมทางสังคมศาสตร (SC) 
มธ.ศูนยรังสิต 

9 มิถุนายน 2554 นางสาวศุภลักษณ พีเค ฝายรับเขาศึกษา สนท.  
ไดรับเกียรติใหเปนวิทยากร บรรยายแนะแนวการศึกษา ใหกับ
นักเรียนโรงเรียนสามมุกคริสเตียนวิทยา จ.ชลบุรี ณ มธ. ทาพระจันทร 

30 พฤษภาคม 2554 สนท. จัดสัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ปรับปรุงอยางตอเน่ืองดวย Kaizen โดยอาจารยปุญชรัสมิ์เผา 

ศุปญญเดชากุล ผูเชี่ยวชาญดาการบริหารทัพยากรมนุษย  

เปนวิทยากร นำการสัมมนา ใหกับบุคลากร สนท. เพ่ือนำ 

ความรูไปปรับใชในการทำงาน ณ หอง SC 3017 มธ.ศูนยรังสิต 

Talk  of  the "TU" 

ActivityOn J u n e  -  J u l y  2 0 1 1  b y  R e g @ T U

ป�ท่ี 4 ฉบับท่ี 45 เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2554

N
e

x
t »

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ประกาศรับสมัครบุคคลเข�าศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2555 แล�ววันน้ี ที่ www.reg.tu.ac.th 

กำหนดการจดทะเบียนรายวิชา ออนไลน� ล�วงหน�า   
สำหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ภาค 2 / 54  มีรายละเอียดดังนี้ 

 13 - 15 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 48-51 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 14 - 16 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 52 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 15 - 17 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 53 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

 16 - 19 ก.ย. 54  
 นักศึกษารุ�น 54 จดทะเบียนรายวิชาและชำระค�าธรรมเนียมฯ 

ทาง www.reg.tu.ac.th หัวข�อ เข�าสู�ระบบ หรือ จดทะเบียน 
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MASS NEWS
Office of the Registrar, Thammasat University

 สวัสดีครับ พบกับ Talk of The “TU” ฉบับเดือนมิถุนายน 
ต�องขอแสดงความยินดี กับว�าที่บัณฑิต มหาบัณฑิต และผู�ได�รับ 
ดุษฎีบัณฑิต ในป�การศึกษา 2553 ทุกท�าน ซึ่งจะเข�ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ในวันที่ 10 สิงหาคม 2554 ณ หอประชุมใหญ� 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ท�าพระจันทร� พี่แมงปอมีคำถาม 
ที่ เกี่ยวข�องจากน�องๆ เหล�านี้ ซึ่งเชื่อว�าต�องเป�นประโยชน�กับ
หลายๆ คนอย�างแน�นอนครับ  

» นองถาม : ถาหนูไมไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จะขอรับใบปริญญาบัตรไดท่ีไหน และเมื่อไหรคะ  

» พี่แมงปอตอบ : ผูท่ีไมไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตร สำหรับผูท่ีศึกษาท่ีศูนยรังสิตสามารถติดตอขอรับ
ปริญญาบัตรได ท่ี เคานเตอร สนท. ศูนยรังสิต หลังจากวันรับปริญญาไปแลว 7 วันทำการ สวนท่ีศึกษาท่ี 
ทาพระจันทร สามารถขอรับปริญญาบัตรไดท่ี สนท. ทาพระจันทร ตั้งแตวันท่ี 22 สิงหาคม 2554 เปนตนไป ครับ 

» นองถาม : หนูเปนศิษยเกาที่จบการศึกษาไปแลว จะขอหลักฐานทางการศึกษาตางๆ เชน ใบรับรองคุณวุฒิ หรือ 
Transcript ไดท่ีไหนอยางไรคะ 

» พี่แมงปอตอบ : ศิษยเกาสามารถติดตอขอรับหลักฐานทางการศึกษาไดท่ี เคานเตอรบริการของ สนท.  
ท้ังทาพระจันทรและศูนยรังสิต โดยการเขียนใบคำรองขอหลักฐานตามท่ีตองการ พรอมกับบัตรประจำตัวประชาชน 
หรือบัตรที่สามารถแสดงตนใหกับเจาหนาท่ี สนท. และนัดรับตามเวลาที่กำหนดครับ 

 สำหรับศิษยเกามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสามารถติดตามรายละเอียดการขอหลักฐานการศึกษา ทั้งในสวนของระยะเวลาใน
การรอรับหลักฐานท่ีตองแนบ และคาธรรมเนียมตางๆ ไดที่ www.reg.tu.ac.th / เรื่องหนารู หัวขอ การขอหลักฐานการศึกษา 
และขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของไดที่ http://alumni.tu.ac.th/ ครับ ขอใหโชคดีทุกๆ ทานนะครับ  

 ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตทุกท�านค�ะ... 
 ฉบับนี้ขอรวมเลมอีกคร้ังคะ ยกยอดมาจากเดือนมิถุนายน และกรกฎาคมเขาดวยกัน แตกวาเราจะ 

วางแผงไดก็เลยมาถึงกลางสิงหาคม เพราะขอใหหมดกิจกรรมใหญๆ กับการเตรียมงานวันพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร ในวันท่ี 10 สิงหาคมที่ผานมา... ซึ่งในฉบับหนา (สิงหาคม) คิดวาคงรอไมนาน ขอพักเหน่ือย 

สักแปบนะคะ โดยเฉพาะทีม บก. งานน้ีเลนซะไมสบายไปหลายวัน... แตถึงจะเหน่ือยเราก็สุขใจคะ งานสำเร็จ

ไปไดดวยดี เพราะความรวมแรงรวมใจกันของชาว สนท.  

 สำหรับการเตรียมงานในวันพิธีฯ เราจะเลาถึงกระบวนการทำ การผลิตตางๆ ที่เก่ียวของในขั้นตอนสำคัญๆ 

ใหทานผูอานไดทราบกัน และคาดวาจะมีเน้ือหาแบบ เจาะลึกถึงเบ้ืองหลัง ใหทานผูอานไดทราบอยางละเอียด

อีกคร้ังท่ีรายงานประจำปของเราปนี้คะ ติดตามอานนะคะ.... 

 เรากลับมาเขาเร่ืองในเน้ือหาฉบับน้ี วามีอะไรมาใหอานกันบาง ในหนา Modern จะเปนการแนะนำถึง 

วิธีการใชเคร่ืองรูดบัตรคะ เปนอุปกรณที่ใชในการชำระเงินของบัตรนักศึกษาแบบใหม แบบ Smart Card 

หนาตาก็คลายๆ ที่เราเห็นใน 7-11 ใชงายและสะดวกมากๆ สำหรับ Accuracy เปนวิธีการตรวจสอบ และ 

คัดเลือกผูไดรับรางวัลเรียนดี : ทุนภูมิพล สวน Smart และ Smile เก่ียวของกับการบริหารจัดการองคกร  

ทั้งการปรับโครงสรางเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และใหความรูกับบุคลากรในเร่ืองของการทำ Kaizen เพ่ือ

เสริมสรางใหมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ือง เร่ิมจากงานช้ินเล็กๆ ที่แตละคนทำ ใหเห็นวาการปรับปรุง

หรือเปลี่ยนแปลงอะไร ไมใชเร่ืองยาก อาจจะเปนเร่ืองงายเสียดวยซ้ำ...    

 มีอีกหลายเร่ืองที่อยากเลาใหผูอานทราบ ขอเก็บเอาไวฉบับหนาก็แลวกันนะคะ.. อีกไมนานเกินรอ  

 Inside » ขอชื่นชม นางจันทรเพ็ญ สำราญ ผูปฏิบัติงานบริหารชำนาญงาน ฝายทะเบียน

และประมวลผล 2 ซึ่งรับผิดชอบดูแลงานบริการทางการศึกษาของคณะนิติศาสตร และไดรับ 

คำชมจากนักศึกษาทาง Facebook ของ สนท. วาพ่ีเพ็ญของเราน้ัน ใหความชวยเหลือ  

และแกไขปญหาใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี  มีนักศึกษาคณะนิติศาสตรเขามากลาวขอบคุณ

และชมเชยเปนจำนวนมาก สนท. ขอเปนกำลังใจและสนับสนุนใหพ่ีเพ็ญของเราปฏิบัติหนาท่ีได

อยางดีเย่ียม และเปนขวัญใจของนักศึกษาตลอดไปครับ  

 Outside » ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงสำหรับ อาจารยปุญชรัสมิ์เผา ศุปญญเดชากุล  

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ท่ีไดใหเกียรติมาเปนวิทยากรใหความรูในเรื่องของ

การปรับปรุงอยางตอเน่ืองดวย Kaizen ซึ่ง Dragonfly ไดมีโอกาสไดเขาสัมมนาดังกลาว ทำใหได

ความรูและขอคิดดีๆ ที่สามารถนำไปปรับใชรวมกับการปฏิบัติงานจริงไดอยางชัดเจน ไวโอกาส

หนาจะเชิญทานมาอีกนะครับ  

Catch Them Being Good มาจับถูกกันดีกว�า

 สนท. มีความต้ังใจดีในการสงเสริมและสนับสนุนใหกับผูที่คิดดีและประพฤติดี ใหไดรับความดีความชอบและความ 

ภาคภูมิใจ ใหกับบุคคลทั้งภายในและภายนอก สนท. เพ่ือเปนกำลังใจในการทำงาน และเปนตัวอยางท่ีดีใหกับคนในสังคม  

นี่เปนเพียงสวนหน่ึงของรางวัลเล็กๆ ที่มอบให ยังคงมีรางวัลท่ีย่ิงใหญรอทานอยู 

มีอะไรก็แวะมาหาเร
า... 

สำนักทะเบียน 


